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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  

1.1 Настоящее Положение устанавливает требования к оценке деятельности ППС, по ключевым 

показателям эффективности.  

1.2 Настоящее Положение применяется руководителями структурных подразделений, 

профессорско-преподавательским составом и сотрудниками. 

 

2 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящем Положении применяются следующие сокращения: 

ППС - профессорско-преподавательский состав; 

ПРК – представитель руководства по качеству; 

ОСПМУК - отдел стратегического планирования, мониторинга и управления качеством; 

НИР - научно-исследовательская работа; 

УМР - учебно-методическая работа; 

ВР - воспитательная работа; 

Р - регламент; 

РГ – рабочая группа. 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Приведен алгоритм действий рейтинговой оценки деятельности ППС. 

 

3.1 Основные задачи рейтинговой оценки: 

-В Положении «Об оценке деятельности ППС» рассматриваются различные показатели по научно-

исследовательской работе для определения рейтинговой оценки деятельности профессорско-

преподавательского состава. 

- KPI рассматривается по 5 различным критериям; 

- определены и утверждены оценочные баллы по различным показателям учебной, общественной 
и воспитательной работы; 

- в целях автоматизации работы по определению рейтинга проведена работа по специальной 

базовой программе; 

- в базу вводятся справочные данные о факультетах, кафедрах, профессорах университета, с 
последующим внесением количественных данных, необходимых для определения рейтинга каждого 

преподавателя; 

- проводится работа  по  проверке  соответствия  данных  в  базе  с представленными документами 
профессорско-преподавательского состава; 

- в результате  данной работы будут определены оценки рейтинга 

деятельности профессорско-преподавательского состава; 

- будут определен  «Лучший преподаватель вуза». 

 

3.2 Организация и проведение рейтинговой оценки ППС 

 

Рейтинговая оценка деятельности ППС проводится по учебному году. 

В период с 20 по 25 число каждого месяца ОСПМУК в соответствии с предоставленным и 

подтверждающими документами ППС предоставляет сведения по показателям научно-

исследовательской работы ППС (НИР), учебно-методической работы (УМР), воспитательной работы 

ППС (ВР). 

Сотрудники ОСПМУК вносят персональные данные ППС в электронную базу данных. 
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До 29 августа в электронной базе рейтинг каждого преподавателя рассчитывается по сумме 



баллов, набранных за прошедший учебный год. Ответственность за достоверность персональных 

данных ППС несут сотрудники ОСПМУК. 

Рейтинговая оценка деятельности ППС проводится по пяти квалификационным категориям 

преподавателей: профессор, доцент, старший преподаватель и преподаватель. 

База персональных данных, представляющая результаты деятельности ППС, является основным 

документом для расчета рейтинговых показателей, подготовки конкурсных документов, 

промежуточных отчетов структурных подразделений университета, контроля статистических данных. 

Итоговое значение рейтинга определяется путем умножения суммы баллов показателей НИР, 

УМР, ВР на удельный коэффициент. 

Удельный коэффициент утверждается руководством университета. 

 Надбавка к месячной заработной плате устанавливается по 5 критериям взависимости от рейтинга 

ППС: 

1) Критерий 1: Образовательная деятельность; 

2) Критерий 2: Развитие научного потенциала; 

3) Критерий 3: Международное сотрудничество; 

4) Критерий 4: Социальное развитие; 

5) Критерий 5: Исполнительская дисциплина (Приложения 1). 

Размер надбавки по категориям определяется конкурсной комиссией, утвержденной руководством 

университета. 

 Информация по рейтингу ППС предоставляется заведующим кафедрами. 

 На основе базы персональных данных ППС формируются показатели 

рейтинговой оценки деятельности заведующего кафедрой. 

 Комплексный анализ проводится ОСПМУК, который выполняет ряд следующих функций: 

- Организация и координация деятельности, связанной с подготовкой методики анализа правил, 
рейтинга, комплексов и указаний; 

- формирование базы данных рейтинга преподавателей; 

- подготовка статистической информации для руководства университета; 

- формирование программного обеспечения на основе электронной базы для расчета 
рейтинговых показателей. 

           Итоги рейтинговой оценки деятельности преподавателей и структурных подразделений 

подводятся конкурсной комиссией, которая ежегодно назначается приказом ректора. Заседания 

конкурсной комиссии проводятся с 1 по 3 сентября. 

По результатам рейтинговой оценки конкурсная комиссия определяет «10лучших преподавателей 

вуза». 

         По результатам рейтинговой оценки деятельности ППС принимаются следующие решения: 

- учет рейтинговой оценки в конкурсе, проверке; 

- дифференциация месячной заработной платы по категориям в зависимости от баллов рейтинга; 

- предложить участие в республиканском конкурсе «Лучший преподаватель вуза» с университета. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ 

-  Настоящее Положение утверждается ректором ТОО «Университет имени Жумабека Ахметулы 
Ташенева». 

-  Ответственность за внедрение Положения несут представители руководства по качеству, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами. 

-  Ответственность за своевременное внесение изменений в настоящее положение и качество его 
подготовки несет отдел ОСПМУК. 

-  Ответственность за регистрацию и управление положением несет отдел ОСПМУК. 

- Изменения в положение вносятся руководителем ОСПМУК с обязательной 

отметкой в «Листе регистрации изменений». 
 

 

Проректор по учебно-методической работе                                        Байнеева П.Т. 

 

Начальник Отдела стратегического планирования,  

мониторинга и управления качеством                                                  Суттибаева А.А. 
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Приложение 1 
Кафедра  ___________________________________________________  

КАРТА KPI ППС КАФЕДРЫ (20_- 20__ учебный год) 

Общие сведения о кафедре 

Ф.И.О.  ППС: 
 

Ученая степень, ученое звание: 
 

Кураторство: 
 

Критерий 1: Образовательнаядеятельность 

№ Наименование показателя Пороговый 

уровень 

Баллы Достигнутый показатель Подтверждающий документ каждого 

показателя 

Структурное подразделение, 

подтверждающее показатель 

1.1 Качество преподавания 

Наличие ученой степени, 

степени PhD или доктора по 

профилю 

да 30  Подтверждает ОК 

нет 0  

Наличие ученого звания, 

присвоенного МОН РК 

(выбрать один подпункт) 

да 30  

нет 0  

1.2 Средний балл независимого 

анкетирования "Преподаватель 

глазами студентов" за 

последний год результатов 

анкетирования по 10-ти 

балльной шкале оценок 

(выбрать один подпункт) 

от 7,1 до 10,0 30  Отдел СМК 

от 5,0 до 7,0 

15  

1.3 Разработка и публикация электронных учебных ресурсов  



 

Массовый открытый онлайн 

курс на базе национальных 

платформ BilimLand, 

Национальная платформа 

открытого образования 

Казахстана (open.kaznu.kz), 

платформа "Ашық 

университет" (open.kz) 

 200 

 

Ссылка на веб-сайт, где размещен онлайн-

курс, выписка из протокола обсуждения 

методических семинаров кафедр. 

Подтверждает  

департамент по академическим вопросам 

(отдел) 

 

Массовый открытый онлайн 

курс на базе международных 

платформ Coursera, EdX, 

Udacity, FutureLearn 

 200 

 

Курс лекции (не менее 10) на 

базе официальной платформы 

вуза 

 50 

 

Курс видеозанятии (не менее 

10, кроме лекции) на базе 

официальной платформы вуза 

 50 

 

1.4 Разработка учебных материалов  

Учебник, рекомендованный 

Учебно-методическим 

объединением 

Республиканского учебно-

методического совета 

Министерства образования и 

науки Республики Казахстан 

 200 

 

Подтверждает департамент по 

академическим вопросам (отдел МО ОП) 

 

Учебник, рекомендованный 

Ученым советом вуза 
 100 

 

Учебное пособие, 

рекомендованное Учебно-

методическим объединением 

Республиканского учебно-

методического совета МОН РК 

 200 

 

Учебное пособие, 

рекомендованное Ученым 

советом вуза 

 50 

 

Электронный учебник и/или  50  



 

электронное учебное пособие, 

авторское право на которое 

подтверждено 

уполномоченным органом: (не 

дублирующее тематику 

представленных на конкурс 

печатных изданий) 

1.5 Повышение профессиональной и педагогической квалификации по профилю  

Научная стажировка за 

рубежом по профилю 

продолжительностью не менее 

1 месяца 

 50 

 

Подтверждает департамент по 

академическим вопросам 

Сертификат об успешном 

прохождении обучения по 

курсу на базе платформы 

массовых открытых онлайн 

курсов на иностранном языке 

по профессиональной 

деятельности за последние три 

года на базе платформ 

Coursera, EdX, Udacity, 

FutureLearn 

 15 

 

1.6 Сертификат, подтверждающий владение иностранным языком за последние два года (выбрать один пункт) 

TOEFL PBT 640-677  100   

TOEFL PBT 590-637  80   

TOEFL PBT 550-587  60   

TOEFL PBT 513-547  40   

TOEFL PBT 477-510  20   

TOEFL CBT 273-300  100   

TOEFL CBT 243-270  80   

TOEFL CBT 213-240  60   

TOEFL CBT 183-210  40   

TOEFL CBT 153-180  20   

TOEFL IBT 111-120  100   



 

TOEFL IBT 96-110  80   

TOEFL IBT 79-95  60   

TOEFL IBT 65-78  40   

TOEFL IBT 53-64  20   

IELTS 8-9  100   

IELTS 7.5-8  90   

IELTS 6.5-7  80   

IELTS 5.5-6  60   

IELTS 4.5-5  40   

IELTS 4  20   

1.7 Количество подготовленных под руководством ППС кафедры студентов-победителей предметных олимпиад 

(при выставлении баллов количество студентов-победителей делится на контингент студентов по факультету и умножается на указанный  

балл в зависимости от призового места) 

 на уровне МН и ВО РК: 

1-место 

2-место 

3-место 

  

100 

80 

60 

 Копии дипломов/ сертификатов/ грамот 

победителей; 

Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 

1.8 Участие ППС в  разработке образовательных программ 

(*баллы выставляются за  каждую единицу показателя) 

инновационные  50  
Подтверждает департамент по 

академическим вопросам 
совместные  40  

новые  30  

Критерий 2: Развитиенаучногопотенциала 

№ Наименованиепоказа

теля 

Пороговыйурове

нь 

Баллы Достигнутыйпоказа

тель 

Подтверждающийдокументкаждогопоказ

ателя 

2.1 Выполнение научных исследований: 

2.1.1 в научных проектах  по 

коммерциализации*;  
Кол-во 

200  Копии первой и последней страницы 

договоров. 

Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 
2.1.2 - в научных международных 

проектах и грантах*; 
Кол-во 

200  

2.1.3 - в научных проектах 

программно-целевого 

финансирования* 

Кол-во 

150  



 

2.1.4 в научных проектах по 

Комитету науки МН и ВО РК* 
Кол-во 

150  

2.2 Публикации в рейтинговых научных изданиях (WebofScience, Scopus *): 

2.2.1 - в журналах*: Кол-во статей 200  Веб-ссылка из WebofScience, Scopus на 

статью. 

Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 

2.2.2 

 

- в сборниках конференций* 
Кол-во статей 180 

 

2.3 Получение  охранных документов: 

 

Евразийский патент*: Кол-во 150  Копии охранных документов 

Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 
Патент Республики Казахстан* Кол-во 100  

Патент на полезную модель* Кол-во 90  

Авторское свидетельство* Кол-во 50  

2.4 

Количество студенческих 

стартапов  

 

Кол-во 100  Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 

2.5 

Количество студентов-призеров, подготовленных ППС кафедры в конкурсах научно-исследовательских работ: 

(при выставлении баллов количество студентов-победителей делится на контингент студентов по факультетуи умножается на указанный 

балл в зависимости от призового места) 

2.5.

1 
 на уровне МН и ВО РК: 

1-место 

2-место 

3-место 

 

 

 

 

 

80 

50 

30 

 Копии сертификатов, благодарственных 

писем 

Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 

2.5.

2 

- на уровне вуза : 

1-место 

2-место 

3-место 

  

15 

10 

5 

 

2.6 Количество студентов-победителей  в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и выставках: 

(по направлению культуры и искусства) 

(при выставлении баллов количество студентов-победителей делится на контингент студентов по факультету/ВШ и умножается на 

указанный балл в зависимости от призового места) 

2.6.

1 

- за рубежом  60   Копии сертификатов, благодарственных 

писем 

Подтверждает отдел науки и 

коммерциализации 
2.6.

2 

- в республике Казахстан  40   

2.7.

3 

- в областных  20   



 

Критерий 3: Участие ППС в международном сотрудничество 

3.1 Количество совместных 

образовательных программ с 

зарубежными вузами 

партнерами 

(баллы выставляются за  

каждую единицу показателя) 

 50  Копии договоров 

Подтверждает отдел академической 

мобильности 

3.3 

 

 

 

 

 

Академическая мобильность обучающихся (куратор): 

б) исходящая: (баллы 

выставляются за каждую 

единицу) 

- в страны дальнего зарубежья 

- в страны ближнего зарубежья 

-  в РК 

 

 

 

 

30  

20  

  10  

 Копии приказов об участии в 

академической мобильности 

Подтверждаетотделакадемическоймобил

ьности 

3.4 Академическая мобильность ППС 

(баллы выставляются за  каждую единицу показателя) 

б) исходящая 

- в страны дальнего зарубежья 

- в страны ближнего зарубежья 

-  в Казахстане 

 

200 

100 

50 

 Копии приказов о командировании 

Подтверждает центр международного 

сотрудничества 

Критерий 4: Социальное развитие (куратор/ руководство) 

№ Наименованиепоказателя Порогов

ый 

уровень 

Баллы Достигнутый 

показатель 

Подтверждающийдокументкаждогопоказ

ателя 

4.1 Количество обучающихся, вовлеченных 

в деятельность молодежных 

организаций, клубных объединений, 

спортивных секций от контингента 

обучающихся 

(при выставлении баллов количество 

студентов-участников делится на 

контингент студентов по факультету и 

умножается на указанный балл) 

 

 

 

 

 

60  

 Копии подтверждающих документов об 

участии 

Подтверждает отдел по воспитательной 

работе 

4.2 Количество подготовленных под    Ссылки на сайты, копии сертификатов, 



 

руководством ППС кафедры студентов-

победителей спортивных соревнований 

(при выставлении баллов количество 

студентов-победителей делится на 

контингент студентов по факультетуи 

умножается на указанный балл) 

благодарственных писем, приказы о 

командировании (баллы выставляются для 

индивидуальных соревнований, кроме 

игровых видов). 

Подтверждает  декан факультета 

«Физической культуры и спорта» 

 На международном уровне:* 

чемпионаты: 

-  Азии; 

 мировые; 

 олимпиады 

(учитываются 1-2-3 места) 

  

 

100 

100 

100 

 

Чемпионаты РК*: 

1 место 

2 место 

3 место 

  

100 

80 

70 

 

Турниры*:  15   

- международные 

1 место 

2 место 

3 место 

  

40 

30 

20 

 

- республиканские 

1 место 

2 место 

3 место 

  

30 

20 

10 

 

- областные 

1 место 

2 место 

3 место 

  

20 

10 

5 

  

Критерий 5: Исполнительская дисциплина 

№ Наименование показателя Пороговый 

уровень 

Бал

лы 

Достигнутыйпоказа

тель 

Подтверждающийдокументкаждогопоказ

ателя 

1 Активность в социальных сетях  0-50  ПодтверждаетЦентркомпьютерныхтехн

ологий 



 

2 Оценка ППС по направлениям  0-50  Подтверждаютзаведующий кафедрой 

 Понижающие показатели 

№ Наименованиепоказателя Норма Баллы Достигнутыйпок

азатель 

Подтверждающийдокументкаждогопоказат

еля 

1 Размещение УМКД на образовательном портале 

по кафедре 

Менее 60% -50 баллов  Подтверждает Департамент по 

академическим вопросам (отдел 

методического обеспечения ОП) 

3 Количество задолжников по профессиональной 

практике  

от 5 до 10% от контингента ОП 

более 10% от контингента  ОП 

 

 

 

-50 баллов 

-100 баллов 

 
Департамент по академическим вопросам 

(отдел ПиОУП) 

4 
Количество дисциплинарных взысканий (за 

каждое взыскание)  
-100 баллов 

 Административное управление 

5 
Срыв занятий (за каждый срыв) 

 
-20 баллов 

 Диспетчеры 

           *Баллы отнимаются от общего количества набранных баллов.  

ППС_______________  ________   __________ 

                                                   подпись                Ф.И.О.             дата 


