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Сапа менеджменті жүйесі Сапа саласындағы мақсаттары 2-нүсқа

ЖҰМАБЕК ТАШЕНЕВ АТЫНДАҒЫ УНИВЕРСИТЕТІШҢ САПА САЛАСЫНДАҒЫ 
МАҚСАТТАРЫ

Білім беру сапасы саласындағы университет саясатының негізгі максаты жоғары білікті, 
бәсекеге қабілетті, еңбек нарығына қажетті мамандарды даярлау.

2022-2023 оқу жылының максаттары:
1. Бакалавриат пен магистратурада және инновациялық білім беру бағдарламаларын әзірлеу,
2. Білім беруде ІТ-технологияларын пайдалана отырып, білім беру бағдарламасын меңгерген 

бітірупіілер үлесін, мультимедиялық кабинеттер санын арттыру және 23 білім беру 
бағдарламаларының мазмұнын жаңарту, 5 дуалды оқыту бойынша білім беру 
бағдарламаларын дайындау;

3. Жұмыс берушілермен бірлесе отырып, білім беру бағдарламаларының мазмүны мен іс- 
тәжірибе бойынша 2 әдістемелік семинар ұйымдастыру,

4. Жыл бойында жұмыспен қамгылған университет түлектерінің үлесін 65 % жеткізу;
5. Қаржыландырылатын ғылыми жобалар дайындау;
6. Университеттің профессор-окытушы қүрамының ғылыми-зерттеу жүмысының 

нәтижелерінің 20% оқу үдерісіне ендіру;
7. Персоналды басқаруды дамыту, профессор-оқытушылар қүрамының біліктілігін арттыру;
8. Музыкалық шеберлік оқу-зерттеу орталығын ашу;
9. Университетке қызметке тартылатын іпетелдік жетекіпі ғалымдар, оқытушылар мен 

кеңесшілердің санын арттыру;
10. ХС ИСО 9001:2015 талаптарына сәйкес 1 ішкі, 1 сыртқы аудит өткізу;
11. ЖОО арасындағы рейтингке катысу;
12. Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігі (IAAR) мамандандырылған аккредиттеуден 

өтуді қамтамасыз ету;
13. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарымен айналысу үлесін 39 %-ға жеткізу;
14. Университет ғалымдарының халықаралық басылымдарда жарияланым бойынша үлесін 

31% -ға жеткізу.
15. Аймақгық, республикалық, халықаралық олимпиадалар мен түрлі сайыстарға қатысатын 

жүлделі орын алған білім алушылар үлесін 36% -дан 41 %-ға арттыру;
16. ЖОО-дан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау: 90 ғылым магистрі, 1 PhD дайындау;
17. Әлеуметтік маңызды жобаларды және бағдарламаларды әзірлеуге және іске асыруға 

қатысатын студенттер үлесін 31% жеткізу;
18. Қайырымдылық, отансүйгіштік, ғылыми-техникалық, мәдени, спорттық және баска 

акцияларға қатысатын студенттер үлесін 36% жеткізу;
19. Университеттің әр қызметкерінің еңбегін бағалау, ынталандыру, жеке жауапкершілік 

жүйесін құру және іске асыру.


