


«Сырдария» университеті УЕ-12-20
Сапа менеджменті жүйесі Университет ережесі 2-нұсқа

Академиялық адалдық кодексі 7 беттің 2-беті

1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ
1.1 Академиялық адалдық сақтау кодексі (ары қарай - Кодекс) академиялық 

адалдықтың принциптерін, білім алушылар қоғамдастығы мүшелерінің міндеттерін 
белгілейді (анықгайды), академиялық адалдықты бузу түрлері мен Ережені бұзған 
жайдайда шара қолдану тәртібін анықтайды

1.2 Осы ереже «Сырдария» университетінің сапа менеджменті жүйесінің II деңгейдегі 
күжаттарының қүрамына кіреді
1.3 Осы ереже авторлық қүқығы бар нысан, деректер басқа мекемелерге ректордың 
рұқсатынсыз жіберілмейді

2. СШТЕМЕЛІК ҚУЖАТТАР
Осы ереже келесі нормативтік қүжаттарға сілтемелер қолданылғанған:
СУ-нің Жарғысы, 12қазан2010 ж 
- ҚП-06-17 Қүжатталған ақпаратты басқару

3. ПРОЦЕДУРАНЫҢ СИПАТТАМАСЫ
3.1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
З.І.І.Осы Ереже Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы», 
«Жемқорлықпен күрес туралы» Заңдарына, “Сырдария” университетінің «Оқытушылар 
мен студенттердің ар-намыс кодексіне», «Білім алушыларының үлгерімдеріне ағымдық 
бақылау, аралық жэне қорытынды аттестаттау өткізудің ережелеріне», Ішкі тәртіп 
стандартымен жалпы моральдік-этикалық нормаларға сәйкес әзірленген.
3.1.2 Университет экімшілігі, кураторлары (куратор сағаттарында) білім алушыларға осы 
Ережемен мына жағдайларда таныстыруға міндетті:

1) ғылыми жоба, дипломдық, магистрлік жұмыс дайындар алдында;
2) ғылыми конференцияларға мақала дайындар алдында;
3) аралық, межелік бақылау кезінде;
4) сынақ, емтихан уақыты басталар алдында.

3.1.3 Осы Ережені университет қауымдастығының барлық мүшелері -  экімшілік, 
профессор-оқытушылар қүрамы, білім алушылар университеттің басқа да 
қызметкерлері орындауға міндетті.
3.1.4 Осы Ереже жалпылай танысу үшін университет«www.sirdariva.kz.сайтында 
жарияланады.

3.2. Академиялық адалдықтың принциптері
Өзінің оқуына жауапкершілік жэне жеке адалдығын дамьпу білім алушылардың 

академиялық адалдығының негізгі принциптері болып табылады:
3.2.1 адал ниеттілік -  білім алушылардың бағаланатын жэне бағаланбайтын жүмыстарды 
әділ, дұрыс орындауы;
3.2.2 автор қүқығын және оның басқа адамның қолдануын жүзеге асыру -  бағаланатын 
жұмыстарда ақпарат көзін көрсетуі, басқаның ойын, сөзін дұрыс беруі, авторлық 
қүқықтың нысаны болып табылады.
3.2.3 ашықгық -  өзара сенімділік, оқушылар мен педагогикалық қызметкерлер мен оған 
теңестірілген тұлғалардың арасындағы идеялар мен ақпарат алмасудың анықтығы;
3.2.4 білім алушылардың бостандығы мен қүқықтарын қорғау -  білім алушылардың пікірі 
мен идеяларын еркін білдіру қүқығы;
3.2.5 теңдік- әрбір білім алушы осы Ережені сақтауға міндетті жэне бұзғаны үшін 
жауапкершілікке тартылады
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3.3. Университет қоғамдастығы мүшелерінің қүқықтары мен міндеттері 
.3.1 Білім алушылардың қүқығы:

1) осы Ереженің мазмұнымен танысуға;
2) оқыту үрдісінде өз пікірін,ойларын, ұстанымын білдіруге;
3) осы ережені бұзу туралы деректі теріске шығаруда барлық қажетті дәлелдер мен 

айғақтарды келтіруге.
Білім алушылар:
1) осы Ереженің мазмұнымен танысуға және Ережені бұзғаны үшін тартылатын 

жауапкершіліктерді білуге;
2) бағаланатын жэне бағаланбайтын жұмыстарды орындауда академиялық 

адалдықты мүлтіксіз ұстануға;
3) басқа біреудің сөзін немесе ойын беруде шығарманың авторын, атауын және кітап 

бетін көрсетуге;
4) бағаланатын жүмыстың соңында қолданылған әдебиет тізімін көрсетуге;
5) сенімді және анық ақпарат көздерін пайдалануға;
6) өзінің орындаған жұмысын басқа білім алушыларға бермеуге міндетті.

3.3.2 Профессор-оқытушылар:
1) білім алушылар арасында ақпараттық жұмыс жүргізуге;
2) білім алушыларға нақгы және анық ақпарат көздерін таңдауға үйретуге, қолдау 

көрсетуге;
3) сілтеме, нұсқама және библиографияны рәсімдеуді үйретуге;
4) орындалатын жұмыстың барлық авторын көрсетіп, жобалық жұмыстарын қағазда, 

электрондық нұсқада, сандық қүралдарда дайындау тәсілдерін үйретуге;
5) білім алушыларға оқыту үрдісінде өз пікірін білдіруге үйретуге;
6) бағаланатын жұмыстың алдында білім алушыларға академиялық адалдықты 

ұстану туралы түсіндіру жұмыстарын жүргізуге;
7) осы Ережемен белгіленген талаптарды бұзудың кез келген мүмкіндіктеріне 

тосқауыл қоюға;
8) осы Ережені бұзудың эрбір жағдайына қатаң есеп жүргізуге;
9) Университет экімшілігіне Ережені бұзудың эрбір жағдайы туралы жазбаша 

ақпарат беруге міндетті.

3.3.3 Университет әкімшілігі:
1) Білім алушыларға осы Ережені түсіндіру бойынша профессор-оқытушылар 

жүмысын қамтамасыз етуге;
2) Білім алушылар негізгі ережелерде қарастырылған ережені бұзғанда шара 

қолдану бойынша жұмысты үйлестіруге;
3) білім алушылардың академиялық адалдықты орындауын бақылау жэне 

мониторинг жүргізуге міндетті.

3.4. Академиялық адалдықты бұзу түрлері
Аталған ережелермен академиялық адалдықты бұзудың келесі түрлері қарастырылады:
3.4.1 Плагиат:

басқа ақпарат көздерінен алынған ақпаратты авторлық қүптаусыз немесе 
дереккөздерді көрсетпей бөліктерін немесе толық иемдену;

3.4.2 Сыбайласу:
кез келген бағаланатын жұмысты өзге білім алушылар үшін орындау;
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3.4.3 Алдау:
бағаланатын жүмысты басқа білім алушылардан көшіріп алу; 
қайталап көрсету, бағаланып кеткен жумысты өткізу;
орындамаған жағдайда жалған ақталу, бағаланатын жұмысты мезгілінде орындамау; 
топтық жумыс қарастырылмағанда бағаланатын жұмысты екі немесе одан да көп білім 

алушылардың орындауы;
- басқа білім алушыларға саналы түрде көмек көрсету; өзінің бағаланатын жұмысынан 
оған көшіріп алуға мүмкіндік беру;

басқалардың бағаланатын жумысын өзінің меншігі ретінде көрсету; 
бағаларды, мәліметтерді, бағаланатын жумыстарды бұрмалау:

бағаларды, тапсырма жауаптарын бағалау нәтижелерін боямалау; 
өлшеу жэне сауалнаманы бақылау нэтижелері, зерттеу кезіндегі сауалнама мен басқа 

әдістердегі мэліметтерді боямалау;
басқа білім алушының бағаланатын жумысын бүлдірген кездегі әдейі боямалау;

3.4.4 Бағаланатын жумыстардың жауаптарын әділетсіз жолмен алу:
- жиынтық бағалау жумыстарын орындау кезінде жауаптарды беру;
- бағалау жүмыстары өткізілгенге дейін білім алушы, оқытушы, немесе оқытушыға 
теңестірілген тулғаның көмегі арқылы жауаптарды алу;
- бағаланатын жумыстарды жеке жұмысы ретінде көрсету үшін сатып алу жэне өзге 
жолдармен қол жеткізу;
- бағаланатын жумыстарды дайын күйінде сату, немесе сатып алуға көмектесу;
3.4.5 Ақпарат пен қүрылғыларды заңсыз пайдалану:
- бекітілген нормативті акті негізінде тыйым салынған ақпаратты қағаз, электронды, 
цифрлы, техникалық қурылғыларды бағалау жумыстарын орындау кезінде пайдалану;
- бағаланатын жумысқа қатысты кез келген жауаптарды электронды пошта, компьютер 
жэне т.б. жолмен көшіру;
- профессор-оқытушылардың бағаланатын жумыстарға қатысты ақпаратты компьютерден 
көшіру, қағаз не электронды тасымалдаушы куралдар көмегімен кабинеттен шығару.

Академиялық адалдыққа қатысты тэртіп бұзушылықтың тізімі осымен шектелмейді, 
қажеттілікке қарай толықтырылып отырады.
3.5. Ережені бұзған жайдайда шара қолдану тәртібі 
Академиялық адалдыққа қатысты тэртіп бұзушылықтардың анықталуы:

- Қалыптастырушы, ағымдық бағалау жумыстарын өткізу кезінде;
- Қорытынды бағалауды белгілеу кезінде;
- Білім алушылардың бағаланбайтын жумыстарын орындау кезінде.

3.5.1 Білім алушылардың оқу жетістігін бағалау кезіндегі қалыптастырушы, 
ағымдағы бағалауда плагиат пен сыбайласу анықталса:

- пэн оқытушысы осы ережеде бекітілген форма негізінде ережені бұзғандығы 
туралы акт жасап, білім алушылармен кездесу өткізеді. Ереженің бұзылғандығы туралы 
акты мен сәйкесінше дэлелдемелердің көшірмелері, білім алушылардың жумыстары 
кураторға тапсырылады;

- жүйелі түрде (екі рет не одан да көп), пэн оқытушысы бекітілген форма негізінде 
ережені бұзғандығы туралы акт жасайды. Ережесін бұзғандығы туралы акті мен заттай 
дәлелдемелер мен білім алушы жұмысының көшірмесі кураторға тапсырылады. Куратор 
өз тарапынан білім алушының тэртіп бұзғандығы туралы университет экімшілігіне 
жазбаша түрде хабардар етіп, барлық кужаттарды факультет деканына өткізеді.
3.5.2 Білім алушылардың оқу жетістігін бағалау кезіндегі қалыптастырушы, 
ағымдағы бағалауда алдау анықталса:

- пэн оқытушысы осы ережеде бекітілген форма негізінде ережені бұзғандығы 
туралы акт дайындап, білім алушылармен кездесу өткізеді. Ереженің бузылғандығы
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туралы акты мен сәйкесінше дәлелдемелердің көшірмелері, білім алушылардың 
жумыстары кураторға тапсырылады;

- жүйелі түрде (екі рет не одан да көп), пән оқытушысы бекітілген форма негізінде 
ережені бұзғандығы туралы акт дайындайды. Ережесін бұзғандығы туралы акті мен заттай 
дәлелдемелер мен білім алушы жұмысының көшірмесі кураторға тапсырылады. Куратор 
өз тарапынан білім алушының тәртіп бұзғандығы туралы университет әкімшілігіне 
жазбаша түрде хабардар етіп, барлық құжаттарды факультет деканына өткізеді.
3.5.3 Білім алушылардың оқу жетістігін бағалау кезіндегі қалыптастырушы, 
ағымдағы бағалауда багаларды,мәліметтерді,багаланатын жүмыстарды бүрмалау, 
бағаланатын жүммстардың жауаптарын эділетсіз жолмен алу, ақпарат пен 
қүрылғыларды заңсыз пайдалану анықталса:

- пән оқытушысы академиялық адалдық ережесін бұзғандығы туралы акт 
дайындайды, Ережені бұзғандығы туралы акті мен заттай дәлелдемелер мен білім алушы 
жұмысының көшірмесі кураторға тапсырылады. Куратор бар қүжаттарды Тәртіп 
комиссияға береді.
3.5.4 Білім алушылардың оқу жетістігін бағалау кезіндегі жиынтық, қорытынды 
бағалауда плагиат, сыбайласу, алдау, бағаларды, мәліметтерді, бағаланатын 
жүмыстарды бүрмалау, бағаланатын жүмыстардыц жауаптарын әділетсіз жолмен 
алу, ақпарат пен қүрылғыларды заңсыз пайдалану анықталса:

- пэн оқыгушысы, емтиханда қатысатын өкілі бекітілген форма негізінде ережесін 
бұзғандығы туралы акт дайындайды. Ереженің бұзылғандығы туралы акты мен 
сәйкесінше дэлелдемелердің көшірмелері жэне білім алушы жүмысының көшірмесі 
Тэртіп комиссиясына тапсырылады.

Егер білім алушылардың бағаланбайтын жұмыстарын орындауы кезінде плагиат, 
алдау, мәліметтерді бұрмалау жагдайлары анықгалса, пән оқытушысы, куратор білім 
алушымен эңгіме жүргізеді.

Осы Ереже бойынша білім алушы, оқытушы немесе оған теңелетін түлға тарапынан 
бұзушылықтар болған жағдайда, «Сырдария» университетінің бекітілген ішкі тэртіп 
ережесіне сэйкес тэртіптік жаза шаралары қолданылады.

4 АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚ КОДЕКСШ ДАЙЫНДАУ ЖӘНЕ БЕКІТУ 
ТӘРТІБІ
4.1 Академиялық адалдық кодексінің жобасын күрастырушы оқу істері жөніндегі 
проректормен және сапа менеджмент!, аккредиттеу жэне мониторинг бөлімі басшысымен 
келісіледі.
4.2 Академиялық адалдық кодексі университеттің Ғылыми кеңес мәжілісінде 
талқыланып, қабылданады
4.3 Академиялық адалдық кодексі университет ректорымен бекітіледі
4.4 Академиялық адалдық кодексі университет ректорының бұйрығымен қолданысқа 
енгізіледі
4.5 Академиялық адалдық кодексі сапа менеджменті, аккедиттеу жэне мониторинг 
бөлімінде тіркеледі, бақылау данасы СМАМБ-де сақталады. Кодекстің ксерокөшірмесі 
орнатылған тәртіп бойынша тиісті күрылымдық бөлімдерге таратылады.

5 УНИВЕРСИТТЩ ҚУРЫЛЫМЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕСШЕ ӨЗГЕРІС ЕНГІЗУ 
ТӘРТІБІ
5.1 Академиялық адалдық кодексі жойылғанға дейін қызмет етеді немесе жаңасымен 
ауыстырылады
5.2 Кодекстің атауы өзгерген жағдайда қайта бекітіліп ауыстырылады
5.3 Академиялық адалдық кодексіне енгізілген өзгертулер негізгі мэтінімен бірге сапа
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менеджмент^ аккредиттеу жэне мониторинг бөлімінде сақталады.

6. ЖАУАПКЕРШІЛІК
Осы ереже талаптарының негізділігі мен мазмунына сапа менежметі, аккредиттеу 

жэне мониторинг бөлімінің маманы жауапты.

КЕЛІСШДІ

Оқу жэне оқу-әдістемелік жұмыстар
жөніндегі проректор: С.Д.Мамраимов

Қосымша 1

АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚ КОДЕКСІН Б¥ЗҒАНДЫҒЫ ТУРАЛЫ АКТ

Оқытушыны АЖТ: Пэні:
Телефон: Факультеті
E-mail: Білім алушының аты:

Оқитын тобы:
Бұзылған тэртіптің сипаттамасы (мерзімі, уақыты, орны жэне т.б.) (цажет деп талкап
жагдайда цосымша бет тіркеледі) :

Пэн оқытушысы, емтихан алушы (гылыми жетекшісі) өкілінің қолы жэне мерзімі:
астын сызу керек
Білім алушының қолы мен мерзімі:
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ТАНЫ СУ ПАРАТЫ

р/с Аты-жөні Қызметі Күні Қолы

7

SU
1


