
Түлектерді жұмысқа орналастыру бағдарламалар 

Бүгінгі таңда Қазақстан Республикасының Әлеуметтік 

кодексі шеңберінде білім беру ұйымдарының түлектеріне жұмыспен қамтуға 

жәрдемдесудің төмендегі  шаралары қолданылады. 

«Жастар тәжірибесі» бағдарламасы 

 

Түлектерге алған кәсібі (мамандығы) бойынша алғашқы жұмыс 

тәжірибесін жинауға көмектесу үшін еңбек мобильділігі орталықтары 

(мансап орталықтары) жұмыспен қамтуға - 12 айға дейінгі мерзімге жастар 

тәжірибесін өтуге жәрдемдесу шарасын ұйымдастырады. 

Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрлігінің 2023 жылғы 30 маусымдағы № 275 бұйрығымен бекітілген 

«Субсидияланатын жұмыс орындарын ұйымдастыру және субсидияланатын 

жұмыс орындарына жұмысқа орналасқан адамдардың жалақысын 

субсидиялау қағидаларын бекіту туралы» қағидаға сәйкес білім беру 

ұйымдарын алдыңғы 5 жыл ішінде бітірген және  29 жастан 

аспаған жұмыссыз түлектер «Жастар тәжірибесі» бағдарламасына 

қатысушылар ретінде белгіленеді. 

«Жастар тәжірибесі» бағдарламасын өту үшін жұмыс орындары 

меншіктің барлық түріндегі кәсіпорындар мен ұйымдарда құрылады. 

Сонымен бірге, жұмыс орындары түлектің білім беру ұйымында алған 

кәсібіне (мамандығына) сәйкес болуы тиіс. 

Салықтарды, міндетті зейнетақы жарналарын және басқа да әлеуметтік 

аударымдарды ескере отырып, айлық жалақысы  30 айлық есептік 

көрсеткішті құрайды. 



«Жастар тәжірибесі» бағдарламасына  қатысу үшін түлек тұрғылықты 

жері бойынша мансап орталығына өтінішпен жүгіну тиіс. Өтінішке мынадай 

құжаттардың көшірмелері қоса беріледі: 

1. Жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (жеке басты сәйкестендіру үшін). 

2. Еңбек кітапшасы (бар болса). 

3. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 

оқу орнынан кейінгі білімнің болуын растайтын құжат. 

«Алғашқы жұмыс орны» жобасы 

 

 

Жастардың еңбек нарығында бәсекеге қабілеттілігін арттыру және оларды 

қажетті еңбек дағдылары мен бірінші жұмыс орнында бейімдеуді қамтамасыз 

ету мақсатында еңбек мобильділігі орталықтары (мансап орталықтары) 

жұмыссыз жастарды алғашқы жұмыс орнына жұмысқа орналастыруды 

ұйымдастырады. 

«Алғашқы жұмыс орны» жобасы бойынша жұмыспен қамтуды 

ұйымдастыру бірінші рет жұмыс іздеп жүрген жұмыссыз түлектерге, 35 

жастан аспаған жастар, жұмыс тәжірибесі жоқтар  қатарындағы түлектер  

қатыса алады. 

Оқу орындарының түлектері үшін "Алғашқы жұмыс орны" жобасы 

бойынша жұмыс орындары олар алған кәсіп (мамандық) бойынша немесе 

ұқсас кәсіп (мамандық) бойынша құрылады. 

«Алғашқы жұмыс орны» жобасы бойынша жұмыс беруші еңбек 

мобильділігі орталығымен келісім негізінде қатысушыны кемінде 18 

ай  мерзімге жұмысқа орналастырады. 



Жергілікті бюджеттен ай сайынғы субсидия мөлшері 30 айлық есептік 

көрсеткішті құрайды (салықтарды, міндетті әлеуметтік аударымдарды, 

пайдаланылмаған демалыс үшін өтемақыны және банктік қызметтерді 

қосқанда), экологиялық төлемдер үшін төлемдерді қоспағанда. 

«Алғашқы жұмыс орны» жобасына қатысу үшін өтініш беруші 

тұрғылықты жері бойынша мансап орталығына өтінішпен жүгінуі керек.     

Өтінішке мынадай құжаттардың көшірмелері қоса беріледі: 

1. Жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (жеке басты сәйкестендіру үшін). 

2. Білім туралы құжат (бар болса). 

«Ұрпақтар келісімшарты» жобасы 

 

«Ұрпақтар келісімшарты» – бұл зейнеткерлік жастағы жұмыс істейтін 

қызметкерлердің жинақталған тәжірибесі мен дағдыларын беру үшін арнайы 

құрылған жұмыс орны. 

«Ұрпақтар келісімшартына» 35 жастан аспаған, оқу орындарын 3 жыл 

бұрын бітірген түлектері қатысады. 

Жұмыстың ұзақтығы 6 айдан аспайды, аяқталғаннан кейін қатысушыға 

тұрақты жұмыс орны беріледі не ол зейнеткерлік жасқа толған қызметкерді 

алмастырады. 

  «Ұрпақтар келісімішарты» жобасына қатысу үшін өтініш беруші 

тұрғылықты жері бойынша мансап орталығына өтінішпен жүгінуі керек. 

Өтінішке мынадай құжаттардың көшірмелері қоса беріледі: 

1. Жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (жеке басты сәйкестендіру үшін). 



2. Білім туралы құжат (бар болса). 

«Жастар тәжірибесі», «Алғашқы жұмыс орны» және «Ұрпақтар 

келісімшарты» жобаларына қатысу үшін «электрондық үкімет» веб-

портал және www.enbek.kz яғни  электрондық еңбек биржасы арқылы  

өтінім беруге болады. 

Дипломмен ауылға» мемлекеттік бағдарламасы 

 

Бағдарлама мақсаты - ауылдық деңгейдегі жергілікті атқарушы 

органдардың кадрлар тапшылығын жою мақсатында «Дипломмен ауылға» 

мемлекеттік бағдарламасына енгізілді.  

Бағдарламаға ауылдық жерлерге енді ғана келген немесе бұрыннан 

тұрып жатқан және онда бірқатар кәсіптер бойынша жұмыс істейтін кез 

келген жастағы қазақстандықтар қатыса алады.  

- денсаулық сақтау; 

-  білім беру; 

-  әлеуметтік қамсыздандыру; 

- мәдениет; 

-  спорт; 

-  агроөнеркәсіптік кешен. 

Негізгі талап – жобаға қатысушы ауылдық жерде мамандығы бойынша 3 

жыл жұмыс істеуі керек."Дипломмен ауылға" жобасы шеңберінде 

қазақстандықтар 100 АЕК мөлшерінде көтерме жәрдемақы алуға үміткер 

бола алады.  

http://www.enbek.kz/
https://www.gov.kz/article/17157?lang=kk


«Жастар кадрлық резерві» бағдарламасы 

 

Президенттік жастар кадр резерві – егемен еліміздің өркендеуіне елеулі 

үлес қосам деген жастарға мүмкіндік беретін бірегей жоба. 

Іріктеуге жасы 35-тен аспаған, жоғары білімі және 5 жыл жалпы жұмыс 

тәжірибесі бар, қазақ тілін меңгерген (В1 деңгейінен төмен емес) Қазақстан 

Республикасының азаматы қатыса алады. 

Іріктеу келесі бағыттар бойынша жүргізіледі: 

 Инфрақұрылымды, өнеркәсіпті дамыту және сауда саясаты; 

 Агроөнеркәсіптік кешен және қоршаған ортаны қорғау; 

 Сыртқы саясат және инвестициялар; 

 Экономикалық және қаржылық саясат; 

 Цифрландыру; 

 Әлеуметтік саясат және азаматтық қоғам. 

Іріктеу 6 кезең бойынша өткізіледі: 

 Құжаттарды қабылдау; 

 Мәтіндік және сандық ақпаратпен жұмыс істеу қабілетін бағалау; 

 Ситуациялық тапсырмаларды шешу; 

 Құзыреттерді бағалау (Assessment center және HR-сұхбат); 

 Сарапшылық комиссияда әңгімелесу; 

 Ұлттық комиссия отырысы. 



Іріктеуге өтінімдерді қабылдау pkrezerv.gov.kz  сайтында қолжетімді. 

Іріктеу қорытындысы бойынша 50 кандидат резервке алынады. Жеңімпаздар 

тізімі  ағымдағы жылдың желтоқсан айында жарияланады. 

 

 

http://pkrezerv.gov.kz/

