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1. ҚОЛДАНЫЛУ САЛАСЫ
1.2 Университет ережесі факультет деканаттарында жэне университет білім 
алушыларының өзін-өзі баскару жұмыстарымен камтамасыз ететін және талаптары 
орындалады

2. СІЛТЕМЕЛІК ҚУЖАТТАР
1. «Білім туралы» Казахстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319 -  3 
заңы;
2. «Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асырады» 2015 жылғы 9 акпандағы ҚР 
Заңы №285 -  V ҚРЗ;
3. Казахстан 2020: Болашакка жол Казахстан Республикасы Мемлекеттік Жастар 
саясатының 2020 жылға дейінгі тұжырымдамасы. Казахстан Республикасы 
Үкіметінің 2013 жылғы 27 акпандағы №191 каулысымен бекітілген;
4. Барлык білім беру ұйымдарында окыту процесінің тәрбиелік күрамдасын күшейту 
жөніндегі үлгілік кешенді жоспар. Казахстан Республикасының Үкңметінің 2012 
жылғы 29 маусымдағы №873 Қаулысымен бекітілген;
5. Казахстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 
жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. Казахстан Республикасы 
Президентінің 2016 жылғы 1 наурыздағы №205 жарлығымен бекітілген;
6. Тэрбиенің түжырымдамалық негіздері. -Астана: Ы. Алтынсарин атындағы 
Үлттық білім академиясы, 2015. -  Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым 
министрінің 2015 жылғы 22 сәуірдегі №227 бұйрығымен бекітілген.

3. Студенттің өзін-өзі басқару
3.1 Жалны ережелер
3.1.1 Студенттердің өзін-өзі баскару (эріде Студенттік кеңес - СК ) студенттік өзін- 
өзі баскаруды дамыту шеңберінде күрылған жэне ҚР Конституциясына, ҚР «Білім 
туралы» заңына, ҚР «Мемлекеттік жастар саясаты» туралы 2015 жылғы 9 акпандағы 
Заңына, дейінгі «ҚР Мемлекеттік жастар саясаты» тұжырымдамасына, «Ішкі оку 
тэртібі туралы» дейінгі «КР Мемлекеттік жастар саясаты» тұжырымдамасына, «Ішкі 
оку тэртібі туралы» ережеге және осы ережеге сай әрекет етеді.
3.1.2 Студенттік Кеңес -  онда түрған максаттары мен міндеттеріне сай студенттік 
ұжым өмірін баскару функцияларын жүзеге асырушы студенттердің өз бетіндегі 
коғамдык кызметінің ерекше түрі. Студенттердің өзін-өзі баскару «Сырдария» 
университетінің (эріде-Университет) жалпы оқу тәрбие үрдісін баскару жүйесінің 
маңызды элементі болып табылады, коғамдык пікірді зерделеу негізінде 
студенттердің мүдделерін, кажеттіліктерін барынша ұйғарды.

3.2 Мақсаттары
3.2.1 СК мақсаттары:

КР Мемлекеттік жастар саясатын, «Қазакстан-2050» Стратегиясын.КР Жастар 
саясатын жүзеге асыру түжырымдамасын жүзеге асыруға бағдарланған 
студенттердің барлык үжымдарын біріктіру және олардың күштерін 
үйлестіру.Жатакханалардағы студенттер түрмыс жағдайын жаксарту.ғылыми
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жұмысты жетілдіру,мәдени демалыс түрлерін оңдау,студент ахамат,патриот,кәсіби 
маман және отбасы егесі ретінде дайындау барысында университет экімшілігіне 
көмектесу.

3.2.2 Міндеттері:
-күнделікті тұрмыс және демалыс кездерін жаксартуға бағытталған 

студенттердің бастамашылдығын дамыту;
-студенттер ұжымдарын басқару үрдісін белсенді кылу және оларды 

университеттің қоғамдык жұмысына тарту;
-студенттерді тэрбие жүмысын үйымдастыру бойынша ұсыныстар жасау; 
-студенттерді акпараттык-насихат,ғылыми-зерттеу,мәдени,спорт-бұкаралык 

жүмыстарына тарту;
-студенттерді отансүйгіштік,адамгершілік рухында тәрбиелеу,оларды 

ұжымыдык сезімді.үйымшылдыкты калыптастыру жэне қоғамдык жүмыска деген 
жауапкершілікті,факультет дэстүрлерін сактау жэне молайту;

-студенттерде профессор-окытушылар кұрамы және кызметшілерінің еңбегіне 
деген сый-қүрмет тудыруға жәрдемдесу;

-лидерлікті,төзімділікті,студенттердің деморкратиялык дәстүрлерін сактау 
жэне дамыту;

-студенттердің сана-сезімін,университет дэстүрлеріне деген патриоттык рухын 
үдететін жүмысты өткеру;

-СК жұмысы туралы ақпаратпен студенттерді қамтамасыз ету;
-университеттің жэне ЖОО барлык қоғамдық ұйымдарымен өзара 

әрекеттестікте болу.

3.3 СК қызметінің негізгі үстанымдары
3.3.1 Студенттік кеңеспен,факультет аға тәлімгерімен өзара әрекеттестік арқылы өз 
кызметін аткарады. СК университет Президентше, Жастармен жүмыс атқару 
бөлімінің басшысына бағынады;
3.3.2 СК кызметінің негізгі принциптері;

- СК жүмысында пікір,пікірсайыс ашык,барлық күбылыстар жарияланбак;
- көпшілік жэне азшылык пікірі сыйлы болады;
- шешім кабылдау заңдылығы.

3.4 СК қүрылымы
3.4.1 Тиесілі факультеттің күндізгі бөлімінде окитын эр студент СК мүшесі болуға 
кұкылы.
3.4.2 СК күрамына мыналар енеді: СК төрағасы, СК факультет төрағалары, 
орынбасарлары бәрі де жалпы жиналыста сайланады.
3.4.3 Жалпы басшылык СК төрағасы жүзеге асырады.
3.4.4 СК төрағасы факультеттің күндізгі бөлімінің бағамынан жоғары 
оқитын,факультеттің коғам өміріне белсене катысатын,сабакка үлгерімі жақсы жэне
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өз еркімен СК төрағасы міндеттерін орындауға дайын университет студен* 
сайланады.
3.4.5 СК төрағасы лауазымына кандидат ретінде сайлауға катысу реті;

- өзін-өзі сайлау жолымен;
- факультет декандарының ұсынуымен;
- Жастармен жұмыс атқару бөлімінің басшысының ұсынуымен;

3.4.6 Сайлауға катысу үшін кандидат факультет декандарына арыз жазады жәні 
регламент бойынша өз сайлаушыларына тұсаукесерлік материалын.өзінін сайла} 
алдындағы бағдарламасын (жобасын) ұсынады.
3.4.7 СК төрағасы лауазымы сайлаулы болады,сайлауға тиесілі факультеттін барлыі 
топ басшылары қатысады,сайлау тікелей дауыс беру аркылы өткеріледі.

3.4.8 СК төрағасы факультеттің барлык топ басшыларының катысуымен жалпы 
жиналыста сайланады.
3.4.9 Көпшілік дауысын алған кандидат СК төрағасы болып сайланады.
3.4.10 СК төрағасы өкілеттілігі 2 жыл мерзімімен шектеледі.
3.4.1 1 СК төрағасы лауазымын университеттегі баска сайлаулы лауазыммен бірге 
аткаруға болмайды.
3.4.12 Өз күшіндегі СК төрағасыда сайлауға өз кандидатурасын ұсынуға кукылы:
3.4.13 Осы ереже кағидаларын,университет студентінің Ар-намыс Кодексін.Ішкі 
тәртіп ережесін бүзғаны үшін Жастармен жүмыс атқару бөлімі басшысынын 
мэлімдемесі бойынша Студенттік Кеңес төрағасы лауазымынан босатылады.
3.4.14 СК төрағасы екі орынбасарларын өзі тағайындайды.

-әлеуметтік-тұрмыс жұмысы бойынша СК басшысы орынбасары.
-тәрбие жұмысы бойынша СК төрағасы орынбасары.

3.4.15 Әлеуметтік-тұрмыс мэселелері бойынша СК төрағасы орынбасары 
-факультеттегі тұрмыс секторы;
-ақпараттык секторы;
-әлеуметтік секторы;

3.4.16 Тэрбие жүмысы бойынша СК төрағасы орынбасары 
-факультеттің мәдени-бұкара секторы;
-факультеттің спорт секторы;
-факультеттің волонтерларжұмысына жауапты;

3.4.17 СК төрағасы орынбасарының табыстауымен сектор менгерушісін 
тағайындайды.Әр сектордың өз меңгерушісі болады.
3.4.18 СК отырысы эр дүйсенбіде өткеріледі.
3.4.19 Әр шақырылымдағы СК өкілеттік мерзімі 2 жылмен шектелген.
3.4.20 СК төрағасы өз жұмысын мына бағыттарда ұйымдастырады жэне үйлестіреді: 

-студенттермен өткілетін тәрбие жүмысы;
-студенттерді енбекке деген ыкыласта жэне патриоттык рухта тэрбиелеу: 
-студенттер арасындағы мәдени-ағарту жүмысы,факультетте мәдени-бүкара 

шараларды ұйымдастыру;
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-студенттердің халыкаралык кауымдастығы жэне студент өміріне 
интернационалдык сипат беру;

-студенттерді әлеуметікке корғау;
-студенттік коғамдармен,студенттермен студенттердің тұрмыс жағдайын 

жақсарту жэне олардың демалысын ұтымды ұйымдастырудағы өзара әрекеттестік;
-студент жастардың нормативтік рухын калыптастыру,оларға дем беретін 

шараларды ұйымдастыру жэне өткеру;
-студенттерге университетінің ішкі тэртібі,студент намыс 

Кодексі,жатақханада тұру туралы ережесін түсіндіру;
-қүқықтык тэртіпке жэне тазалықты тұрақты түрде кадағалау мақсатында 

студенттік кеңестестерге,жатакхана әкімшілігіне,университет студенттерінің 
жасағына жэрдемдесу;

3.5 СК ФАКУЛЬТЕТ ТӨРАҒАЛАРЫ ЖӘНЕ ОРЫНБАСЫРЫНЫҢ 
ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
3.5.1 СК төрағасы мен оның орынбасарлары өз өкілеттілігі аумағында:

-студенттер мүдделерін жүзеге асыруға байланысты қандай да болмасын 
мәселені факультет кеңесінің,студенттік деканат,студенттік
мәжілісі,конференциялар бақылауына шығаруға;
-қажеттілік бойынша студенттердің әлеуметтік-тұрмыс проблемаларын аныктау 
мақсатымен студенттер арасында сауалнама өткізуге;

-тиесілі бағдардағы студенттік ректор орынбасарымен келісе отырып. 
мерзімінен бұрын секторлар меңгерушілері міндеттерін орындаудан босатуға және 
жаңадан сайлауға;

-СК қызметін жүзеге асыру үшін факультет декандарымен келісе отырып, 
оның барлык ақпараттык мүмкіндігін және материалдык-техникалык базасын 
пайдалану;

-жүмыска кажет акпаратты факультет басшыларынан сүрау жэне алуға 
күқылы;

3.5.2 СК мүшелері
-осы ережеге сай келетін бағыттар бойынша өз кызметін жүзеге асыруға: 
-студенттердін тұрмыс жағдайларын, тіршілік тынысын жэне демалысын 

жақсарту максатында факультет декандарымен өзара әрекеттестікте болуға: 
-студенттердін демалысын ұйымдастыратын шараларды өткізуге;
-факультет атынан университет шараларына белсенді катысуға;
-факультет, университет атынан мемлекеттік жастар саясатын колдайтын және 

дамытатын калалык, аудандык, республикалык акцияларға, шараларға белсенді 
қатысуға;

-студенттік жатакханада тэртіпті колдауға, олардың түрмысын үтымды 
ұйымдастыруға әрекеттестікте болу;

-талдау және мәмлеге келу аркылы туындаған керіс-қактығыстарды шешетін 
амалдарды кабылдауға;

-студенттік деканатпен бірлесе отырып, факультет деңгейінде сыбайлас 
жемкорлыкка карсы көзкарасты насихаттауға белсенді катысуға;
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-университет, факультет, университет студенттік деканатка сәйкестендіріп С К 
өз жоспарын кұрастыруға;

-элеуметтік-тэрбие саласындағы максаттармен, міндеттермен байланысты 
мәселелерді шешуге факультет, университет басшылыты берген баска 
тапсырмаларды да орындауға міндетті.

3.6 СТУДЕНТТЕРДЩ ӨЗІН-ӨЗІ БАСҚАРУ ЕРЕЖЕСШ ДАЙЫНДАУ, 
КЕЛІСУ ЖӘНЕ БЕКІТУ ТӘРТІБІ

3.6.1 «Сырдария» университеті студенттерінің өзін-өзі басқару туралы 
ережесінің жобасын құрастырушы Тэрбие жұмыстары жэне әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі проректормен, сапа менеджменту аккредиттеу және мониторинг бөлімі 
басшысымен келісіледі.

3.6.2 «Сырдария» университет! студенттерінің өзін-өзі баскару туралы ережесі 
Ғылыми кеңес мәжілісінде талкыланып, макұлданады.

3.6.3 «Сырдария» университеті студенттерінің өзін-өзі баскару туралы ережесі 
университет ректорымен бекітіледі.

3.6.4 «Сырдария» университеті студенттерінің өзін-өзі баскару туралы ережесі 
сапа менеджменту аккредиттеу және мониторинг бөлімінде тіркеледі, бакылау 
данасы СМАМБ- де сакталады. Ереженің ксерокөшірмесі орнатылган тәртіп 
бойынша тиісті кұрылымдық бөлімдерге таратылады.

3.7 СТУДЕНТТЕРДЩ ӨЗІН-ӨЗІ БАСҚАРУ ЕРЕЖЕСІНЕ ӨЗГЕРІС 
ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ

3.7.1 «Сырдария» университеті студенттерінің өзін-өзі басқару туралы ережесі 
жойылғанга дейін кызмет етеді немесе жаңасымен ауыстырылады.

3.7.2 Осы ереже атауы өзгерген жағдайда қайта бекітіліп ауыстырылады.
3.7.3 Ережеге енгізілген өзгертулер негізгі мәтінімен бірге сапа менеджменту 

аккредиттеу жэне мониторинг бөлімінде сакталады.

4. ЖАУАПКЕРШ1Л1К;
«Сырдария» университеті студенттерінің өзін -  өзі баскару туралы ережесі 

талаптарының негізділігі мен мазмұнына Жастармен жұмыс аткару бөлімі 
жауапты.

КЕЛІСІЛДІ

Тэрбие жұмыстары жэне әлеуметтік мәселелер
жөніндегі проректор: Л.У.Абеноза

Сапа менджменті, аккредиттеу 
Жэне мониторинг бөлім басшысы : А.А. Алтыбаеза
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Жазбалары:

Қосымша 1

Студенттік кеңес қурамы
УЕ-39-19 ФР01

№ Лты-жөні Қызметі Оқу тобы

Жастармен жүмыс атқару бөлімінің басшысы:

Жастармен жумыс атқару бөлімі факультет төрағалары қурамы
УЕ-39-19 ФР01

Қосымша 2

№ Аты-жөні Қызметі Оқу тобы

Жастармен жұмыс атқару басшысы;
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Қосымша j

«СЫРДАРИЯ» УНИВЕРСИТЕТІ

» ФАКУЛЬТЕТІ

Студенттік деканат құрамы 
УЕ-39-19 ФР01

Рс Қызметі Тегі, аты-жөні Мамандығы,
тобы

Байланыс
нөмірі

@mail.ru

Факультет деканы


