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Жастармен жұмыс аткару бөлімі 5 беттің 2-беті

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1 Жастармен жұмыс аткару бөлімі - мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыратын 
университеттің кұрылымдык бөлімі.
1.2. Жастармен жұмыс аткару бөлімі - өз кызметінде Қазақстан Республикасы Конституциясын. 
«Білім туралы» заңды, Қазакстан Республикасы «Мемлекеттік жастар саясаты» туралы заңын. 
Ғылыми кеңес шешімдерін, университет ректоры нұскаулары мен бұйрықтарын. ішкі тэртіп 
стандартын басшылыкка алады.
1.3 Жастармен жұмыс аткару бөлімі тікелей университет президентше бағынады.
1.4 Жастармен жұмыс аткару бөлімі кұрылымы мен штат санын ЖОО-ның әкімшілік-баскару 
кызметкерлерінін типтік штатына сәйкес университет ректоры бекітеді.
1.6 Жастармен жұмыс аткару бөлімі жалпы жұмысының нэтижесі үшін жауапкершілік комитет 
төрағасына жүктеледі.

2 .Қүрылымы
2. Жастармен жұмыс аткару бөлімі кұрылымы университет ректоры бекіткен штаттык кестесіне 
сэйкес келесі мамандардан кұрылған:

басшы;
маман.

3 Қызметі
3.1 Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асырады;
3.2 Жастармен жұмыс аткару бөлімі жұмысына белсенді студенттерді іріктеуді жүзеге асырады:
3.3 Жастармен жұмыс аткару бөлімі жүмысын жоспарлайды, мүшелерінен жоспарды орындауын 
бакылайды;
3.4 Жастармен жұмыс жасаудың озык тэжірибелерін зерттейді, толыктырады жэне таратады. 
кызмет стилі, формасы мен әдістерін жетілдіреді;
3.5 ЖОО студенттік өзін баскару бөлімшелерімен, сонымен бірге жастар ұйымы мен жоғарғы 
үйымдармен белгіленген тәртіпте байланыс үйымдастырады;
3.6 Студенттердің тәрбие жұмысын үйымдастыруға катысады;
студенттердің университетті баскаруға катысу қүкықтарын жүзеге асыруды камтамасыз етеді;
3.7 білім алушылардың әлеуметтік қорғалуына септігін тигізу;
3.8 студенттерде өзін-өзі баскару дағдыларын калыптастыру, оларды коғам өміріне кұзіреттілікпен 
және жауапкершілікпен карауға дайындау;
3.9 студенттердін азаматтык мэдениетін, белсенді азаматтык позициясын қалыптастыру, олардың 

әлеуметтік ер жетуіне. өзіндікке. өзін-өзі ұйымдастырып, дамытуға ыкпал етеді;
3.10 студенттердің жеке және кәсіби сапаларын жүзеге асыруға жәрдемдеседі.

4 Міндеттері
4.1 Қызмет бабына сай топтарда жэне университеттің толықтай оқу-тэрбие үрдісін үйымдастыру 
жэне жетілдіруге катысуға;
4.2 Студенттік топтарда шығармашылық, өзара көмек корсету жағдайын калыптастырады:
4.3 Бағытына карай байкау. конкурстарға катысуға;
4.4 Жастар саясатын жүзеге асырады, жастар мәеелесін дер кезінде шешу мэселесінде 
университеттегі студенттердің коғамдық үйымдарының кызметін реттеуге;
4.6. Жастар мәселесін накты эрі дер кезінде шешуге қатысты сұрактар бойынша жоғарыдағы 
өкілеттік, жастар үйымдарымен карым-катынас жасауға.
4.7 университет президентімен жүктелген міндеттерді, бұйрықтары мен өкімдерін, Ғылыми 
кенестің шешімдерін орындауға;
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4.8 Студенттердің саналылығын арттыруға жэне олардың білімге деген талаптарын арттыруға 
бағытталған жұмыстар жүргізуге, мүліктік кешенге деген үкыпты қатынасты, университеттің рухы 
мен дәстүрлеріне деген сүйіспеншілік қатынасты тәрбиелеуге;
4.9 университет жарғысының талаптарын. ішкі тәртіп ережелері мен жатакханада тұру ережелерін 
орындау бойынша студенттермен жұмыс жүргізуге;
4.10 бөлімге келіп түсетін студенттердің барлык арыз-талаптарын уакытылы түрде белгіленген 
тэртіп бойынша карастыруға;
4.11 университеттің студенттік кеңестің жалпы жиналыстарын айына 1 рет, және де кажеттілік 
деңгейі бойынша өткізіп отыруға;
4.12 университеттің басқару органдарына студенттердің тұрмыстық жэне бос уақытын 
ұйымдастыруға катысты элеуметтік бағдарламаларды жүзеге асыруға. салауатты өмір с алтын 
насихаттауға;
4.13 Университеттің күрылымдык бөлімдерінде сабактан тыс үрдіс аясында олармен өткізілетін іс- 
шараларға көмектесуге
4.14 студенттердің бос уакытын ұйымдастыруға студенттік активтің жан-жақты дамуына колдау 
көрсетуге;
4.15 университеттің мәдени-бүкаралык және бос уакыттык іс-шараларын дайындауға және 
өткізуге;
4.16 талантты жас студенттердің шығармашылык потенциалын арттыруға;
4.17 студенттерді университет жүмыстары жөнінде акпараттандыруға.

5 Қүқықтары
Жастармен жұмыс аткару бөлімі құқылы:
5.1 университет студенттерінің қызығушылыктарына қатысы бар нормативтік актілерді 
дайындауға жэне жетілдіруге катысуға;
5.2 оку үрдісінің сапасын бағалауға қатысуға, студенттердің ғылыми жэне кәсіби 
кызығушылықтарын ескере отырып оны оңтайландыру туралы университеттің баскару 
органдарына ұсыныстар жасауга;
5.3 студенттердің қызығушылықтарына қатысы бар элеуметтік-түрмыстық жэне каржылык 
мәселелерді шешуге үсыныстар жасауға;
5.4 студенттердің бостандығы мен күкыктарын қоргауга;
5.5 студенттердің университеттің ішкі тәртіп ережелерін, жатақханада тұру ережелерін, т.б. 
бүзғаны туралы мәселелерді карастыруға катысуға, сондай-ак университетті баскару органдарына 
бүзуға кінәлі тұлғаларга қатысты тәртіптік эрекет ету туралы шараларды колдануга байланысты 
ұсыныстар жасауға;
5.6 университеттің баскару органдарымен бірге студенттердің арыздары мен өтініштерін 
карастыруға катысуға;
5.7 студенттердің қызығушылыктарына катысы бар бұйрыктар мен өкімдерді университеттін 
жогары тұрған органдарына белгіленген тэртіп бойынша кайта қарастыруға ұсынуға;
5.8 университеттің коғамдык өмірі мен жастар комитетінің жұмысына белсене ат салысатын, оку. 
ғылыми жэне сабактан тыс жұмыстарға қатысканы үшін, жетістіктері үшін студенттерді 
марапаттау жүйесін жасауга және жүзеге асыруга катысуға;
5.9 белгіленген тэртіп бойынша университеттің баскару органдарынан жастар комитетінің 
жүмысына қажетті акпаратты сұрауға;
5.10 университеттің Ғылыми кеңесі жүмысына катысуға;
5.11 Жастармен жұмыс аткару бөлімі алдына койылған мақсаттар мен міндеттерді жүзеге асыру 
үшін университет™ материалдык-техникалык базасы мен акпараттык мүмкіндіктерін 
университет басшылыгымен келісе отырып колдануга;
5.12 университет™ окудан тыс іс-шараларын жоспарлау, дайындау жэне өткізуге тікелей 
қатысуга.
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6. ЖАУАПКЕРШІЛІК;
Жастармен жұмыс аткару бөлімі жауапты:
6.1 Қызметтік міндеттерін орындау барысында ҚР «Еңбек Кодексі» талаптары бұзылған 
жағдайда;
6.2 Қызметтік этиканы сактамаған жағдайда;
6.4 Еңбекті қорғау жэне еңбек кауіпсіздігі Ережелерін сақтамаған жағдайда;
6.5 Қызметтік нұскауда жэне Ережеде көрсетілген жастар комитеті функциялары мен көрсетілген 

кызметтік міндеттерін сапалы жэне уакытылы орындамаған жағдайда, ҚР-ның казіргі таңдағы 
заңды күшіндегі еңбек заңдылығында белгіленген шектеуде;
6.6 Қазіргі таңдағы Занды күші бар ҚР-ның экімшілік, қылмыстық жэне азаматтык Заңдары 
шегінде өзінің кызметін жүзеге асыру процесінде жасалған құқық бүзушылыктары үшін;
6.7 Белгіленген заңды күші бар ҚР-ның қылмыстық жэне азаматтық заңдылықтары шегінде 
материалдык шығын келтіргені үшін.

7 ҚҰРЫЛЫМДЫЛЫҚ БӨЛІМДЕРМЕН ӨЗАРА БАЙЛАНЫСЫ
7.1 Жастармен жұмыс аткару бөлімі өз кызметінде тікелей университет президентінін барлык 
ауызша жэне жазбаша берілген тапсырмаларын орындайды.
7.2 Жастармен жұмыс атқару бөлімі сапа менеджмент! жүйесін ендіру сапа менеджмент! 
бөлімімен үйлестіріледі және бақыланады;
7.4 Қүрылымдық бөлімдерге қатысты мәселерді сол құрылымдық бөлімдерге карасты басшымен 
келісе отырып шешеді.
7.5 Жастармен жүмыс аткару бөлімі ҚР Еңбек Кодексін, университет ректоры бүйрығын. 
өкімдерін және ішкі тэртіп стандарты талаптарының орындалуын бакылау максатында 
университеттің барлық кұрылымдык бөлімдерімен тығыз байланыста болады.

КЕЛІСІЛДІ

Оқу істері жөніндегі проректор: 
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