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1 ТАР АУ.
1. Жалпы ережелер

1.1. «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» акционерлпс 
когамыныц Жаргысы (будан эр! - К,огам) оныц атауын, турган жерш, Кргамньщ 
уйымдастыру мен кызмет ету кукыктык непздерш, онын органдарыныц цурылу 
реп мен кузырепн, онын кызметшщ Кайта уйымдастырылуы мен токтатылуы 
шарттарын жэне Кщзакстан Республикасыныц заннамасына кайшы келмейтш 
баска да ережелерд! айкындайды.

1.2. «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» акционерлж 
когамы (будан эр! - Кргам/Университет) - «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы 
университет» жауапкершшп шектеул! сержтеспгшщ барлык кукыктары мен 
мшдеттемелершщ мираскоры.

1.3. К,огам Кдзакстан Республикасынын зацнамаларына сэйкес б!л!м беру 
кызметш корсету ушш курылган б!л!м беру уйымы, жогары оку орны болып 
табылады.

1.4. Кргамньщ атауы:
1) мемлекетпк тшде
толык: «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» акционерлпс 

когамы; кыскаша: «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» АК,;
2) орыс плшде
толык: акционерное общество «Университет имени Жумабека Ахметулы 

Ташенева», кыскаша: АО «Университет имени Жумабека Ахметулы Ташенева».
1.5. Кргамньщ аткару органыыныц орналаскан жерй Кдзакстан 

Республикасы, Шымкент каласы, Эл-Фараби ауданы, Дшмухамед К,онаев 
дацгылы, 21 гимарат, пошта индекс! 160012.

1.6. Кргам оз кызметш !ске асыруга каржы тарту максатында акциялар 
шыгаратын, одан тускен табысты Жаргыга сэйкес Кргамды дамытуга жэне баска 
максаттарга пайдаланатын, коммерциялык уйым болып табылады.

1.7. Кргамньщ кызмет мерз!м! - шектелмеген.
1.8. Кргамньщ ресми веб сайты: Щзйепеу.еби.кх.

2. Кргамньщ зацдык мэртебес!
2.1. Кргам Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес занды тулга 

болып табылады, оныц дербес балансы, банк шотгары, ез атауы мемлекетпк жэне 
орыс жэне плдершде жазылган мер! (штамптары) бар; ез атынан мулжпк жэне 
мулшпк емес жеке кукыктар мен мшдеттерге ие болып, оларды жузеге асыра 
алады, сотта талапкер жэне жауапкер бола алады.

2.2. Кргамныц ез тауар белые! жэне баска ерекшелш нышаны болуы мумкш, 
олардыц улплер! Кргамныц аткарушы органымен бектлед! жэне белпленген 
тэрппте пркеледг

2.3. Кргам ез кызмепнде Кдзакстан Республикасынын Конституциясын, 
Кдзакстан Республикасыныц Азаматтык кодексш, Казахстан Республикасынын 
2003 жылгы 13 мамырдагы «Акционерлш когамдар туралы» зацын (будан эр! - 
Зац), 2003 жылгы 2 пплдеп «Багалы кагаздар нарыты туралы», 2011 жылгы 1 
наурыздагы «Мемлекетпк мул!к туралы», 2007 жылгы 27 пплдедеп «Б!л!м 
туралы», 2024 жылгы 1 пплдедеп «Гылым жэне^ технологиялык саясат 
туралы», Кдзакстан Республикасы Уюмепнщ 2023 жылгы 28 наурыздагы № 248 
каулысымен бектлген Кдзакстан Республикасында жогары б!л!мд! жэне гылымды 



3

дамытудыц 2023 - 2029 жылдарга арналган тужырымдамасын, Кдзакртан 
Республикасы Уюметшщ 2023 жылгы 28 наурыздагы № 247 каулысымен 
бектлген Кдзакстан Республикасы мемлекетпк жастар саясатынын 2023 - 2029 
жылдарга арналган тужырымдамасын, баска нормативт!к-кукыктык акплерш, 
сонымен катар осы Жаргыны басшылыкка ала отырып, жузеге асырады.

2.4. Кргам Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен белпленген тэрппте 
зацды тулгалардыц жаргылык капиталына катысуга, ек!лд!ктерд! куруга кукылы.

3. Кеогам кызметшщ максаты мен ммн
3.1. Кргам кызмепнщ мэш:
1) жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бшмнщ багдарламалары 

бойынша бппм беру, кадрлар даярлау, сондай-ак тргел! жэне колданбалы гылыми 
зерттеулерд! коса алганда, гылыми-эд1стемел1к жэне гылыми-техникалык, 
инновациялык кызметп, гылыми-зерттеу жумыстары;

2) бшм алушыларды тамактандырумен, турумен, медициналык кызмет 
корсету мен камтамасыз ету;

3) жумыскерлерд! тамактандырумен, турумен, медициналык кызмет 
корсету мен камтамасыз ету;

4) 61Л1М алушылардьщ каушшздшш камтамасыз ету;
5) спорттык жэне мэдени-букаралык !с-шараларды уйымдастыру мен еппзу;
6) дене шыныктыру-сауыктыру !с-шараларын уйымдастыру мен етк!зу, 

спорттык жэне шыгармашылык секциялар куру;
7) 61Л1М беру процесш, зерттеулерд!, тэрбиел!к жэне элеуметпк-мэдени 

кызметп камтамасыз ету ушш баспа жэне полиграфиялык кызмет!;
8) халыкаралык жэне республикалык децгейдеп турл! !с-шараларды: бшм 

алушылар мен педагог жумыскерлер арасында олимпиадалар, жарыстар, 
конкурстар, конференциялар, семинарлар уйымдастыру мен оларга каты су;

9) бшм алушыларды запастагы офицерлер багдарламасы бойынша эскери 
кызметке даярлау;

10) косымша бшмнщ б!л!м беру багдарламаларын !ске асыру (кадрлар мен 
мамандарды кайта даярлау жэне бшктшгш арттыру);

11) технополистерд!, технопарктерд!, бизнес-инкубаторларды, инновациялык 
орталыктарды, технологияларды коммерцияландыру жэне трансферттеу 
орталыктарын, жобалау конструкторлык бюроларын жэне кызмет бешш бойынша 
баска да курылымдарды куру;

12) б!л!м мен гылым жуйесш одан эр! дамытуга жэне жеплд!руге 
багытталган инновациялык эд!стерд!, окыту технологиялары мен зерттеулерд! 
эз!рлеуге, сынактан етюзуге жэне енпзуге катысу;

13) б!л!м берудщ барлык децгейлер! ушш цифрлык интерактивпк б!л!м беру 
ресурстарын жэне оку фильмдерш уйымдастыру, жасау жэне дамыту;

14) бшм мен гылымды ощцрюпен интеграциялауга катысу;
15) Кдзакстан Республикасыныц еншыес жэне баска да уйымдары мен 

шетелдж уйымдардыц каржы ресурстарын тарта отырып, тэж!рибел!к- 
конструкторлык жумыстарды, инновациялык жэне инвестициялык жобаларды 
уйымдастыру, каржыландыру, сондай-ак б!л!м жэне гылым саласындагы 
жобаларды венчурное каржыландырудыц тепктер! мен инфракурылымын 
калыптастыруга катысу;

16) медициналык кызмет: алгашкы медициналык-санитариялык кемек. 



4

дэр!герге дейшп;
17) Кдзадстан Республикасы зацнамасымен тыйым салынбаган баска да 

кызметтер.
3.2. Кргамньщ мадсаты - гылым мен практиканыц жепспктер! непзшде 

тулганыц кэс1би калыптасу мен дамуына багытталган бшм беру багдарламаларын 
мецгеру ушш кажетп жагдайларды жасау аркылы жогары жэне жогары оку 
орнынан кейшп бшм! бар кадрларды даярлау болып табылады.

3.3. Егер жекелеген кызмет турлерш жузеге асыру ушш уэкглетп 
органдардьщ арнайы руксаты (лицензиясы) кажет еплсе, Когам осы кызмет 
турлерш белпленген тэртшпен тшсп руксат (лицензия) алганнан кешн гана жузеге 
асырады.

4. Кеогам мулкл
4.1. Кргамныц мулк1 оньщ кызметш камтамасыз етуге арналган жэне оган 

менппк кукыгы тиесш.
4.2. Кргамньщ мулкг.
1) Кргамныц акцияларын телеуге акционерлер берген мул!к;
2) оньщ кызмет! нэтижесшде алынган к!р!стер;
3) мемлекетпк бшм беру тапсырысы бойынша Кргамньщ бшм беру 

кызметш каржыландыру;
4) Кргамньщ гылыми, гылыми-техникалык кызметш базалык, гранттык 

жэне багдарламалык-максатты каржыландыру туршде каржыландыру;
5) жеке жэне зацды тулгалардыц, оныц !шшде эндаумент-корлардыц 

кайырымдылык жарналары есебшен калыптастырылады.
4.3. Кргамныц мемлекетпк 61Л1М беру тапсырысы бойынша бшм беру 

Кызметш каржыландыру зацнамада белпленген тэртште жыл сайын тшсп 
саладагы уэкыетп органмен бгр бшм алушыга шакканда белпленетш норматив 
непзшде жузеге асырылады.

4.4. Кргамньщ гылыми жэне гылыми-техникалык кызметш базалык, 
гранттык жэне багдарламалык-максатты каржыландыру туршде каржыландыру 
тшсп саладагы уэкыетп органмен жыл сайынгы норматив непзшде жузеге 
асырылады.

4.5. Кргам колданыстагы зацнамада белпленген тэртшпен банкпк кредиттер 
алуга кукылы.

5. Кеогам акционерыныц кукьщтары мен мшдеттер!
5.1. Кргам акционерлер!:
1) Зацда жэне (немесе) когамныц жаргысында кезделген тэртшпен когамды 

баскаруга катысуга;
2) когамныц дауыс берепн акцияларыньщ бес жэне одан да коп пайызын 

дербес немесе баска акционерлермен жиынтыкта иеленген кезде, Зацга сэйкес 
директорлар кецесше акционерлердщ жалпы жиналысыньщ кун тэрпбше 
косымша мэселелерд! енпзуге;

3) дивидендтер алуга;
4) мыналарды:

талап кою кунше каржылык есептшк депозитарийшщ интернет-ресурсында 
жариял анган;
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соцгы уш жыл 1Ш1нде кайта суратылган (акционер бурын суратцан аппарат 
толык ко л ем де усынылган жагдайда);

орындалуы акционер епшш жасаган куш жузеге асырылатын мэмглелер 
туралы акпаратты коспаганда, котам кызметшщ (акционер епшш жасаган кунге 
дейшп уш жылдан астам) еткен кезецдерше катысты акпаратты коспаганда, 
акционерлердщ жалпы жиналысы айкындаган немесе когамныц жаргысында 
айкындалган тэртшпен когамныц кызмет! туралы акпарат алуга, оныц !шшде 
когамныц каржылык есептшпмен танысуга;

5) орталык депозитарийден немесе номиналды устаушыдан оныц багалы 
кагаздарга менппк кукыгын растайтын узшд! кепйрмелер алуга;

6) котам акционерлершщ жалпы жиналысына когамныц директорлар кецесше 
сайлау ушш кандидатуралар усынуга;

7) когамныц органдары кабылдаган шеппмге сот тэрпб!мен дау айтуга;
8) когамныц дауыс беретш акцияларыныц бес жэне одан да коп пайызын 

дербес немесе баска акционерлермен жинактап алганда иеленген кезде, Зацныц 63 
жэне 74-баптарында козделген жагдайларда, ез атынан сот органдарына когамныц 
лауазымды адамдарыныц когамга келпрыген залалдарды когамга етеу! жэне 
когамныц лауазымды адамдарыныц жэне (немесе) олардыц улестес тулгаларыныц 
!р! мэмыелер жэне (немесе) мудделшк болуына орай жасалатын мэмглелер жасасу 
(жасасуга усыныс) туралы шеппм кабылдау нэтижесшде алган пайданы (табысты) 
когамга кайтаруы туралы талаппен жупнуге;

9) когамга оныц кызмет! туралы жазбаша сурау салуга жэне когамга сурау 
салу келш тускен куннен бастап кунпзбел!к отыз кун !шшде дэлелд! жауаптар 
алуга;

10) котам таратылган кезде мулжтщ бгр белггше;
И) Кдзакстан Республикасыныц зацнамалык акплершде козделген 

жагдайларды коспаганда, Зацда белпленген тэртшпен ез акцияларына 
айырбасталатын когамныц акцияларын немесе баска да багалы кагаздарын 
артыкшылыкпен сатып алуга;

12) акционерлердщ жалпы жиналысыныц Зацда кезделген тэртшпен котам 
акцияларыныц санын езгерту туралы немесе олардыц турш езгерту туралы шеппм 
кабылдауына катысуга;

13) Зацда керсеплген баска да кукыктары бар.
5.2. Кргамныц акционер!:

1) К,азакстан Республикасыныц зацнамасымен жэне осы Жаргымен белпленген 
тэртште акцияларды телеуге;

2) осы акционерге тиес!л! акцияларды орталык депозитарийге жэне (немесе) 
нактылы устаушыга когамныц акцияларын устаушылардьщ пзйпмдер жуйесш 
журпзуге кажетп мэл!меттерд!ц езгер!с! туралы он жумыс кун! !шшде хабарлауга;

3) котам немесе оныц кызмет! туралы кызметпк, коммерциялык немесе зацмен 
коргалатын озге де купил болып табылатын акпаратты жария етпеуге;

4) Казахстан Республикасыныц зацнамасымен белпленген баска да мшдеттерд! 
орындауга мшдетп.

6. Когамныц Акциялары
6.1. Котам тек жай акциялар шыгарады.
6.2. Котам акцияларын шыгару кужатсыз нысанда жузеге асырылады.
6.3. Орналастыру (отюзу) туралы, оныц !шшде саны туралы шеппм 
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догамньщ орналастырылатын (сатылатын) акцияларынын, саны шепнде 
орналастыру (етдгзу) тэспп мен багасын Кргамньщ Директорлар децес! 
дабылдайды.

6.4. К,°гамныН орналастырылатын акцияларын телеуге Кдзацстан 
Республикасыньщ зацнамасында кезделген жагдайларды доспаганда, адша, 
мул1кт1к дудыдтар (оньщ шшде зиятдерлхд менппд объедплерше дудыдтар) жэне 
езге де мул!д енпзыу! мумдш.

Адшадан басда езге мулйспен ады телеу багалаушы айдындайтын бага 
бойынша жузеге асырылады.

6.4. Когамныц адцияларын устаушыньщ пзйпмдер жуйесш далыптастыруды, 
журпзуд! жэне садтауды тэуелстз прдеупп КДзадстан Республидасыньщ 
зацнамасына сэйдес жузеге асырады.

6.5. Кргамнын, адцияларын устаушылар пз!л!мдершщ жуйесш журпзу тед 
орталыд депозитарий жузеге асырады.

6.6. Кргам ез адцияларыныц шыгарылымын мемледетпд ттрдеуден дешн 
орналастырады.

6.7. Жай адция адционерлерге Зацга сэйдес адционерлердщ жалпы 
жиналысы дарауына шыгарылатын барлыд мэселелер бойынша шеш1м дабылдау 
дудыгын береди Жай адция сондай-ад адционерлерге Кдзадстан Республидасыньщ 
зацнамасында белпленген тэртшпен догам таратылган дезде оньщ мулдш алуга 
дудыд береди

7. Кргамнын жаргылыд капиталы
7.1. Жаргылыд дапитал догам дурылтайшыларыныц адцияларды телеу! 

ардылы далыптастырылады.
7.2. Кргамныц жаргылыд дапиталын улгайту Казахстан Республидасыньщ 

зацнамалыд адплершде дезделген тэртшпен жэне непздер бойынша журпз!лу! 
мумдш.

8. Кргамныц табысын белу
8.1. Кргамныц таза табысы (дэсшдерлш дызметп атдаруга байланысты 

шыгындар, салыд жэне бюджетде теленепн басда да мшдетп телемдер 
шегершгеннен дейшп) адционерлердщ жалпы жиналысында есеппд жылдьщ 
жылдыд даржылыд есеп бедтлшен соц догамныц иелшшде далады.

8.2. Кргамныц таза табысы адционерлердщ жылдыд жалпы жиналысыньщ 
шеппм!мен айдындалган тэртшпен, Кргамныц дамуына, оньщ жумысдерлерше 
жагдай жасауга, дивидендтер телеуге белшеди

2 ТАР АУ. Когам органдарыныц курылу тэрпб! мен кузырет!

9. К°гам Органдары
Когамныц органдары:
1) жогары орган - Адционерлердщ жалпы жиналысы (жалгыз адционер);
2) басдару органы - Диредторлар децес!;
3) атдарушы орган - Басдарма (Редторат);
4) алдалы орган - Гылыми децес;
5)даржы-шаруашылыд дызметп бадылауды “ жузеге асыратын орган 

Когамныц дызмеп - 1шд! аудит дызмеп.



7

10. Акционерлердщ жалпы жиналысы
10.1. Акционерлердщ жалпы жиналыстары жылдык жэне кезектен тыс 

болып болшедг
Кргам жыл сайын акционерлердщ жылдык жалпы жиналысын отюзуге 

мшдетп. Акционерлердщ озге де жалпы жиналыстары кезектен тыс болып 
табылады.

Акционерлердщ б1ршпп жалпы жиналысы жарияланган акциялар 
шыгарылымын мемлекетпк пркегеннен жэне акцияларды устаушылар 
пзшмдершщ жуйесш калыптастырганнан кешн ею ай 1шшде шакырылуга жэне 
етк1з1луге тшс.

Акционерлердщ б1ршпп жалпы жиналысында когамныц директорлар кецес! 
сайланады.

Акционер л ер дщ жыл сайынгы жалпы жиналысында:
1) когамныц аудиттелген жылдык каржылык есептЬпп бектледц
2) когамныц откен каржы жылындагы таза табысын белу тэрпб! жэне 

когамныц б!р жай акциясына есептегенде дивиденд мелшер! аныкталады;
3) акционерлердщ когамныц жэне оныц лауазымды адамдарыныц 

эрекеттерше епшштер! жэне оларды карау корытындылары туралы мэселе 
кар алады.

Директорлар кецесшщ терагасы Когамныц акционерлерш Директорлар 
кецес! мушелерт мен когамныц аткарушы органы сыйакысыныц мелшер! мен 
курамы туралы хабардар етедг

Акционерлердщ жылдык жалпы жиналысы олар бойынша шеппм кабылдау 
акционерлердщ жалпы жиналысыньщ кузырепне жаткызылган баска да 
мэселелерд! карауга кукылы.

Барлык дауыс беретш акциялары б!р акционерге тиесйп когамда 
акционерлердщ жалпы жиналысы епазшмейдк «Акционерлш когамдар туралы» 
Занда жэне (немесе) когамныц жаргысында кезделген мэселелер бойынша 
акционерлердщ жалпы жиналысыньщ кузырепне жататын шеппмдерд! осындай 
акционер жеке кабылдайды жэне жазбаша турде решмделуге тшс.

10.2. Акционерлердщ жылдык жалпы жиналысы каржы жылы аякталганнан 
кешн бес ай 1шшде отюзглу! тшс. Есепп кезецде Когамныц аудипн аяктау мумкш 
болмаган жагдайда керсеплген мерзхм уш айга дейш узартылды деп есептеледц

10.3. Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ айрыкша кузырепне мынадай 
мэселелер жатады:

1) К°гамньщ Жаргысына озгертулер мен толыктырулар енпзу немесе оны 
жаца редакцияда бекпу;

2) корпоративпк баскару Кодексш, жэне деондагы езгерктер мен 
толыктыруларды бекпу;

3) басым сатып алу кукыгын колданбай когамныц орналастырылатын 
(отюзыетш) акцияларыныц немесе Когамныц жай акцияларына айырбасталатын 
баска да багалы кагаздардьщ тэрпбш, шекп мерзхмдерш жэне жалпы санын 
аныктау;

4) Казакстан Республикасы Уюметшщ тшсп шепим! непзшде Когамды 
ерши турде кайта уйымдастыру немесе тарату;
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5) К,°гамныц жарияланган акцияларыньщ санын улгайту немесе цогамньщ 
орналастырылмаган жарияланган акцияларыньщ турш езгерту туралы шеппм 
кабы л дау;

6) Когамныц багалы кагаздарын айырбастау шарттары мен тэрпбш 
айкындау, сондай-ак оларды езгерту;

7) когамныц жай акцияларына айырбасталатын багалы кагаздарды шыгару 
туралы шеппм кабылдау;

8) б1р турдеп орналастырылган акцияларды баска турдеп акцияларга 
айырбастау туралы шеппм кабылдау, осындай айырбастаудыц шарттарын, 
мерз1мдер1 мен тэрпбш айкындау;

9) акцияларды белу туралы шеппм кабылдау, осындай белудщ шарттарын, 
мерз1мдер1 мен тэрпбш айкындау;

10) мемлекетпк емес облигацияларды етеу мерз!мшс!з шыгару туралы 
шеппм кабылдау жэне оларды шыгару шарттарын айкындау;

И) санак комиссиясыныц сандык курамы мен еюлетпк мерз!мш айкындау, 
оньщ мушелерш сайлау жэне олардыц еюлетпктерш мерз!мшен бурын токтату;

12) Директорлар Кецесшщ сандык курамын, еюлетпк мерз!мш аныктау, 
оньщ мушелерш сайлау жэне олардыц еюлетпктерш мерз!мшен бурын токтату, 
сондай-ак Директорлар Кецес! мушелерше олардыц ез мшдеттерш орындаганы 
упин сыйакы жэне шыгыстарды етеу мелшер! мен шарттарын айкындау;

13) Когамныц аудипн жузеге асыратын аудиторлык уйымды аныктау;
14) аудиттелген жылдык каржылык есептшкп беюту;
15) есепп каржы жылындагы Когамныц таза табысын белу тэрпбш беюту, 

жай акциялар бойынша дивидендтер телеу туралы шеппм кабылдау жэне когамнын 
б1р жай акциясына есептегенде дивиденд мелшерш беюту;

16) когамныц жай акциялары бойынша дивидендтер телемеу туралы шеппм 
кабылдау;

17) котам акцияларыньщ ер!кп делистинг! туралы шеппм кабылдау;
18) К°гамга тиесйп барлык активтердщ жиырма бес жэне одан да кеп 

пайызын курайтын сомада активтердщ б!р белйтн немесе б!рнеше белшш беру 
(алу) аркылы Когамныц езге зацды тулгаларын куруга немесе олардыц кызмепне 
катысуы не езге зацды тулгалардыц катысушыларыныц (акционерлершщ) 
курамынан шыгуы туралы шеппм кабылдау;

19) акционерлердщ жалпы жиналысын шакыру туралы акционерлер 
когамыныц хабарлама нысанын айкындау;

20) когам акцияларды осы Зацга сэйкес уйымдастырылмаган нарыкта сатып 
алган жагдайда олардыц кунын белплеу эдштемесше озгерштерд! беюту (егер 
оны курылтай жиналысы беютпесе, эдштемеш беюту);

21) акционерлердщ жалпы жиналысыньщ кун тэрпбш беюту;
22) акционерлерге когамныц кызмет! туралы акпарат беру тэрпбш айкындау, 

егер мундай тэртш когамныц жаргысында айкындалмаса;
23) "алтын акцияны" енпзу жэне купли жою;
24) нэтижесшде куны акционерное К°гам активтершщ баланстык куныныц 

жалпы мелшершщ елу жэне одан да кеп пайызын курайтын мул!кп К°гам сатып 
алатын немесе иелнетен шыгаратын (сатып алуы немесе иел!ктен шыгаруы мумкш) 
!р! мэмше жасасу туралы шеппм кабылдау нэтижесшде оныц активтершщ 
баланстык куныныц жалпы мелшершщ елу жэне одан да кеп пайызын сатып 
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алатын немесе иелжтен шыгаратын (сатып алуы немесе иелштен шыгаруы мумкш) 
мэмые туралы шеппм кабылдау;

25) аткарушы органнын басшысы мен мушелершщ лауазымдык 
айлыкакыларыныц мелшерш жэне оларга енбекакы жэне сыйлыкакы телеу 
талаптарын айкындау;

26) Занмен жэне Кргамныц Жаргысымен шеппмдерд! кабылдау 
акционерлердщ жалпы жиналысыньщ айрыкша кузырепне жаткызылган езге де 
мэселелер.

Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ 2), 3), 4), 5) жэне 20) тармакшаларда 
корсеплген мэселелер бойынша шеппмдер! когамныц дауыс беретш акцияларыныц 
жалпы саныньщ бйпкп кеппплш даусымен кабылданады.

Осы баптыц 10) тармакшасында корсеплген мэселе бойынша 
акционерлердщ жалпы жиналысыньщ шеппм! когамныц дауыс беретш 
акцияларыныц жалпы саныныц жай кепшйпк даусымен кабылданады.

Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ озге мэселелер бойынша шеппмдер!, 
егер зацда жэне когамныц жаргысында езгеше белпленбесе, дауыс беруге 
катысатын когамныц дауыс беретш акцияларыныц жалпы саныныц жай кепшшк 
даусымен кабылданады.

Егер жиналыска катысушыларды т!ркеу аякталган сэтте (барлык 
бюллетеньдер берыген кун! не сырттай дауыс беру аркылы акционерлердщ жалпы 
жиналысын етк!зу кезшде бюллетеньдер беру мерз!м! аякталган кун!) оган 
катысуга кукыгы бар акционерлердщ пммше енпзшген жэне оган когамныц дауыс 
беретш акцияларыныц жиынтыгында елу жэне Одан да кеп пайызына иелж ететш 
акционерлер (акционерлердщ окыдер!) пркелген болса, акционерлердщ жалпы 
жиналысы кун тэрпбшдеп мэселелер бойынша карауга жэне шеппмдер 
кабылдауга кукылы.

10.4. Кргамньщ Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ айрыкша кузырепне 
жаткызылган мэселелерд! когамныц баска органдарыньщ, лауазымды тулгалары 
мен кызметкерлершщ кузырепне беру мэселес! егер Кдзакстан Республикасынын 
Зацнамасында карастырылмаса, онда оган жол бершмейд!.

10.5. Кргамныц акционерлершщ жалпы жиналысы !шк! кызмепне катысты 
Жаргыда езгеше белпленбеген болса, Кргамныц езге органдарыныц кез келген 
шеппмшщ купли жоюга кукылы.

11. Акционерлердщ жалпы жиналысын шакыру, дайындау жэне етюзу тэрпб!
11.1. Акционерлердщ жылдык жалпы жиналысын Директорлар кецес! 

шакырады.
Акционер л ер дщ кезектен тыс жалпы жиналысы:
1) Директорлар кецесшщ;
2) !р! акционердщ бастамасы бойынша шакырылады.
Акционерлердщ жалпы жиналысын дайындау жэне етюзу!:
1) аткарушы органмен;
2) когаммен жасалган шартка сэйкес орталык депозитариймен;
3) Директорлар кецес!мен;
4) когамныц тарату комиссиясымен жузеге асырылады.

Зацда белпленген жагдайларды коспаганда, акционерлердщ жалпы 
жиналысын шакыру, дайындау жэне отктзу женшдеп шыгыстарды когам кетередт
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Кргамныц органдары акционерлердщ жылдык жалпы жиналысын 
шакырудьщ Зацда белпленген тэрпбш бузган жагдайда, акционерлердщ жылдык 
жалпы жиналысы кез • келген муддел! тулганьщ талап-арызы бойынша 
кабылданган сот шеппм! непзшде шакырылуы жэне етюзыу! мумкш.

Егер кргам органдары акционерлердщ кезектен тыс жалпы жиналысын етюзу 
туралы когамныц !р! акционершщ талабын орындамаса, кргам акционерлершщ 
кезектен тыс жалпы жиналысы оныц талап-арызы бойынша кабылданган сот 
шеппмшщ непзшде шакырылуы жэне етк!з!лу! мумкш.

11.2. Акционерлердщ жалпы жиналысына катысуга жэне онда дауыс 
беруге кукыгы бар акционерлердщ пз!м! котам акцияларын устаушылардыц 
пзппмдер жуйесшдеп деректер непзшде орталык депозитариймен жасалады. 
Аталган Т131МД1 жасау куш жалпы жиналысты отказу туралы шеппм кабылданган 
куннен ерте белпленбеу! керек.

11.3. Акционерлердщ жалпы жиналысы етюзыетш кун мен уакыт оган 
катысу кукыгы бар адамдардыц негурлым коппшпп жиналыска катыса алатындай 
епп белпленуге тшс.

Акционерлердщ жалпы жиналысы, шеппмдер! сырттай дауыс беру 
аркылы кабылданатын акционер л ер дщ жалпы жиналысын коспаганда, аткару шы 
орган орналаскан жердей елд! мекенде етюзыуге тшс. Жиналыска 
катысушыларды пркеудщ басталу уакыты мен жиналысты етюзу уакыты 
когамныц есеп комиссиясына катысушыларды пркеудц санын есептеуд! жэне оныц 
кворумын айкындауды журпзуге жетюлжп уакытты камтамасыз етуге тшс.

Кргам акционерлер! катысу тэрпб!мен етюзыетш акционерлердщ жалпы 
жиналысыньщ отырысына когамныц !шю кужаттарында айкындалган акпараттык- 
коммуникациялык технологияларды пайдалана отырып кашыктан катысуга 
кукылы.

11.4. Акционерлерге алдагы уакытта акционерлердщ жалпы жиналысы 
етюзыетш! туралы жиналыс етюзыетш куннен - кунпзбелж отыз кун бурын, ал 
етюзу кезшде б!р немесе одан кеп акционерд! хабардар ету ушш пошта байланысы 
куралдары пайдаланылатын сырттай немесе аралас дауыс беру жагдайында 
кунпзбелж кырык бес кун бурын хабарлануга тшс.

Акционерлердщ жалпы жиналысын етюзу туралы хабарлама, егер котам 
акционерлершщ саны 50 адамнан аспаса, каржылык есептыж депозитарийшщ 
интернет-ресурсында казак жэне орыс плдершде немесе жариялануга акционерге 
жазбаша хабарлама жолдау аркылы кагаз жетюзпште немесе электрондык нысанда 
жетюзыедк

Акционерлердщ кайталама жалпы жиналысын етюзу акционерлердщ 
бастапкы (етюзымеген) жалпы жиналысын етюзудщ белпленген куншен кешнп 
куннен кешжпрымей тагайындалуы мумкш.

Акционерлердщ жалпы жиналысыныц кун тэрпбш Директорлар кецес! 
калыптастырады жэне талкылауга шыгарылатын накты тужырымдалган 
мэселелердщ толык пзбесш камтуга тшс.

11.5. Кдтысу тэрпбхмен етюзыетш Акционерлердщ жалпы жиналысын 
ашу кезшде Директорлар кецес! кун тэрпбш езгерту женшде алган усыныстары 
туралы баяндауга мшдетп.

11.6. Акционерлердщ жалпы жиналысыныц кун тэрпбш беюту когамныц 
жиналыста усынылган дауыс берепн акцияларыньщ жалпы санынын кешшлж 
даусымен жузеге асырылады.
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11.7. Акционерлердщ катысу тэрпбгмен етюзыепн жалпы жиналысыньщ 
кун тэрпбше:
1) Кдэгамныц акционерлерше толыктырулар туралы жалпы жиналыс епазыепн 
кунге дешн он бес куннен кеппкпрмей хабарланган жагдайда, когамнын дауыс 
беретш акцияларыныц бес жэне одан да коп пайызын дербес немесе баска 
акционерлермен жиынтыкта иеленепн акционерлер немесе директорлар кецес! 
усынган толыктырулар;
2) егер акционерлердщ жалпы жиналысына катысатын жэне когамныц дауыс 
беретщ акцияларыныц кемшде токсан бес пайызын жиынтыгында иеленетщ 
акционерлердщ (немесе олардыц оюлдершщ) кешпшп енпзыуше дауыс берсе, 
езгерктер жэне (немесе) толыктырулар енпзглу! мумкш.

11.8. Акционерлердщ жалпы жиналысы оныц кун тэрпбше енпзшмеген 
мэселелерД1 карауга жэне олар бойынша шеппмдер кабылдауга кукылы емес.

Кун тэрпбшде "эртурл!", "озге", "баска" жэне оларга уксас 
тужырымдарды коса алганда, кец тусшшпен тужырымдарды колдануга тыйым 
салынады.

Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ кун тэрпбшдеп мэселелер 
бойынша материалдар осы мэселелер бойынша непзделген шеппмдер кабылдауга 
кажетп колемде акпаратты камтуга тшс.

Акционерлердщ катысу тэрт!б!мен епазшепн жалпы жиналысы Зацга, 
Жаргыга жэне !шк! кызметш реттейпн Кщгамньщ езге де кужаттарына не 
акционерлердщ жалпы жиналысыньщ пкелей шеппмше сэйкес айкындалады.

Акционерлердщ жалпы жиналысы ашылганга дешн келген акционерлерд! 
(акционерлердщ окыдерш) т!ркеу журпзыедь Акционердщ екш! акционерлердщ 
жалпы жиналысына катысуга жэне дауыс беруге езшщ екыетппн растайтын 
сешмхат усынуга тшс.

Шеппмдер! аралас дауыс беру аркылы кабылданатын акционерлердщ 
жалпы жиналысыньщ кворумын аныктау кезшде сырттай дауыс берген 
акционерлердщ (акционерлер оюлдершщ) бюллетеньдер! ескершед!.

Акционерлердщ катысу тэрпб!мен етюзшепн жалпы жиналысына келген 
Акционер (акционердщ ок!л!) т!ркелуге мшдетп.

Тщкеуден етпеген Акционер (акционердщ еюл!) кворумды аныктау 
кезшде есепке алынбайды жэне дауыс беруге катысуга кукысы жок.

Егер когамныц жаргысында немесе акционерлердщ катысу тэрт!б!мен 
отюзшепн жалпы жиналысыньщ шеппмшде езгеше белпленбесе, оган шакырусыз 
езге тулгалар катыса алады. Мундай тулгалардьщ акционер л ердщ жалпы 
жиналысында сез сейлеу кукыгы когамныц жаргысында немесе акционерлердщ 
жалпы жиналысыньщ шеппмшде белпленед!.

Егер бурын дауыс беру ушш бюллетень ж!берген акционер аралас дауыс 
пайдаланылатын акционерлердщ жалпы жиналысына катысу жэне дауыс беру уппн 
келген болса, оныц бурын ж!бер!лген бюллетеш акционерлердщ жалпы 
жиналысыньщ кворумын айкындау жэне кун тэрпбшдеп мэселелер бойынша 
дауыстарды санау кезшде есепке алынбайды.

Акционерлердщ жалпы жиналысы кворум болган жагдайда хабарланган 
уакытта ашылады.

Барлык акционерлер (олардыц оюлдер!) пркелген, хабардар еплген жэне 
жиналыстыц ашылу уакытыныц озгеруше карсы емес б!лд!рмеген жагдайларды 
коспаганда, акционерлердщ жалпы жиналысы хабарланган уакыттан бурын ашыла 
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алмайды.
Акционерлердщ жалпы жиналысы жалпы жиналыстыц торагасы 

(Торалкасы) мен хатшысын сайлайды.
Акционерлердщ жалпы жиналысы ашык немесе жасырын (бюллетеньдер 

бойынша) дауыс беру нысанын белплейди Егер когамныц жаргысында езгеше 
козделмесе, акционерлердщ жалпы жиналысыныц торагасын (тералцасын) жэне 
хатшысын сайлау туралы мэселе бойынша дауыс беру кезшде эрб!р акционердщ 
б1р дауысы болады, ал шеппм катысушылар саныньщ жай кепшйпк даусымен 
кабылданады.

Жиналыска катысушы акционерлердщ барлыгы аткарушы органга юретш 
жагдайларды коспаганда, аткарушы органньщ мушелер! акционерлердщ жалпы 
жиналысында терагалык ете алмайды.

Акционерлердщ жалпы жиналысын етюзу барысында оныц торагасы 
каралып отырган мэселе бойынша жарыссезд! токтату туралы, сондай-ак ол 
бойынша дауыс беру тэсйпн езгерту туралы усынысты дауыска салуга кукылы.

Тераганьщ кун тэрт1б1 мэселесш талкылауга катысуга кукыгы бар 
адмдардьщ соз сейлеуше, мундай сез сейлеу акционерлердщ жалпы жиналысыныц 
регламенты бузуга экеп соктыратын немесе осы мэселе бойынша жарыссез 
токтатылган жагдайларды коспаганда, кед ер и жасауга кукыгы жок.

Акционерлердщ жалпы жиналысы ез жумысындагы узйпс туралы жэне 
жумыс мерз1м1н узарту туралы, оныц хшшде акционерлердщ жалпы жиналысыныц 
кун тэрт1б1ндеп жекелеген мэселелерд! караулы келес! кунге ауыстыру туралы 
шеппм кабылдауга кукылы.

Акционерлердщ жалпы жиналысы кун тэрт!бшдеп барлык мэселелер 
каралып, олар бойынша шеппмдер кабылданганнан кешн гана жабык деп 
жариялануы мумкш.

Акционерлердщ жалпы жиналысыныц хатшысы акционерлердщ жалпы 
жиналысыныц хаттамасында керсетшген мэлтметтердщ толыктыгы мен 
дурыстыгына жауап береди

Егер акционерлердщ жалпы жиналысына катысушыларды пркеу 
аякталган кезде (акционерлердщ жалпы жиналысын сырттай дауыс беру аркылы 
отюзу кезшде барлык бюллетеньд! усыну куш не бюллетеньдерд! усыну мерз1М1 
аякталган куш) оган катысуга жэне онда дауыс беруге кукыгы бар, когамныц дауыс 
беретш акцияларыньщ жинактап алганда елу жэне одан да кеп процентш иеленген 
акционерлер (акционерлердщ еюлдер!) ыркелсе, жиналыс кун тэрпбшдеп 
мэселелерд! карауга жэне олар бойынша шеппм кабылдауга кукылы.

12. Кргамныц директорлар Кецес!
12.1. Кргамныц директорлар Кецес! Зацмен жэне осы Жаргымен 

Акционерлердщ жалпы жиналысыныц айрыкша кузыретше жаткызылган 
мэселелерд! коспаганда, когам кызметше жалпы басшылыкты жузеге асырады.

12.2. Директорлар Кецесшщ айрыкша кузыретше мынадай мэселелер 
жатады:

1) Кргам кызметшщ басым багыттарын аныктау жэне когамныц даму 
стратегиясын айкындау немесе когамныц даму жоспарын беюту;

2) акционерлердщ жылдык жэне кезектен тыс жалпы жиналысын шакыру 
туралы шеппм кабылдау;

3) акционерлердщ жалпы жиналысын отюзу нысанын айкындау;
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4) Задниц 18-бабы 1-тармагыныц екшпп жэне ушшнй бел истер ш де 
кезделген жагдайларды коспаганда, жарияланган акциялардьщ саны шепнде 
акцияларды орналастыру (отюзу) туралы, оныц 1шшде орналастырылатын 
(епазшетш) акциялардыц саны, оларды орналастыру (етюзу) тэсйп мен багасы 
туралы шеппм кабылдау);

5) когамныц акцияларын немесе когамныц жай акцияларына 
айырбасталатын баска да багалы кагаздарды орналастыру (еткгзу) туралы шеппм 
кабылдау;

6) когамныц орналастырылган акцияларды немесе баска да багалы 
кагаздарды сатып алуы жэне оларды сатып алу багасы туралы шеппм кабылдау;

7) когамныц жылдык каржы есепплшш алдын ала бекпу;
8) директорлар кецесшщ комитеттер! туралы ережелерд! бекпу;
9) когамньщ облигацияларын жэне туынды багалы кагаздарын шыгару 

талаптарын айкындау, сондай-ак оларды шыгару туралы шеппмдер кабылдау;
10) аткарушы органньщ сан курамын, екшегпк мерз!м!н аныктау, оныц 

басшысын жэне мушелерш сайлау, сондай-ак олардыц окшегпктерш мерз!мшен 
бурын токтату;

И) 1шк1 аудит кызметшщ сандык курамын, екшетпк мерз!мш айкындау, 
оныц басшысы мен мушелерш тагайындау, сондай-ак олардыц окшегпктерш 
мерзхмшен бурын токтату, !шк! аудит кызметшщ жумыс тэрпбш, !шк! аудит 
кызмет! кызметкерлерше ецбекакы жэне сыйлыкакы телеудщ молшер! мен 
талаптарын айкындау;

12) корпоративпк хатшыны тагайындау, оныц екшетпк мерз1мш айкындау, 
оныц екшетппн мерз!мшен бурын токтату, сондай-ак корпоративпк хатшыныц 
лауазымдык жалакысы мелшерш жэне сыйакы шарттарын айкындау;

13) каржылык есепплжпц аудит! ушш аудиторлык уйымныц, сондай-ак 
когамныц акцияларын телеуге бершген не !р! мэмше нысанасы болып табылатын 
мул!кт!ц нарыктык кунын багалау женшдеп багалаушыньщ кызмепне акы телеу 
мелшерш айкындау;

14) когамныц !шк! кызметш реттейпн кужаттарды (буган когам кызметш 
уйымдастыру максатында аткарушы орган кабылдайтын кужаттар косылмайды), 
оныц !шшде аукциондар етюзу жэне когамныц багалы кагаздарына кол кою 
шарттары мен тэрпбш белгшейтш !шк! кужатты бекпу;

15) когамныц филиалдары мен екшджтерш куру жэне жабу туралы 
шеппмдер кабылдау жэне олар туралы ережелерд! бекпу;

16) когамныц баска зацды тулгалардыц акцияларыныц он жэне одан да коп 
пайызын (жаргылык капиталга катысу улестерш) сатып алу (иелшшен шыгару) 
туралы шеппмдерш кабылдау;

17) акцияларыныц (жаргылык капиталдагы катысу улесшщ) он жэне одан да 
кеп процент! когамга тиесы! зацды тулга акционерлершщ (катысушыларыньщ) 
жалпы жиналысыньщ кузырепне жаткызылатын кызмет мэселелер! бойынша 
шенпмдер кабылдау;

18) когамныц мшдеттемелерш оныц езшдш капиталы мелшершщ он жэне 
одан да кеп процент! болатын шамага кебейту;

19) когам немесе оныц кызметпк, коммерциялык немесе зацмен коргалатын 
езге де купия болып табылатын кызмет! туралы акпаратты айкындау;

20) жасасу туралы шеппм Зацныц 36-бабы 1-тармагыныц 17-1) 
тармакшасына жэне 73-бабыньщ 3-1-тармагына сэйкес когам акционерлершщ 
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жалпы жиналысында кабылданатын 1рг мэмшелерд! коспаганда, !р! мэмшелер 
жэне жасауга кргам муддел! мэмшелер жасасу туралы шеппмдер кабылдау;

21) Догамньщ 9К1МШ1Л1К шыгындарына, оньщ шшде енбекакы телеу жэне 
сыйлыкакы беру тэрт!б! бойынша мониторинг журпзу жэне бакылауды 
уйымдастыру;

22) профессор-окытушылар курамы мен гылыми кызметкерлердщ 
лауазымдарына конкурстык тагайындау кагидаларын бекпу;

23) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп б!л!м беру уйымына 
кабылдау кагидаларын беюту;

24) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бшмнщ бшм беру 
багдарламалары бойынша оку уппн акы телеу мелшерлерш бекпу;

25) бшм туралы езшд!к улпдеп кужаттардыц нысанын жэне оларды 
толтыруга койылатын талаптарды бекпу;

26) академиялык курылымдык бел1мшелерд1 куру жэне тарату туралы 
шеппмдер Д1 кабылдау;

27) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бшм беру уйымыныц 
эндаумент-корын куру туралы шеппм кабылдау;

28) шетмемлекеттерде Кргамныц филиалдарын куру туралы шеппм кабылдау
29) Баскарма Терагасы мен Догам Ректоры койган мэселелер бойынша осы 

Жаргыга сэйкес шеппм кабылдау;
30) Догам акшалай каражатын утымды пайдалануы максатында Кргамныц, 

сонымен б1рге енпплес уйымныц каржылык жэне шаруашылык кызметшщ 1шк1 
нормативтерш беюту;

31) Дазакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес мемлектпк пркеуден 
етепн, мемлекетпк, орыс жэне агылшын плшдеп штамптарды тауар белпс! мен 
символикасын,

32) Акционерлердщ жалпы жиналысыныц айрыкша кузыретше жатпайтын, 
Зацда жэне Кргамныц Жаргысында кезделген озге де мэселелер.

12.3. Директорлар Кецесшщ Кргамныц Жаргысына сэйкес оныц аткарушы 
органыньщ кузыретше жаткызылган мэселелер бойынша шеппмдер кабылдауга, 
сондай-ак Акционерлердщ жалпы жиналысыныц шеппмдерше кайшы келетш 
шеппмдер кабылдауга кукыгы жок.

12.4. Кргамныц директорлар Кецес! мушелершщ саны уш адамнан кем 
болмауы тшс. Директорлар Кецес! мушелер! саныныц кемшде отыз пайызы 
тэуелс!з директорлар болуга тшс. Баскарма Терагасынан баска мушелер! 
Директорлар кецесше сайлана алмайды.

12.5. Директорлар Кецесшщ мушелшше кандидаттардьщ жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп бшм беру саласында тшсп жумыс тэжтрибесц 
!скерл!к жэне/немесе салалык ортада акционерлер мен когамныц жалпы 
жиналысыныц муддес! ушш Директорлар кецесшщ мшдеттерш орындау жэне 
тшмд! жумысын уйымдастыру уппн кажетп бшм!, бшктшп жэне оц жепспктер! 
болуы тшс.

12.6. Директорлар кецес!:
1) мудделердщ ыктимал кактыгысын, оныц шшде когам менпппн зацсыз 

пайдалануды жэне мудделшк болуына орай жасалатын мэмшелерд! жасаскан 
кезде асыра пайдалануды лауазымды адамдар мен акционерлер децгейшде 
кадагалауга жэне оларды мумющцгшше жоюга
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2) когамдагы корпоративпк баскару тэж!рибесшщ тшмдппгш бакылауды 
жузеге асыруга мшдетп.

12.7. Директорлар Кецес! езшщ жабык отырысын етюзу туралы шеппм 
кабылдауга кукылы, оган тек директорлар Кецесшщ мушелер! гана катыса алады.

12.8. Егер Кргамныц Жаргысында езгеше кезделмесе, Директорлар кецесшщ 
терагасы оныц мушелер! арасынан Директорлар Кецес! мушелершщ жалпы 
саныныц кепшйпк даусымен жасырын дауыс беру аркылы сайланады.

12.9. Директорлар Кецесшщ Терагасы болмаган жагдайда оныц 
функцияларын Директорлар кецесшщ шеппм! бойынша Директорлар кецес! 
мушелершщ б!р! аткарады.

12.10. Директорлар Кецесшщ отырыстары токсанына кемшде б!р рет 
шакырылады.

12.11. Казахстан Республикасыныц Зацнамасында жэне осы Жаргыда 
белпленген тэртшпен директорлар Кецесшщ терагасы:

1) Кргамныц директорлар Кецесшщ жумысын уйымдастырады;
2) Кргамньщ директорлар Кецесшщ отырыстарын шакырады жэне оларга 

терагалык етедц отырыстарда хаттама журпзуд! уйымдастырады, хаттамага кол 
кояды;

3) Зацнамага, осы Жаргыга жэне Кргамныц !шк! нормативах кужатгарына 
сэйкес езге де функцияларды жузеге асырады.

12.12. Директорлар Кецесшщ отырысы директорлар Кецес! Терагасыныц 
немесе Кргам Баскармасыньщ бастамасы бойынша немесе:

1) Директорлар Кецесшщ кез келген мушесшщ;
2) 1шю аудит кызметшщ;
3) Кргамныц аудипн жузеге асыратын аудиторлык уйымньщ;
4) !р! акционердщ талап ету! бойынша шакырылуы мумкш.
12.13. Директорлар Кецесшщ отырысын шакыру туралы талап директорлар 

Кецесшщ Терагасына директорлар Кецес! отырысыньщ усынылатын кун тэрпб! 
бар ти!ст! жазбаша хабарлама ж!беру аркылы койылады.

12.14. Директорлар кецесшщ терагасы отырысты шакырудан бас тарткан 
жагдайда бастамашы корсеплген талаппен Баскармага жупнуге кукылы, ол 
Директорлар кецесшщ отырысын шакыруга мшдетп.

12.15. Директорлар кецесшщ отырысын Директорлар кецесшщ Терагасы 
немесе Баскарма шакыру туралы талап тускен куннен бастап кунпзбелш он куннен 
кенпкпрмей шакыруы тшс.

12.16. Директорлар кецесшщ отырысы аталган таланты усынган тулганьщ 
мшдетп турде шакырылуымен етюзшед!.

12.17. Директорлар кецесшщ отырысын етюзу туралы жазбаша 
хабарламалар отырыстьщ кун тэрпбшдеп мэселелер бойынша материалдарды коса 
бере отырып, отырыс етюзшепн кунге дешн жеп кунпзбелп; куннен кеппкпршмей 
Директорлар кецесшщ мушелерше ж!бер!лу! тшс.

12.18. Директорлар кецесшщ отырысын етюзу туралы хабарламада 
отырыстьщ етюзшепн кун!, уакыты жэне орны, оныц кун тэрпб! туралы 
мэл!меттер болуга тшс.

12.19. Кргамньщ Директорлар кецесшщ мушес! отырыска катыса алмайтын 
немесе видео-конференц байланысы аркылы кун тэрпб! бойынша катыса алмайтын 
жагдайда, кун тэрпб! бойынша жазбаша хабарлама ж!беру аркылы дауыс бере 
алады.
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12.20. Директорлар кецесшщ мушес! Когамныц баскармасына оныц 
Директорлар кецесшщ отырысына катыса алмайтындыгы туралы алдын ала 
хабардар етуге мшдетт!.

12.21. Директорлар кецесшщ отырысын етюзу ушш кворумы Директорлар 
кецес! мушелер! саныныц кемшде жартысын курайды жэне Директорлар кецес! 
мушелершщ цатыспаганы (олардыц жазбаша турде немесе ЭЦП юлтш пайдалана 
отырып, электронды турде бершген дауыстары болтан кезде) ескерше отырып 
айцындалуы мумкш.

12.22. Егер Директорлар кецес! мушелершщ жалпы саны алдыцгы тармацта 
белпленген кворумга жету ушш жетк!л!кс!з болган жагдайда, Директорлар кецес! 
Акционерлердщ жалпы жиналысыныц карауына Директорлар кецесшщ жаца 
мушелерш сайлау (тагайындау) туралы мэселен! шыгаруга мшдетп.

12.23 Директорлар Кецесшщ эрб!р мушес! б!р дауыска ие. Директорлар 
кецесшщ шеппмдер!, егер Казахстан Республикасыныц зацнамасында баскаша 
кезделмесе, отырысца катысып отырган Директорлар кецес! мушелершщ жай 
кепшнпк дауысымен кабылданады.

12.24. Дауыстар саны тец болган жагдайда Директорлар кецес! терагасыньщ 
немесе Директорлар кецес! отырысында терагалык етупп тулганыц дауысы 
шешупп болып табылады.

12.25. 1р! мэмшелер мен жасауга Кргам муддел! мэмшелер жасасу туралы 
шеппм (осы Жаргыныц 12 бап 21 тарм.) Директорлар кецес! мушелершщ жай 
кепшшк дауысымен кабылданады. Егер Директорлар кецес! мушелершщ саны 
Директорлар кецес! мушелершщ жалпы саныныц жартысынан кемш цураса, оны 
жасасу туралы шеппмд! Акционерлердщ жалпы жиналысы цабылдайды.

12.26. Кргамныц нэтижесшде куны Кргамга активтершщ куныныц 25% - 
ынан (жиырма бес пайызынан) асатын мул!кп Кргам иелштен шыгаратын 
(иел!ктен шыгаруы мумкш) мэмшеш жасауы кажет болган жагдайда акционерлерге 
алдын ала кел!су ушш Директорлар кецес! барлык кажетт! кужаттарды мшдетт! 
турде ж!беред!.

12.27. Директорлар кецесшщ шеппмдер! Директорлар кецесшщ карауына 
шыгарылган мэселелер бойынша сырттай дауыс беру аркылы кабылдануы мумкш.

Сырттай дауыс беру Директорлар кецесш шакыруга бастамашылык жасауга 
кукыгы бар тулгалардыц бастамасы бойынша етюзшедт Сырттай дауыс беруд! 
отюзу туралы талап Директорлар Кецесшщ терагасына (ал ол сырттай дауыс 
беруд! етюзуден бас тарткан жагдайда - Ректоратка) жазбаша турде бершед! жэне 
дауыс беруге койылган накты жэне б!ркелю тужырымдалган сурак (тарды) камтуы 
керек.

Директорлар Кецес! отырыстарыньщ сырттай шеппмдер! жазбаша турде 
рэсхмделш, Директорлар Кецесшщ хатшысы мен торагасыныц колдары жет! 
кунпзбелж кунде койылу керек.

Догам кызметшдеп аса мацызды, туйшдц стратегиялык мэселелер! бойынша 
шеппмдерд! сырттай дауыс беру аркылы карауга жэне кабылдауга жол бершмейд!.

12.28. Директорлар кецесшщ ашык тэртшпен етюзшген отырысында 
кабылданган шеппмдер хаттама туршде рэшмделедг Хаттама отырыс етюзшген 
куннен бастап уш кун !шшде жасалуы жэне оган терагалык еткен тулга мен 
Директорлар кецесшщ Корпоративпк хатшысы кол коюы тшс жэне сондай-ак ол 
мына мэл!меттерд! камтиды:

1) Догамньщ аткарушы органыныц толык атауы жэне орналаскан жерц
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2) отырысты етк1зу куш, уакыты жэне орны;
3) отырыска катыскан тулгалар туралы мэл!меттер;
4) отырыстьщ кун тэрпб!;
5) дауыс беруге койылган мэселелер жэне Директорлар кецес! отырысынын 

кун тэрпбшщ эрбгр мэселес! бойынша Директорлар кецесшщ эрб!р мушесшщ 
дауыс беру нэтижесш керсете отырып, олар бойынша дауыс беру корытындылары;

6) кабылданган шеппмдер;
7) Директорлар кецесшщ шеппм! бойынша езге де мэлгметтер.
12.29. Сырттай дауыс беру аркылы кабылданган Директорлар кецес! 

отырыстарыныц хаттамалары мен шеппмдер!, сондай-ак; кол койылган 
бюллетеньдер (оныц !шшде жарамсыз деп танылган бюллетеньдер) КДгамда 
сакталады.

12.30. Корпоративпк хатшы Директорлар кецес! мушесшщ талап ету! 
бойынша оган Директорлар кецес! отырысыныц хаттамасын жэне сырттай дауыс 
беру жолымен кабылданган шеппмдерд! танысу ушш беруге жэне /немесе оган 
Кргамныц уэкшето цызметкершщ цолымен жэне Кргам мер!мен расталган 
хаттамадан узшдькоппрмеш жэне шеппмдерд! беруге мшдетп.

12.31. Директорлар кецесшщ отырысына катыспаган немесе Кргамныц 
Директорлар кецес! цабылдаган шеппмге царсы дауыс берген Директорлар 
кецесшщ мушес! Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында жэне Кргамныц 
жаргысында белпленген тэртшп буза отырып, сотка шагымдануга кукылы.

12.32. Акционерлер, егер шеппммен Кргамныц жэне (немесе) 
акционерлердщ кукыцтары мен зацды мудделер! бузылган болса, Казакстан 
Республикасы зацнамасыныц жэне Кргам Жаргысыньщ талаптарын буза отырып 
кабылданган Директорлар кецесшщ шеппмше сот тэрпб!мен шагым жасауга 
кукылы.

12-1. Директорлар кецесшщ комитеттер!
Аса мацызды мэселелерд! карау жэне Директорлар кецесшщ усынымдарын 

дайындау ушш Кргамда Директорлар кецес! аныктайтын кызмет багыттары 
бойынша Директорлар кецесшщ комитеттер! курылуы мумкш.

Директорлар кецесшщ комитеттер! мынадай мэселелерд! карайды:
1) стратегиялык жоспарлау;
2) кадрлар жэне сыйакылар;
3) !шк! аудит;
4) элеу меток мэселелер;
5) когамныц !шк! кужаттарында козделген езге де мэселелер.
Директорлар кецесшщ жеке комитет! карайтын !шк! аудит мэселелерш 

коспаганда, осы тармактыц б!ршш! белшшде санамаланган мэселелерд! карау 
директорлар кецесшщ б!р немесе б!рнеше комитетшщ кузырепне жаткызылуы 
мумкш.

Директорлар кецесшщ комитеттер! Директорлар кецесшщ мушелершен 
жэне накты комитетте жумыс !стеу упин кажетп кэсшпк б!л!м! бар сарапшылардан 
турады.

Директорлар кецесшщ комитепн Директорлар кецесшщ мушес! баскарады. 
Тэуелс!з директорлар функцияларына осы баптыц 2-тармагы б!ршш! болшшщ 1) - 
4) тармакшаларында кезделген мэселелерд! карау юретш директорлар кецес! 
комитеттершщ басшылары (терагалары) болып табылады.
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Аткарушы органныц басшысы директорлар кецес! комитетшщ торагасы бола 
алмайды.

1шк1 аудит мэселелер! женшдеп комитет тек кана директорлар кецесшщ 
мушелер шен туру га тшс.

Директорлар кецес! комитеттерш калыптастыру жэне олардыц жумыс 1стеу 
тэрпбц олардыц саны, сондай-ак; сандык; курамы Директорлар кецес! бекггетш 
Когамныц !шк1 кужаттарымен белпленедт

Директорлар кецес!мен, тшсп бешщцк комитеттщ отырысында алдан-ала 
карауынсыз, Директорлар кецеымен каралуга болмайтын сурацтар пз!мш 
айкындайды.

Егер де Директорлар кецес! шеппмшщ жобасы бешщцк комитеттщ оц 
корытындысын алмаган жагдайда, мундай шеппм Директорлар кецес! мушелершщ 
жалпы саныныц бшкп кепшшпмен гана кабылдануы мумкш.

13. Когам Баскармасы
13.1. Когамныц агымдагы кызметш баскаруды Когамныц аткарушы органы - 

Баскарма жузеге асырады. Когам Баскармасын Баскарма Торагасы баскарады.
13.2. Баскарма Казахстан Республикасыныц зацнамалык акплершде жэне 

осы Жаргыда Когамныц баска органдарыньщ жэне оныц лауазымды тулгаларыныц 
кузыретше жаткызылмаган Когам кызметшщ кез-келген мэселелер! бойынша 
шеппм кабылдауга кукылы, оныц шпнде:

1) Когамныц уйымдастыру курылымы мен штаттык санын эз!рлейд! жэне 
Директорлар кецесше бекпуге усынады;

2) Директорлар кецес! бекпкен штаттык санын ескере отырып, Когамныц 
штаттык кестесш бекпедц

3) Когамныц барлык кызметкерлер! орындауга мшдетт! шеппмдер шыгарады 
жэне нускаулар бередц

4) Директорлар кецес! бекггетш кужаттарга жатпайтын, Когамныц кызметш 
уйымдастыру максатында кабылданатын кужаттарды бекпедц

5) Когамныц даму жоспарын жэне оныц орындалуы туралы есептерд! 
эз!рлейд! жэне Директорлар кецесше бекпуге усынады;

6) Когамныц !шк! кызметшщ енд!р!спк мэселелер! бойынша шеппмдер 
кабылдайды;

7) К°гамга тиесш барлык активтердщ он пайызына дейшп молшерде 
активтердщ б!р бел!п мен б!рнеше болпстерш беру аркылы Когамныц баска зацды 
тулгаларды куру га жэне олардыц кызмепне катысу туралы шеппмдер кабылдайды;

8) Гылыми кецестщ шеппм! непзшде мемлекетпк жалпыга мшдетт! бшм 
беру стандарттарына сэйкес жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшм 
берудщ бшм беру багдарламаларын беюту;

9) Акционерлердщ жалпы жиналысыныц жэне Когамныц Директорлар 
кецесшщ айрыкша кузыретше жатпайтын Когам кызметш камтамасыз етудщ езге 
де мэселелер! бойынша шеппмдер кабылдайды.

10) жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшм мазмунын мемлекетпк 
жалпыга мшдетт! бшм беру стандарттарына сэйкес келепн талаптармен дербес 
аныктау.

13.3. Баскарма Акционерлердщ жалпы жиналысыныц жэне Директорлар 
кецесшщ шегшмдерш орындауга мшдетт!.

13.4. Баскарма мушелер! ездерше жуктелген мшдеттерд! адал орындауы 
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жэне К,огам мен оныц акционерлершщ мудделерш мейлшше жогары дэрежеде 
керсететш тэсшдерд! пайдалануы тшс.

13.5. Баскарма мушесшщ езге де функциялары, кукыктары мен мшдеттер! 
Кдзацстан Республикасыныц зацнамасымен, осы Жаргымен, сондай-ак ецбек 
шартымен аныцталады. Кргам атынан Баскарма Терагасы ецбек шартына 
Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ шеппм! бойынша уэкыетп тулга крл кояды. 
Баскарма мушелер!мен ецбек шартына Директорлар кецесшщ шеппм! непзшде 
Баскарма Терагасы кол кряды.

13.6. Баскарма мушес! баска уйымдарда Директорлар Кецесшщ кел!с!м!мен 
гана жумыс Ктеуге кукылы.

13.7. Баскарма отырыстарына айына кемшде б!р рет шакырылады.
13.8. Басцарма шеппмдер! катысып отырган мушелер дщ кепшшк 

дауысымен кабылданады. Дауыстар тец болган жагдайда Баскарма Терагасы дауыс 
берген шеппм кабылданады.

Баскарма отырысы, егер оган Баскарма мушелершщ жалпы саныныц кемшде 
2/3 катысса, зацды болып саналады.

13-1. Ректор
Ректор Баскарма мушес! жэне Баскарма Терагасынан кейшп екшш! 

лауазымды тулга болып табылады.
Ректор оку-гылыми кызметше басшылык жасайды жэне Университетпц 

академиялык саясатына жауап бередт
Ректор:
1) ез кузырет! шепнде Университет кызметшщ агымдагы жэне келешектеп 

мэселелерш, акционерлердщ жалпы жиналысыньщ, Директорлар кецесшщ жэне 
Баскарма шеппмдершщ орындалуын уйымдастырады;

2) окуга кабылдау, ауыстыру жэне кайта кабылдау ережелерш, оку процесше 
катысты барлык ережелер мен кужаттарды бекггед!;

3) сешмхатсыз оз кузырепне жататын сурактар бойынша хат алмасуды 
аткарады, Баскарма Терагасыныц кел!су!мен кол койылатын, бшм саласындагы 
кузыретп мемлекетпк органдар мен баска мемлекетпк органдардан баска 
уйымдарга шыгыс хаттарга кол кояды;

4) сешмхатсыз Университетп бгпрупп тулектерд! жумыска орналастыру, 
студенттердщ кэс!би практиканы ету! женшдеп сурактар бойынша сырткы 
мекемелермен шарттар тузедц ПОК, тэж!рибес!мен алмасу, студенттерд! дуальд! 
окыту туралы сурактар бойынша баска ЖОО-мен, шет елдердеп ЖОО коса 
алганда, студенттерге жатакханадан орын беру жэне баска да сурактар бойынша 
зацды куш! жок меморандум, келшмдерге кол кояды;

5) сешмхатсыз зацнамамен белпленген тэртште бшм беру кызметш керсету 
кел!с!мшарттарыныц стандартты пшпнш бекггед! жэне студенттермен, бшм 
алушылармен стандартты шшшде бектлген келшмшарттарга кол кояды;

6) бшм алушыларды даярлау сапасын, жогары жэне (немесе) жогары оку 
орнынан кейшп бшм берудщ мемлекетпк жалпыга мшдетп стандарттары 
талаптарыныц, шарт талаптарында козделген бшм алушылардьщ кукыктарыныц 
сакталуын камтамасыз етед!;

7) осы Жаргыга жэне университетпц баска да !шк! кужаттарына сэйкес 
карамагындагы профессорлык-окытушылык курамга жэне езге де багынышты 
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дызметкерлерге басшылыд жасайды; оларга датысты тэртшпд жаза долдану 
туралы буйрыдтар шыгарады;

8) Басдарма Терагасыныц, Директорлар кецесшщ жэне акционерлер жалпы 
жиналысыныц карауына кажетп материалдар мен усыныстарды дайындауды 
жузеге асырады;

9) тодсан сайын, сондай-ад оду жылыныц дорытындысы бойынша 
стратегиялыд жоспар жэне даму жоспары бойынша датысушылардьщ жалпы 
жиналысы алдында есеп бередц

10) эрб1р жартыжылдыдтыц дорытындысы бойынша бшм алушылар мен 
ата-аналарга (зацды екыдерше) атдарылган жумыс туралы, сондай-ад бшм беру 
процесш жэне одыту жагдайларын жадсарту женшдеп жумыс туралы есеп бередц

И) ез дузырет! шепнде материалдыд, ецбек жэне даржы ресурстарыньщ 
утымды жэне унемд! пайдаланылуына датац бадылауды жузеге асырады;

12) сапаны дамтамасыз ету саласындагы саясатты бекггедц сапа саласындагы 
багдарламаларды эз!рлеуд! жэне бекпуд! дамтамасыз етедц аддредиттеуден етуш 
дамтамасыз етедц

13) университетте гылыми-зертгеу жумысын дамтамасыз етедц
14) ез кузыретше жататын мэселелер бойынша хат алмасуды жузеге 

асырады;
15) бшм беру багдарламалары немесе даярлау багыттары бойынша 

аттестаттау комиссиясын дурады, сондай-ад жумыс тэрт!б! мен оньщ дурамын 
айдындайды;

16) ти1ст1 буйрыдтар шыгару ардылы студенттерд! (бшм алушыларды) 
дабылдауды, ауыстыруды, дайта дабылдауды, одудан шыгаруды, академиялыд 
демалыс беруд! жузеге асырады; тэртшпк жаза долданады;
17) акционерлердщ жалпы жиналысыныц, Директорлар кецесшщ, Басдарма 
Терагасыныц шеппмдер!мен, жаргымен жэне университеттщ !шк! кужаттарымен 
белпленген езге де функцияларды жузеге асырады.".

14. Басдарма Торагасы
14.1. Кргамныц агымдагы дызметш Басдарма Терагасы басдарады.
14.2. Басдарма Терагасы Адционерлердщ жалпы жиналысыныц жэне 

Директорлар Кецесшщ шегшмдерш орындайды, долданыстагы зацнамамен жэне 
К,огамныц Жаргысымен Кргамныц басда органдары мен лауазымды тулгаларыньщ 
кузыретше жатдызылмаган Кргам дызметшщ кез келген мэселелер! бойынша 
шеппмдер дабылдауга кудылы.

14.3. Басдарма Терагасы:
1) Акционерлердщ жалпы жиналысыныц жэне Директорлар кецесшщ 

шепимдершщ орындалуын уйымдастырады;
2) ушшпп тулгалармен датынастарда Когам атынан сешмхатсыз эрекет етедц
3) ушшпп тулгалармен датынастарда Когамныц атынан екглдж ету кудыгына 

сешмхат бередц
4) К°гам жумыскерлерш дабылдайды, ауыстырады жэне жумыстан 

босатады, оларга детермелеу шараларын долданады жэне тэртшпк жаза долданады 
(Зацда, осы Жаргыда белпленген жагдайларды доспаганда), Казахстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес ецбек жэне басда да шарттарды Когам 
атынан жасайды, езгертед! жэне бузады.

5) филиалдар мен екшдштердщ басшыларын тагайындайды, сондай-ад 
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оларды аткаратын кызметтершен босатады;
6) басцару органдары бекггкен ережелерге, Кргамньщ штаттык кестесше 

сэйкес К,огам кызметкерлершщ лауазымдык айлыкакыларыныц, дербес 
устемеакылардыц жэне жалакыларына косымша акыныц мелшерш, материалдык 
кемек корсету тэрпбш белплейд!, аткарушы органньщ, Корпоративпк хатшынын 
жэне К°гамньщ 1шк1 аудит кызметшщ курамына юрепн кызметкерлерд! 
коспаганда, Когам кызметкерлер! сыйлыкакыларыньщ мелшерш аныктайды;

7) ез! болмаган жагдайда ез мшдеттерш орындауды аткарушы орган 
мушелершщ б!рше жуктейдц

8) аткарушы орган мушелер! арасындагы мшдеттерд!, сондай-ак екшетпктер 
мен жауапкершшк салаларын бел ед!;

9) Когамныц жумыс режимш белплейд!;
10) Когамныц агымдагы жэне перспективалык жоспарларынын орындалуын 

камтамасыз етед!;
11) Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ алдында Когамныц жумысы ушш 

жауапты;
12) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес Директорлар кецесшщ 

алдында есеп беред!;
13) Когамныц банкпк жэне баска да шоттарын ашады;
14) оз кузырет! шепнде буйрыктар шыгарады, Когамныц филиалдары 

(екыдштер!) туралы ережеш коспаганда, Когамныц курылымдык бол!мшелер! 
туралы ережелерд! бекггед!;

15) Баскарма отырыстарын шакырады жэне карау ушш кажетп 
материалдарды усынады;

16) Когам кызметш уйымдастыру максатында кабылданган !шк! кужаттарды 
бекггед!;

17) Казакстан Республикасыныц зацнамасында карастырылган Когамныц 
жоспарларын эз!рлеуд! камтамасыз етед!;

18) сыбайлас жемкорлыккакарсы !с-кимылмен алдын алубойынша жумысты 
уйымдастырады жэне осы жумыска жеке жауап беред!;

19) Казакстан Республикасыныц зацнамасына жэне ецбек шартына сэйкес 
кызметпк жэне езге купил болып табылатын мэл!меттерд! таратпауга К°гам 
журпзепн акпараттык каушшздж саясаты ушш дербес жауапты болады;

20) К°гам акционерлершщ жалпы жиналысыньщ жэне Директорлар 
кецесшщ айрыкша кузырепне жатпайтын когам кызметшщ озге де мэселелер! 
бойынша шеппмдер кабылдайды.

21) жыл сайын Стратегиялык жоспар жэне даму жоспары бойынша баскару 
органдарыньщ алдында есеп беред!, сондай-ак оку жылы аякталганнан кешн 
журтшылыкпен, оныц шшде ата-аналармен, бшм алушылармен, жумыс 
берупплермен, гылыми-педагогикалык журтшылык жэне букаралык акпарат 
куралдарыньщ ок!лдер!мен бшм беру, гылыми-зертгеу жэне тэрбие кызмет! 
мэселелер! бойынша, сондай-ак бюджет каражатын жумсау, бюджеттен тыс 
каражатты тарту жэне жумсау жэне каржы-шаруашылык кызмет! бойынша есеппк 
кездесулер опазедц

22) бшм беруд! баскарудыц акпараттык жуйесшщ (жогары технологиялык 
акпараттык-бшм беру ортасыныц, оныц шшде веб-сайт, акпараттык-бшм беру 
порталы, кредитпк окыту технологиясын берудщ автоматтандырылган жуйесц 
акпараттык-бшм беру ресурстарыньщ жиынтыгы) Улттык бшм беру деректер 
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корымен б!р!кт!р!лген, кец жолакты жэне жогары жылдамдыкты интернетке кол 
жепмдшп бар тармакталган компьютерлш желшщ жумыс !стеуш камтамасыз 
етедц

23) бшм беру саласындагы уэкыетп орган беюткен экгмшшк деректер 
нысандарыныц толыктыгына, дурыстыгына жэне уакытылы толтырылуына 
жауапты болады.

15. Кргамныц лауазымды тулгалары
15.1. Кргамныц Директорлар кецесшщ жэне аткарушы органыныц мушелер! 

Кргамныц лауазымды тулгалары болып табылады.
15.2. Аткарушы органныц мушелер!:
1) ездерше жуктелген мшдеттерд! Когамныц жэне акционерлердщ 

мудделерш негурлым жогары дэрежеде керсетепн тэсшдерд! пайдалана отырып 
адал орындайды;

2) Когам мулкш жеке максатта пайдаланбауга немесе оныц осы Жаргыга 
жэне Акционерлердщ жалпы жиналысы мен Директорлар кецесшщ шеппмдерше 
кайшы пайдаланылуына жол бермеуге тшс;

3) тэуелс!з аудит журпзуд! коса алганда, каржылык есептшктщ бухгалтерий 
есеб! жуйелершщ тутастыгын камтамасыз етедц

4) Казакстан Республикасы зацнамасыныц талаптарына сэйкес Когамныц 
кызмет! туралы акпараттыц ашылуын жэне берыуш бакылайды;

5) Егер когамныц !шк! кужаттарында езгеше белпленбесе, Когамныц 
кызмет! туралы акпараттыц купиялылыгын, оныц шшде К°гамда жумыс 
токтатылган сэттен бастап уш жыл шшде сактауга мшдетт!.

15.3. Когамныц Директорлар кецесшщ мушелер!:
1) Казакстан Республикасы зацнамасыныц, Когамныц Жаргысы жэне 

Когамныц !шк! кужаттарыныц талаптарына сэйкес хабардарлык, ашыктык 
непзшде, Когам жэне оныц акционерлершщ муддесшде эрекет етедц

2) корпоративны мэселелер бойынша объективп тэуелшз шюр шыгарады;
15.4. Когамньщ лауазымды тулгалары:
- эркашан ез екыетпктершщ шецбершде эрекет етуге жэне осындай 

екыетпктерд! олар берыген максаттарда гана пайдалануга тшс.;
- акционершк когаммен жэне акционерлермен, сондай-ак баска да муддел! 

тулгалармен мудделер кактыгысын тудыруы мумкш !с-эрекеттерден аулак болуга 
тшс.

- акционершк когамды баскарудагы релше байланысты ушшш! тулгалардан 
усынылатын ез! ушш мушкпк (мушкпк емес) игшктерд! кабылдамауы тшс;

- оз екшетпп мен кызметтерш адал жэне тшсп мукият орындауга мшдетт!.

16. Гылыми кецес
16.1. Гылыми кецес - бйпм-гылым мэселелер! бойынша сайланбалы алкалы 

баскару органы.
16.2. Осы Жаргымен жэне/немесе Казакстан Республикасыньщ 

зацнамасымен Когам органдарыньщ айрыкша кузыретше жаткызылган мэселелерд! 
карау бойынша кабылданган шеппмдер усынымдык болып есептелед!.

16.3. Гылыми кецестщ екыетпк мерз!м! - 3 жыл„,
Гылыми кецес оз кызмепнде Казакстан Республикасыньщ зацнамасын, 

гылым жэне жогары бшм саласындагы уэкыетп органмен бектлген Жогары
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жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бйпм беру уйымдарыньщ алкалы 
баскару органдары жумысын уйымдастырудыц улплхк кагидаларын, Кеогам 
жаргысын басшылыкка алады.

16.4. Гылыми кецесп Баскарма Терагасы баскарады.
16.5. Гылыми кецестщ дербес курамы Баскарма Терагасыныц буйрыгымен 

бектледй Гылыми кецестщ курамына Баскарма Терагасы, Ректор, проректорлар. 
курылымдык бел!мшелердщ басшылары. университеттщ профессорлык- 
окытушылык курамыныц, студенток жэне когамдык уйымдардыц еюлдерй жумыс 
берупплер ктредй

16.6. Гылыми кецес ез кузыреп шепнде келес! кызметтерш жузеге асырады:
1) гылыми, оку, эд1стемел1к жэне тэрбие жумысы бойынша мэселелерд! 

карастыру жэне шеппм кабылдау;
2) оку-зертханалык жэне гылыми-зертханалык базаны дамытудыц 

перспективалык жоспарын карастыру;
3) профессорлык-окытушылык жэне гылыми курамга гылыми атактар беру 

мэселелерш карастыру; кызметкарлерд!, творчестволык ужымдарды уюметпк 
марапаттау мен курметп атакка усыну;

4) !шк! тэрпп ережелерш карау жэне бекпу;
5) оку-тэрбие удер!сш уйымдастырудыц барлык мэселелер! бойынша 

шеппмдер кабылдау, соныц !шшде: Университетпц академиялык саясаты, 
академиялык саясат кагидалары; бшм багдармалары, студенттерд! акылы бйпм алу 
белхмшен граннтык бйпм жэне экстернат туршде бшм алуга ауыстыру;

6) Университетпц Стратегиялык даму жоспарын жузеге асыруга байланысты 
мэселелерд! карастыру; бол!мшелер мен алкалы органдар жумыс жоспарларыныц 
орындалуы туралы есептерш Университетпц стратегиялык максаттарына 
сэйкеспп тургысынан жыл сайын тыцдау, сондай-ак тшмдйпктщ непзп 
керсеппштершщ (КР1) кол жеппзшуше жыл сайынгы багалау журпзу

7) Университетпц элеу меток тецд!к дамуыныц непзп мэселелерш 
карастыру жэне шеппмш кабылдау;

8) Университетпц откен оку жылындагы кызметшщ корытындысын шыгару;
9) Университетпц оку, гылыми-зерттеу жэне тэрбие жумыстары туралы 

есептерд! мерз!мд! турде карау;
10) Университет курамына к!репн баска курылымдык белхмшелердщ 

кызмет! туралы есептерд! карау;
11) мемлекетпк жалпыга мшдетп бйпм беру стандарттарына сэйкес жогары 

жэне жогары оку орнынан кейшп бшм беру багдарламаларын Кргам 
эаскармасына бекпу ушш карастыру;

12) Университет б!л!м алушыларыныц патриотизмд!, азаматтылыкты, 
кукыктык мэдениетп, конфессияаралык тез!мдйпкт!, сондай-ак сыбайлас 
жемкорлыкка мулдем тезбеушйпкп калыптастыруга багытталган Даму 
багдарламасын/тэрбие жумысы жоспарын карау жэне бекпу;

13) Университет б!л!м алушыларыньщ Даму багдарламасыныц/тэрбие 
жумысы жоспарыныц !ске асырылу барысына мониторинг пен бакылауды жузеге 
асыру;

14) оку жэне тэрбие кызмет! мэселелер!, сондай-ак бшм алушылардыц 
кукыктарын коргау бойынша студенток озш-оз! баскару органдарымен езара !с- 
кимыл жасау;

15) Университет кызмепне катысты жэне ужымдык шеппмд! талап ететш 
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баска да мэселелерд! карастыру.
16.7. Гылыми кецестщ отырысы бектлген жумыс жоспарына сэйкес айына 

б!р рет етк!з!лед1. Кджет болган жагдайда Гылыми кенестщ отырыстары жоспардан 
тыс етюзыедк

16.8. Гылыми кецесте талкыланатын мэселелерд! дайындауды уйымдастыру, 
кабылданган шеппмдердщ орындалуын бакылау, тэж!рибеш корыту жэне кецес 
жумысыныц нысандары мен эд!стер!н жет!лд!ру женшдеп усыныстарды эз!рлеу 
уппн оныц мушелер! катарынан Баскарма Терагасыныц буйрыгымен 3 жыл 
мерз!мге талым хатшы тагайындалады.

16.9. Гылыми Кецестщ отырыстарына материалдарды уактылы жэне сапалы 
дайындау жэне Гылыми кенестщ !с-кагаздарын журпзу жауапкершшп талым 
хатшыга жуктеледт

17. Кргамныц !шк! аудит кызмет!
17.1. Кргамныц каржы-шаруашылык кызметш бакылауды жузеге асыру ушш 

1шк1 аудит кызмет! курылуы мумкш.
17.2. 1шк! аудит кызметшщ кызметкерлер! Директорлар кецес! мен 

Когамныц Баскармасына сайлана алмайды.
17.3. 1шк! аудит кызмет! тшелей Директорлар кецесше багынады жэне оз 

жумысы туралы есеп бередг Когамныц !шк! аудит кызметшщ мшдеттер! мен 
функциялары, кукыктары, жауапкершшп жэне жумыс тэрт!б! Директорлар кецес! 
бекггкен Когамныц !шк! аудит кызмет! туралы ережемен аныкталады.

Когам мен 1шк! аудит кызметшщ кызметкерлер! арасындагы ецбек 
катынастары Казахстан Республикасыньщ ецбек зацнамасымен, осы Жаргымен, 
1шк! аудит кызмет! туралы ережемен жэне ецбек шарттарымен реттеледг

17.4. 1шк1 аудит кызмет! Директорлар кецесшщ шеппм! бойынша курылады.
17.5. 1шю аудит кызмет! Когамныц 1шк! аудит кызмет! туралы Ережеге 

сэйкес оныц каржы-шаруашылык кызметш, Когамныц аткарушы органы мен 
курылымдык бел!мшелершщ !с-эрекетгерш бакылауды жузеге асыратын К°гам 
органы болып табылады. Когамныц 1шк! аудит кызмет! туралы ережеш Когамныц 
Директорлар кецес! бек!тед1.

17.6. 1шк1 аудит кызмет! Директорлар кецесшщ карауына шыгарылган 
мэселелер бойынша корытынды дайындайды.

17.8. 1шк! аудит кызмет! кызметкерлерш тагайындау тэрт!б!, сыйакы 
молшер! мен шарттары Когамныц Директорлар кецесшде бектледь

3 ТАР АУ. Б1Л1М беру удеркш уйымдастыру.
18. Леке асырылатын бшм беру багдарламаларыныц т!збес!

18.1. Университет эз!рленген бш!м беру багдарламалары бойынша жогары 
жэне жогары оку орнынан кейшп бшм! бар кадрларды даярлау багыттары 
бойынша б!л!м беру кызметтерш керсетедг

18.2. Университет МЖБС жэне кэсштш стандарттар (бар болса) 
талаптарына сэйкес жогары бдомнщ б!л!м беру багдарламаларын дербес 
эз!рлейд!.

18.2. Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшм берудщ бшм беру 
багдарламаларын эз!рлеу Жогары бшм беруд! дамыту улттык орталыгымен 
бектлген «Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшмнщ бшм беру 
багдарламаларын эзтрлеу женшдеп нускаулыкка» сэйкес жузеге асырылады.
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18.3 Эз!рленген бшм беру багдарламалары гылым жэне бшм саласындагы 
уэкыетп орган бекгтетш Пзшмд! журпзу кагидаларына сэйкес жогары 
жэне/немесе жогары оку орнынан кейшп бшм беру уйымдары 1ске асыратын бшм 
беру багдарламаларынын пзшмше енпзглу! тшс.

18.4. Университет бшм беру багдарламасынын мазмунына, оныц шшде 
баска жогары оку орындарыныц оку багдарламаларынан плагиатка жауапты.

18.5. 1ске асырылатын бшм беру багдарламаларынын пзбесш Казакстан 
Республикасынын колданыстагы зацнамасына сэйкес Университетпц Гылыми 
кецес! жэне/немесе баска да тшсп органы беютедк

18.6. Университете !ске асырылатын бшм беру багдарламалары Жаргыга 
косымшада корсеплген.

18.7. Сонымен катар, Университет кадрлардыц бшктшпн арттыру жэне 
кайта даярлау багытында косымша бшм беру багдарламалары бойынша бшм 
беру кызметтерш !ске асырады.

18.8. Бул бшм беру багдарламаларынын пзбес! Казакстан еспубликасыныц 
колданыстагы нормативпк кукыктык акплерше жэне/немесе Университеттщ тшсп 
уэкыетп органдар кабылдаган 1шк1 нормативпк акплерше сэйкес езгерплу! 
мумкш.

19. Университетке кабылдау тэрпб!
19.1. Университетке азаматтарды кабылдау жэне пркеу Университ «Бшм 

туралы» Зацньщ 5-бабыныц 11) тармакшасына сэйкес бектлген Жогары жэне 
жогары оку орнынан кейшп бшмнщ бшм беру багдарламаларын 1ске асыратын 
бшм беру уйымдарына окуга кабылдаудыц улгшк кагидалары непзшде эзгрленген 
Университетке кабылдау кагидаларына сэйкес журпзыедй

19.2 Университетке жалпы орта, техникалык жэне кэсшпк, орта бшмшен 
кейшп жэне жогары бшм! бар Казакстан Республикасы азаматтары, шетел 
азаматтары мен азаматтыгы жок тулгалар кабылданады.

19.3. Казакстан Республикасы азаматтары, шетел азаматтары мен 
азаматтыгы жок тулгалар Казакстан Республикасыныц зацнамаларымен, Казакстан 
Республикасы ратификациялаган халыкаралык келшмшрттармен белпленген 
тэрппте кабылданады.

19.4. Бшм алушыларды кабылдау кезшде Университет оны жэне оныц ата- 
анасын немесе езге де зацды екшдерш Жаргымен, бшм беру кызметш аткару 
лицензиясымен жэне окуга кабылдау мен оку-тэрбие процесш уйымдастыру 
тэрпбтмен таныстыруды реттейпн баска да кужаттармен таныстыруга мшдетп.

19.5. Университетке ту су пил ер дщ кужаттарын кабылдау, непзп мшдеп 
окытудыц барлык туршщ бшм алушыларыныц контингенпн калыптастыру болып 
табылатын, Кабылдау комиссиясы журпзедк

19.6 Тусу бойынша жекелеген жецыдштерге умпкер адамдарды аныктау 
ушш Баскарма Терагасы буйрыгымен конкурстык емтихандар енпзйту! мумкш.

Талапкерлер упин жещлдпстер жыл сайын Баскарманыц шеппмтмен 
белпленедй

19.7. Окуга тускен тулгалармен Университетпц уэкыетп органымен 
бектлген улгш формада келтмшарт тузыедк

19.8. Бшм алушы келес! жагдайларда Университеттен шыгарылады:
1) ез ерюмен;
2) кайтыс болуына байланысты;
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3) Университеттщ 1ШК1 тэртш ережелерш жэне Жаргысын бузганы унин;
4) баска оку орнына ауысуына байланысты;
5) 61Л1М беру кызметтерш корсету туралы шарттьщ талаптарын бузганы 

уппн, оньщ 1нпнде оку кунын телемегеш уппн;
6) академиялык улгермеушшп ушш;
7) корытынды мемлекетпк аттестаттауга Ж1бер!лмеген жагдайда;
8) академиялык адалдык кагидаттарын бузганы упин, коррупцияны 

колдаганы ушш;
9) оку тэрпбш бузганы ушш: (Университетпен байланысты жогалтуы; 60 

сагаттан аса себепшз оку сабактарына жуйел! турде катыспауы), академиялык 
демалыстан шыкпаганы, шетелдш командировкадан оралмауы (2 аптадан аса);

10) бшм алушыны бас бостандыгынан айыру 'немесе окуды жалгастыру 
мумкшдшш жокка шыгаратын баска жазамен сотталганы туралы сот уюм! занды 
кушше енген жагдайда;

11) Казакстан Республикасы зацнамасымен козделген баска жагдайларда.
Руксатсыз окуды токтаткан жагдайда, ягни б1ржакты бшм беру 

кел1С1мшартын орындаудан бас тартканда, келхшмшарт окудан шыгару туралы 
буйрык шыккан куннен бастап бузылган болып есептеледь Кел1С1мшартпен 
белпленген окуга акы телеу бойынша мшдеттемелер осындай буйрык шыкканга 
дейш сакталады.

Окудан шыгару курылымдык бел1мнщ басшысынын усынысы бойынша 
Баскарма Терагасы-Ректордьщ буйрыгымен жузеге асырылады.

19.9. Б1Л1М алушыга косымша тэрпппк, азаматтык-кукыктык жауапкершшк 
кол даны луы мумкш.

19.10. Бшм алушы окудан шыгарылганда Университеттщ 1шк1 тэртш 
ережелерше сэйкес оку телемакысы кайтарылады.

20. Бшм беру процесш уйымдастыру тэрпб!
20.1. Университетттщ бшм беру кызмет! академиялык саясат непзшде 

жузеге асырылады, ол бшм беру кызметш жоспарлау мен баскару жэне студентке 
багдарланган окытуды 1ске асыруга жэне 61Л1М сапасын арттыруга багытталган 
оку процесш тшмд! уйымдастыру бойынша шаралар, кагидалар жэне рэшмдер 
жуйесш б1лд1ред1. Академиялык саясат университеттщ алдында турган 
басымдыктар мен мшдеттерд! ескере отырып, бшм беру саласындагы 
колданыстагы зацнама непзшде эзхрленед! жэне сакталады.

20.2 Университет Мемлекетпк бшм беру стандарттары мен кэсшпк 
стандарттар талаптарына (бар болса) сэйкес жогары бшмнщ бшм беру 
оагдарламаларын дербес эз!рлейд1. Бшм беру багдарламаларыньщ непзшде оку 
жоспарлары (жумыс оку жоспарлары, студенттердщ жеке оку жоспарлары) жэне 
-ку пэндер! бойынша жумыс оку жоспарлары (силлабустар) эз!рленуде. Оку 
жоспарларын эз!рлеу жэне бекпу тэрпбш Гылыми кецес айкындайды.

20.3 Университеттщ бшм беру кызмеп гылым жэне бшм саласында 
уэкыетп орган бектлген Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшм 
-■еру уйымдары кызметшщ улгшк кагидаларына жэне Окытудыц кредитпк 
’ехнологиясы бойынша оку процесш уйымдастыру кагидаларына сэйкес жузеге 
.ьсырылады. »

20.4 Бшм беру кызметшщ сапасын арттыру максатында ЖЖОКБУ 
еуропалык жогары бшм беру кещсппнде (Е8О-исиджи) жогары жэне жогары 
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оку орнынан кейшп 61Л1М беру сапасын камтамасыз ету упин халыкаралык 
стандарттар мен нускаулыктарга непзделген сапаны !шю камтамасыз ету жуйесш 
курады жэне сакталуын камтамасыз етед!, ол мыналарды камтиды: сапаны 
камтамасыз ету саласындагы саясат; багдарламаларды эз!рлеу мен бекпу; 
студентке багдарланган окыту, сабак беру жэне багалау; бйпм алушыларды 
кабылдау, олардыц улгер!м!, тану жэне сертификаттау; окытушылар курамы; оку 
ресурстары жэне бйпм алушыларды колдау жуйесц акпаратты баскару; 
журтшылыкты хабардар ету; туракты мониторинг жэне багдарламаларды 
мерз1мд1 багалау; сырткы мерзхмд! сапаны камтамасыз ету.

20.4. Оку процесшщ мазмуны мен уйымдастырылуы окыту нэтижелерше 
назар аударып, мемлекетпк бйпм беру стандарттарын, бйпм беру-кэсшпк 
багдарламалары жэне оку жоспарларын есепке ала отырып, Университетпен дербес 
айкындалады. Оку жоспарларын бейту тэрпбш Гылыми Кецес айцындайды.

20.5. Университет гылым жэне бйпм беру саласындагы уэйлегп 
органньщ буйрыгымен бектлген Б1Л1М беру уйымдарына кашыктыктан 
окытуды усыну женшдеп талаптарды жэне кашыктыктан окыту бойынша 
жэне жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бйпмнщ бйпм беру 
багдарламалары бойынша онлайн-оцыту нысанында оку процесш 
уйымдастыру кагидаларына сэйкес кашыктыктан 61Л1М беру технологиялары 
(будан эр! - К,БТ) бойынша оку процесш уйымдастыруды камтамасыз етед!.

20.6. Университет оку процесш жоспарлау жэне уйымдастыру кезшде оку 
жумысыныц турлер! бойынша уакыт нормаларын, оку жумысы, окыту 
технологиялары арасында, оныц !шшде К.БТ пайдаланумен сагат келемшщ 
аракатысынан аныктайды.

20.7. Б1Л1М алушылардьщ багаланатын жазбаша жумыстары (курстык, 
дипломдык жумыстар (жобалар), магистрл!к диссертациялар (жобалар) жэне 
докторлык диссертациялар) мэпщц пайдалану жэне баска плден аударылган 
мэпщц пайдаланумен коса магынаны (парафраз) езгертус!з сейлемдерд! жэне 
шюрлерд! СИНОНИМД1К ауыстырумен бетен мэпщц пайдалану (будан эр! - ботен 
мэпщц пайдалану) нысанына тексеруден етед!.

20.8. Университет бетен мэпщц пайдалану нысанына тексерудщ ережелерш 
эз1рлейд1, бек1тед1 жэне сакталуын камтамасыз етед!.

20.9. Бетен материалды пайдалануды аныктау жуйелершде тексершген 
дипломдык жумыстар (жобалар), магистрлш диссертациялар (жобалар) жэне 
докторлык диссертациялар Улттык мемлекетпк гылыми-техникалык сараптама 
орталыгыньщ базасында сакталады.

20.10. Окытушылардыц жэне гылыми кызметкерлердш басылымга шыгаруга 
усынылган гылыми жумыстарын бетен мэпщц пайдаланганын аныктау 
жуйелершде тексеруге руксат епледц

20.11. Университет окытушысы бйпм беру багдарламалары, оку 
багдарламалары (силлабус) жэне ец узд!к халыкаралык б!л!м беру практикасы 
непзшде оку эд1стерш, оку сабактарын уйымдастыру жэне етюзу тэсшдер! мен 
нысандарын тацдау ерющцгше ие.

20.12. Университетте оку сабактарыныц келес! турлер! белпленедй дэрштер, 
семинарлар, практикалык сабактар, бакылау жэне курстык жумыстар, сондай-ак 
студенттердщ езхщцк жумысы.
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20.13. Университетте оку жумыстарыныц баска да турлер! журпзшу! мумкш. 
Сабактардыц барлык турлер! ушш академиялык сагат узактыгы 50 минут болып 
белпленедт

20.14. Университетте окыту орыс, казак жэне агылшын плдершде 
журпз1лед1. Шетелдтк мамандарга окыту тшн тацдау кукыгы бершедк

20.15. Оку жылы кыркуйек айынан, бейшдж магистратура багдарламалары 
бойынша кыркуйек жэне кацтар айларынан басталып, академиялык кунпзбеге 
сэйкес аякталады.

20.16. Университетте оку мерз1м1-5 жылдан аспайды.
20.17. Оку мерзтм! келес! жагдайларды озгерплу! мумкш:
° кейшп сатыныц алдынгы сатысынан алынган бш1м бейш сэйкес келмеген 

жагдайда;
• бшм алушы бшм беру сатысынан ету тэрпбш езгерткен жагдайда;
° белгш себептермен тацдаган багдарламаныц оку жоспарын белпленген 

мерз1мде орындау мумкш болмаган жагдайларда езгерплу! мумкш.
20.18. Мемлекетпк бшм беру стандартында кезделген бшм беру-кэсшпк 

багдарлама мазмуныныц минимумы табысты жэне толык игершген жагдайда, оку 
мерзгмдерш кыскартуга, сонымен катар, оку багдарламаларын мерзгмшен бурын 
етуге факультеттер мен кафедралар басшыларыныц кел1С1М1 бойынша жол бершедк

20.19. Багдарламаны етюзу дщ бастапкы белпленген мерз1мдершдеп барлык 
езгерютер бшм алушылар мен университет арасындагы шарт бойынша 
хаттамаларда пркеледй

20.20. Кафедра мен факультетпц усыныстары непзшде, оку жоспарын 
табысты орындаган жагдайда, студент б!р мезплде ею мамандык бойынша бшм 
ала алады.

20.21. Оку жылынын узактыгы 10-11 ай, семестр 5-6 ай.
20.22. Бектлген академиялык кунпзбеге сэйкес, бтрупп курсты 

коспаганда, жалпы узактыгы кемшде 7 аптаны курайтын оку жылы шшде бшм 
алушыларга 2 реттен кем емес демалыс бершедк Бшм беру-кэс1би келшм- 
шарттык багдарламага сэйкес ерекшелштерге байланысты семестрлер мен оку 
жылынын узактыгы жалпы алганда мемлекетпк бшм беру процесшш талаптарын 
орындауды ескере отырып езгерплу! мумкш.

20.23. Эрб1р бшм беру-кэсшпк багдарлама мамандык бойынша 
аудиториялык сабактардыц мшдетп циклшен етудц тацдау бойынша пэндерд! 
зерделеудц кэсхби практикадан етуд1, корытынды кешещц емтихандарын 
тапсыруды немесе диплом дык жумысын дайын дауды жэне коргауды кездейдк

20.24. Университетте нэсшдж, улттык-дши, элеу меток ымырасыздык пен 
айрыкшылыкты насихаттауга, милитаристе жэне халыкаралык, кукык пен 
гуманизмнщ жалпы журт таныган кагидаттарына кайшы келепн озге де идеяларды 
таратуга тыйым салынады.

20.25. Тэрбие кызмеп бшм беру процесшщ курамдас болт болып табылады 
жэне узд1кс1зд1к пен б1ртутастык принциптер! непзшде 1ске асырылады. 
Университет бшм алушылардыц бойында белсендх азаматтык позицияны, рухани- 
адамгершшк кундылыктарды, кукыктык сауаттылыкты жэне салауатты ом1р салты 
мэдениепн калыптастыру ушш жагдай жасауды камтамасыз етедц
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21. Б1Л1М алушылардыц бйпмш агымдык; бакылау, аралык жэне 
корытынды аттестаттау жуйес!, оларды отказу турлер! мен тэрпб!

21.1. Студенттердщ оку улгер!мшщ туракты мониторинпн, аралык жэне 
корытынды аттестаттауды журпзу тэрпбш университет езшщ академиялык 
саясатына жэне бйпм алушылардыц бйпмш агымдык бакылау, аралык жэне 
корытынды аттестаттау ережелер! мен олардыц оку жет1ст1ктер1н есепке алуды 
багалаудыц белпленген баллдык-рейтингпк жуйесше сэйкес оларды окуга тапсыру 
аркылы белплейд! жэне сактайды. дэстурл! багалау шкаласы жэне ЕСТ8 (иситиэс)

Бул ретте университет гылым жэне жогары бйпм саласындагы уэкшетп 
органныц акпараттык жуйесше оку улгер!мшщ, аралык жэне корытынды 
аттестаттаудыц, студенттердщ сабакка катысуыньщ агымдагы мониторинг! туралы 
мэл!меттерд! енпзедй

21.2. Б!л!м алушыларды корытынды аттестаттау ушш бйпм беру 
багдарламалары немесе даярлау багыттары бойынша аттестаттау комиссиясы 
курылады жэне оныц курамын Университет белплейд!.

21.3. Кррытынды аттестаттаудан "канагаттанарлыксыз" деген бага алган 
бйпм алушы "бйпм беру багдарламаларынын талаптарын орындамаган: диплом 
жумысын (жобасын) немесе магистрлпс диссертацияны (жобаны) коргай алмаган" 
немесе "бйпм беру багдарламаларынын талаптарын орындамаган: кешещц 
емтиханды тапсыра алмаган" деп Ректордыц буйрыгымен окудан шыгарылады.

21.4. Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бйпм беру 
багдарламасын игергенш растаган жэне корытынды аттестаттаудан еткен бш!м 
алушыга аттестаттау комиссияньщ шеппм!мен тшсп бш!м беру багдарламасы 
бойынша "бакалавр" немесе "магистр" дэрежелер! немесе маман бшктшп 
тагайындалады жэне косымшасы бар диплом тепн непзде бершедй

21.6. Жогары бйпм беру багдарламасы бойынша бшм алатын жэне 
улгер!мш!ц (ОРА) орта балы 3,5-тен темен емес, кезшде оку пэндер! мен оку 
кызметшщ баска турлер! бойынша А, А - "ете жаксы", В-, В, В+ - "жаксы" деген 
корытынды багалары бар, сондай-ак кешенд! емтихан жэне (немесе) диплом 
жумысын (жобасын) А, А - "ете жаксы" деген багага тапсырган жогары б!л!м беру 
багдарламасы бойынша окыган бйпм алушыга узд!к диплом (окытудьщ косымша 
турлер! бойынша багасын ескермегенде) бершедг

21.7. Бул ретте окудыц барлык кезещ шшде корытынды бакылауды 
(емтиханды) кайта тапсырганы немесе кайталап тапсырганы бар бйпм алушыга 
уздш диплом бершмейдг

21.8. Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бйймнщ бйпм беру 
багдарламаларын окып бтрген бтрупплердщ пз!м! олардыц теп, аты, экесшщ 
аты (бар болган жагдайда), бшм беру багдарламасы жэне бершген дипломныц 
немгр! корсепле отырып, ректор кол койып, бтру туралы буйрык шыкканнан 
кейш б!р ай мерз!м шшде б!л!м беру саласындагы уэкшетп органга усынылады, 
сондай-ак Университет сайтында орналастырылады.

22. Акылы кызмет корсетудщ пзбес! мен тэрпб!
22.1. Мемлекетпк бшм гранттарыныц иегерлерш коспаганда, 

университеттщ барлык оку бел!мшелершде оку акылы.
Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейшп бшмнщ бйпм беру 

багдарламалары бойынша оку упин акы телеу молшер! бйпм беру кызметтерш 
корсету шартында белпленед!.



30

Бшм алушылардыц оду уппн акы телеу мелшер! мен акы телегендхп туралы 
мэл!меттер б!л!м беру саласындагы уэкыетп органный б!рьщгай адпараттык б!л!м 
беру жуйесше енпзыедй

Университет Баскармасымен жещлдпс шарттары берыген тулгалардыц оду 
куны на окулыктардыц, оду куралдарыньщ, университеттен тыс жерде 
кпапханалык кызмет керсетудщ, жатакханаларда жэне конак уйлерде турудын, 
косымша 61Л1М беру кызметтершщ куны косылмайды.

22.2. Оку га акы телеу, соньщ шшде шетел азаматтары ушш де, эдетте, 
улттык валютада журпзшед!. Еркш айырбасталатын валютада телем акшасыз 
нысанда журпзшед!.

22.3. Студент-магистранттарды окыту тшсп шарт бойынша 
кэсшорындармен, уйымдармен, мекемелермен жэне жеке тулгалармен 
каржыландырылуы (демеу!) мумкш.

22.4. Университет косымша акылы бшм беру кызметтерш: бшм беру 
багдарламаларыныц мазмунынан тыс курстар мен багдарламаларды окыту, баска 
шет плдерш каркынды окыту, тагылымдамадан ету, оныц шшде университет, 
бшм алушы жэне/немесе демеупп арасында жасалган келЮм-шарт непзшде 
шетелдж, жеке багдарламалар мен баспа куралдары жэне Университет, бшм 
алушы не/немесе спонсормен тузыген келшмшарт енпзшде т.б. кызметтер 
керсетедг

23. Университет пен бшм алушылардыц, жэне (немесе) олардыц ата- 
аналарыныц жэне озге де зацды окщдершщ цатынастарын реттеу жэне 

рэслмдеу
23.1. Жогары жэне/немесе жогары оку орнынан кейшп бшм беру 

багдарламалары бойынша Университет пен студенттер, жэне/немесе олардыц ата- 
аналары жэне баска да зацды екшдер! арасындагы катынастарды реттеу жэне 
решмдеу нысанын Университет Баскдрмасыныц торагасы бекпепн Бшм беру 
кызметтерш корсету шартыныц непзшде жузеге асырылады.

23.2. Кдзакстан Республикасы азаматтарыныц, шетелдштер мен азаматтыгы 
жок адамдардыц кабылдау шарттарына сэйкес бшм алуды уйымдастыру мен 
нысанын тацдауга кукыгы бар.

Бшм алатын азаматтар бшм алушылар болып табылады.
23.3. Ректордыц буйрыгымен окуга кабылданган тулга Университет студент! 

болып табылады. Университет студентше студентик билет жэне белпленген 
улпдеп сынак кпапшасы берглед!.

23.4. Студент университетте бшм беру удершшщ непзп субъекпс! болып 
табылады.

23.5. Бшм алушылардыц:
» Мемлекетпк бшм беру стандарттары шецбершде акылы окуга жэне 

косымша (соныц шшде акылы) бшм беру кызметтерш алуга;
• Барлык оку сабактарына катысуга;
° Университеттщ Гылыми кецес! мен тшсп факультетпц Кецесше сайлауга 

жэне сайлануга;
• Университет кызметшщ, студентик ом!рдщ мацызды мэселелерш, соныц 

шпнде когамдык уйымдар мен Университеты баскару органдары аркылы 
талкылауга жэне шешуге катысуга;
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° Университетте жумысты журпу, конференцияларга, симпозиумдарга 
катысу, сондай-ак оку удершшде карастырылган !с-шараларды етюзу кезшде, уй- 
жайлар, акпараттык кор, гылыми, оку кызметтерш; кггапханалар, медициналык 
жэне т.б. кызметтерш тепн пайдалануга;

° Оз жумыстарын баспага, оныц шшде университет басылымдарына 
усынуга;

0 Оку сабактарын сапалы журпзуд! камтамасыз етпейтш окытушыларды 
ауыстыру туралы мэселе коюга кукылы.

• Окудан бос уакытта окуды жумыспен уштастыруга.
° Оз кукыктарын коргау жэне Университеттщ тэрбие багдарламаларын 1ске 

асыруга жэрдемдесу максатында студенток езш-оз! баскару органдарынын 
кызмеине катысуга.

23.6. Бйпм алушылар:
° Тацдаган мамандыгы бойынша теориялык бйпм мен практикалык 

дагдыларды, сондай-ак каз!рп замангы зерттеу эдгстерш мецгеруге;
° Тацдаган мамандыгыныц барлык пэндер! бойынша оку жоспарларымен 

жэне бйпм беру-кэс1би багдарламаларымен карастырылган тапсырмалардьщ 
барлык турлерш белпленген мерз1мде орындауга;

* Рейтингпк жуйе жэне студенттердщ бйймш агымдагы бакылау кестес! мен 
академиялык кунпзбеш сактау;

* Сабакка кестеге сэйкес катысуга;
° БЙПМД1 гылым, техника жэне мэдениеттщ заманауи жепспктерхмен ез 

бепмен толыктыруга;
° Улттык жэне жалпыадамзаттык, рухани-адамгершшк кундылыктарды 

курметтеу, гуманиспк идеяларды дарыту жэне мэдени мшез-кулык тэж!рибесш 
жинактауга;

• Университеттщ жэне студенток жатакханада турудыц 1ШК1 тэрпп 
ережелерш сактауга, Кдзадстан Республикасынын зацнамасымен жэне 
Университет Жаргысында белпленген баска да талаптарды сактауга мшдеттй

° Академиялык адалдык принциптерш жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарттарды сактауга, сыбайлас жемкорлык пен кукык бузушылыктыц кез 
келген коршстерше "мулдем тезбеушйпк" танытуга.

23.7. ©зге каладан келген жатакханага муктаж студенттерге жатакхана 
берйтедй

23.8. Оку даты жепспктер! жэне гылыми-зерттеу жумыстарында, 
керкеменерпаздык жэне спорттык шараларда белсене катысканы ушш 
Университет студенттерше эртурл! моральдык жэне материалдык марапаттау 
турлер! белпленедй

23.9. Университет Жаргысымен козделген жагдайларда Бйпм алушыларга 
Университеттен шыгарылуына дешн тэртшпк ыкпал ету шаралары колданылуы 
мумкш.

Окудан шыгару тэрпб! Университеттщ Жаргысымен жэне 1шк1 
ережелер!мен айкындалады.

23.10. Университетте бшм алушылар катарына кайта кабылдау жэне сол 
децгейдеп баска бшм беру мекемесшен (немесе б!р мамандыктан баскасына) 
ауыстыру Университетте бектлген Ережелерге сэйкес Ректордыц буйрыгы 
бойынша жузеге асырылады.
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23.11. Университеттщ тулектерш жумысда орналастыру Казахстан 
Республикасыньщ колданыстагы Ецбек жэне жумыспен камту саласындагы 
нормативпк акплерше сэйкес жузеге асырылады.

23.12. Кел1с1мшарт непзшде Университет дайындаган тулектер сол 
кел!с!мшартда сэйкес жумысда жгбершед!.

23.13. Университет студенттерд! жумыспен дамту саласындагы жагдай 
туралы хабардар етуге, уйымдармен ецбек шарттарын (кел1с1мшарттарды) жасасуга 
жэрдемдесуге м1ндеттенед1.

23.14. Университет тулектер! делес! децгейдеп бшм беру уйымдарына тусу 
кезшде жэне жумысда орналасу кезшде тец дудыдтарга ие.

23.15. Бшм алушыларды оду процесшен алацдатуга жол бершмейдь
23.16. Университетте оку-тэрбие процесс! бшм алушылардыц денсаулык 

жагдайын ескере отырып жузеге асырылады. Университет аурудыц алдын алу, 
денсаулыдты ныгайту, дене бтмш жет!лд!ру, салауатты ем!р салтын ынталандыру 
жэне профиладтикалыд медициналыд кызмет корсету бойынша дажетп 
шаралардьщ орындалуын дамтамасыз етедц

23.17. Педагог дызметкерлер Казахстан Республикасыньщ зацнамасында 
белпленген тэртшпен жыл сайынгы медициналыд тексеруден етуге мшдетт!.

23.18. Университеттеп сабад кестесшде бшм алушылардыц тамадтануы мен 
белсенд! тыныгуы ушш узадтыдтыгы жетдшкп узшс жасалуы дездеулуге тшс.

23.19. Университет бшм алушылардыц тамадтануын Университетте 
уйымдастыра алады. Санитарлыд нормалардыц садталуын бадылау тшсп 
органдармен жузеге асырылады.

23.20. Кэмелетке толмаган балалардьщ ата-аналары мен езге де зацды 
едшдерк

° бшм алушылардыц плепн, жеке бешмдшп мен дабшеттерш ескере 
отырып, бшм беру уйымдарын тацдауга;

• бшм алушылардыц оку жагдайы мен мшез-дулдына, улгер!мше датысты 
университеттен адпарат алуга дудылы жэне Кдзадстан Республикасыньщ «Бшм 
туралы» зацында керсеплген баска да дудыдтарга ие.

23.21. Ата-аналар мен езге де зацды екшдер мшдетт!:
• бшм алушыларга ем!р суру мен оду ушш салауатты жэне даушс!з жагдай 

жасау, олардыц зияткерлш жэне дене купли дамытуды, адамгершшк далыптасуын 
дамтамасыз етуге;

0 бшм беру уйымыныц жаргысында айдындалган дагидаларды орындауга;
• бшм беру уйымы жумыскерлершщ ар-намысы мен дад!р-дасиетш 

курметтеуге;
° Университеттщ 1шк! тэртш ережелер!мен белпленген студенттердщ 

сыртды келбепне дойылатын талаптарды садтауга;
• Университетпен ынтымадтастыд орнатуга;
° бшм алушылардыц оду орнына баруын дамтамасыз етуге мшдетт!.

24. Кадрлар мен мамандардыц бЫктыппн арттыру жэне дайта даярлау
24.1. Университет даярлау багыттарыныц ж!ктеу!ш! бойынша мамандардыц 

бшктшгш арттыру жэне дайта даярлауды жузеге асырады, ол белпленген 
тэртшпен озгерплу! мумкш.
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24.2. Гылыми-педагог кадрлар мен мамандарды кайта даярлау жэне олардьщ 
61Л1КТ1Л1ПН арттыру университет™ курылымдык бол!мшес! болып табылатын 
кадрлар мен мамандардыц бшктшпн арттыру институтымен жузеге асырылады. 
Институттыц жузеге асырылатын барлык бш!м беру багдарламалары кэс!би 
кадрларды олардыц пэнд!к аймагында шеберлшш арттыруга багытталады.

24.3. Кадрлар мен мамандардыц бшктшпн арттыру жэне кайта даярлау 
мемлекетпк тапсырыс, сонымен катар жеке жэне зацды тулгалармен 
кел1С1мшарттар непзшде де журпзшедк

24.4. Кадрлар мен мамандардыц бшктшпн арттыру жэне кайта даярлау 
кызметшщ багасы Директорлар кецешмен айкындалады.

4 ТАР АУ. СОЦГЫ ЕРЕЖЕЛЕР

25. Кргамдык уйымдар
25.1. Университетте студенттердщ, окытушылар мен кызметкерлердщ 

дербес когамдык уйымдары мен кецестерц тулектер кауымдастыгы курылуы 
мумкш. Университет оларга оз екшетпктерш жузеге асыруга жэрдемдеседт

25.2. Университетте саяси партиялар мен дши уйымдардыц (б!рлеспктердщ) 
уйымдык курылымдарын куруга жэне олардыц кызметше жол бершмейдь

25.3. Университет саяси партиялар мен дши уйымдардыц, б!рлеспктердщ 
отырыстары мен жиналыстарын етк!зу ушш ез уй-жайларын беруге кукыгы жок.

25.4. Университеттщ профессор-окытушы курамына бшм беру процесш, 
саяси упт-насихат, дши насихат максатында немесе бшм алушыларды Кдзакстан 
Республикасыныц Конституциясына жэне Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасына кайшы келетш эрекеттерге итермелеу ушш пайдалануга тыйым 
салынады.

25.5. Университеттщ когамдык уйымдарыньщ кызметш жузеге асыру 
Университет Баскарма терагасы бекпкен осындай уйымдардыц жаргылары 
непзшде жузеге асырылады.

26. Университетпц есеб1 жэне есептнпп
26.1. Кргамныц бухгалтерл1к есебш журпзу мен каржылык есептшпн жасау 

тэрпб! Кдзакстан Республикасыныц бухгалтерл1к есеп жэне каржылык есептшк 
туралы зацнамасына, Кргамньщ Директорлар кецес! бекпкен каржылык 
есептшктщ халыкаралык стандарттарына сэйкес жасалган есептшк саясатына 
сэйкес жузеге асырылады.

26.2. Кргам шогырландырылган жылдык каржылык есептшкп, ал енпплес 
уйымы (уйымдары) болмаган жагдайда шогырландырылмаган жылдык каржылык 
есептшкп жэне аудиторлык есепп уэкшетп орган белплеген тэртшпен жэне 
мерзтмдерде каржылык есептшк депозитарийшщ интернет-ресурсында жыл 
сайын жариялауга мшдетп.

1рг мэмше жэне (немесе) мудделшк болуына орай жасалатын мэмше туралы 
акпарат каржылык есептшктщ халыкаралык стандарттарына сэйкес жылдык 
каржылык есептшкке тушщцрме жазбада жария епледц сондай-ак Зацда жэне 
«Багалы кагаздар рыногы туралы» Кдзакстан Республикасыныц зацында 
белпленген талаптарга сэйкес акционерлер мен цнвесторлардыц назарына 
жепизшедь Нэтижесшде когам активтер! молшершщ он жэне одан да коп пайызы 
сомасына мул!к сатып алынатын не иелштен шыгарылатын мэмше туралы 
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акпаратта мэмгленщ тараптары, мэмгленщ мерзхмдер! мен талаптары, тартылган 
адамдардьщ катысу улесшщ сипаты мен колем! туралы, сондай-ак мэмгле туралы 
езге де мэл!меттер камтылуга тшс.

26.3. Директорлар кецес! жылдык каржылык есепплшп акционерлердщ 
жылдык жалпы жиналысы отетш кунге дешн кемшде отыз кун бурын алдын ала 
бекпуге тшс. Когамныц аудиттелген жылдык каржылык есептггппн тупюлжп 
беюту акционер л ер д!ц жылдык жалпы жиналысында журпзшед!.

26.4. Директорлар кецес! жылдык каржылык есепплшп акционерлердщ 
жылдык жалпы жиналысы отетш кунге дешн кемшде отыз кун бурын алдын ала 
бекпуге тшс. Кргамныц аудиттелген жылдык каржылык есептшпн тупюлжп 
беюту акционерлердщ жылдык жалпы жиналысында журпзыед!.

26.5. Когам жылдык каржылык есепплжке аудит журпзуге мшдетт!. 
Когамныц аудит! Директорлар кецесшщ, Баскарманьщ бастамасы бойынша 
Когамныц есебшен не !р! акционердщ талабы бойынша оньщ есебшен журпзшу! 
мумкш, бул ретте !р! акционер аудиторлык уйымды дербес айкындауга кукылы. 1р! 
акционердщ талабы бойынша аудит журпзшген жагдайда когам аудиторлык уйым 
сураткан барлык кажетп кужаттаманы (материалдарды) усынуга мшдетт!.

Егер Когамныц аткарушы органы Когамга аудит журпзуден жалтарса, аудит 
кез келген муддел! тулганыц талап-арызы бойынша сот шеппм!мен тагайындалуы 
мумкш.

26.6. Когамныц статистикалык есеб! мен есептнпп Казакстан 
Республикасыньщ нормативпк кукыктык акплерше сэйкес жузеге асырылады.

26.7. Баскарма Терагасы жыл сайын белпленген мерз!мде Директорлар 
кецесше Когамныц бес жылга арналган Даму жоспарын усынады, бул ретте б!ршш! 
жоспарлы кезец толык жазылган (ерштеплген) турде, калган жылдар б!ржпр!лген 
(жиынтык) турде жылдар бойынша беле отырып усынылады.

26.8. К°гам кызметшщ максаттары мен нэтижелершщ керсетюпп 
Акционерлердещ жалпы жиналысыныц бектлген стратегиялык жоспары непзшде 
эз!рленед! жэне беюплед!.

26.9. Казакстан Республикасыньщ зацнамасында когамныц каржылык 
есепплшш жариялау тэрпб! мен нысандарына койылатын косымша талаптар 
кезделу! мумкш.

27. Когамныц ацпаратты жария ету!
27.1. Когам «Багалы кагаздар рыногы туралы» Казакстан Республикасыньщ 

Зацында жэне уэюлетп органьщ нормативпк кукыктык акпсшде белпленген 
тэртшпен акпаратты каржылык есепплж депозитаришнщ интернет-ресурсында 
жэне кор биржасыньщ интернет-ресурсында жария етуге мшдетп.

27.2. Когамныц кызмеп туралы акпарат каржылык есепплш депозитаришнщ 
Лнтернет-ресурсына косымша баспа: "Егемен Казакстан" жэне "Казахстанская 
правда" басылымдарында да жариялануы мумкш.

27.3. Когамныц кызметше катысты кужаттары Когамныц орналаскан жер! 
бойынша оныц кызметшщ буюл мерз!м! !шшде сакталуга тшс.

28. Когамныц акционерлер! мен лауазымды адамдарыныц олардыц 
улестес тулгалары туралы аппарат беру тэрпб!
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28.1. Когамныц улестес тулгалары туралы мэлтметтер кызметпк, 
коммерциялык немесе зацмен коргалатын езге де купияны курайтын аппарат 
болып табылмайды.

28.2. Кргам езшщ улестес тулгаларыныц есебш осы тулгалар немесе Орталык; 
депозитарий (тек уэкшетп орган белплеген тэртшпен !р! акционерлер болып 
табылатын тулгаларга катысты) усынатын мэл!меттер непзшде журпзуге мшдетп.

28.3. К°гамныц акционерлер! мен лауазымды адамдары серштеспк пайда 
болган жэне / немесе езгерген куннен бастап жен кун !шшде когамга бул туралы 
ацпарат беруге мшдетп.

28.4. Когамныц улестес тулгалары болып табылатын жеке жэне зацды 
тулгалар ез улестес тулгалары туралы мэлгметтерд! улестес пайда болган куннен 
бастап жеп кун гшшде кргамга усынуга мшдетп.

29. Университетпц ецбек ужымы
29.1. Университеттщ жумыс гстеу режимы Казакстан Республикасыныц 

зацнамасына сэйкес айцындалады.
29.2. Университет ецбек шарттары (жалдау туралы кел!с!м-шарттар) 

непзшде кызметкерлерд! жумыска кабылдауга кукылы.
29.3. Университет кызметкерлерге Казакстан Республикасыныц 

зацнамасында белпленген барлык элеуметпк-экономикалык кукыктарды беруге 
кепшдгк беред!.

29.4. Эрб!р кызметкердщ ецбек табыстары жумыстыц соцгы нэтижелерш 
ескере отырып, оныц жеке ецбек салымымен айкындалады, ец жогары мелшермен 
шектелмейд! жэне Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес салык 
салынады.

29.5. Университет ецбек акы телеу нысандары мен жуйесш дербес 
белплейд!.

29.6. Казакстан Республикасыныц зацнамасына сай Университет 
жумыскерлер! элеуметпк жэне медициналык сактандыру мен элеуметпк 
камсыздандыруга жатады.

29.7. Университет барлык жумыс штеушшер ушш каушсгз ецбек 
жагдайларын камтамасыз етуге мшдетп, олардыц денсаулыгы мен ецбекке 
кабшетплшше келпршген задал ушш Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
белпленген тэртшпен жауапты болады.

30. Когамныц филиалдары (екщдштерГ)
30.1. Казакстан Республикасыныц зацнамалык акплершде белпленген 

тэртшпен К°гам зацды тулгалар болып табылмайтын филиалдар (оюлдпсгер) 
куруга жэне олар туралы ережешц непзшде Когамныц атынан жэне оныц атынан 
эрекет етуге кукылы.

30.2. Когам филиалдарга (екшдштерге) езшщ мулк! есебшен, филиалдьщ жеке 
балансында жэне тутасымен Когамныц бухгалтерлгк балансында есептелепн, 
непзп жэне айналымдагы активтерд! белш беред!.

30.3. Филиалдардыц (екшджтщ) кызметш баскаруды Баскарма терагасы 
тагайындаган тулгалар жузеге асырады. Филиалдар мен екшдпстердщ басшылары 
Когам берген сешмхат непзшде эрекет етед!.

30.4. Филиалдардыц (екшдштердщ) курылымын, Штат кестесш жэне штат 
кестесш Баскарма терагасы бекггед!.

30.5. Филиал кызметкер!мен Когам атынан ецбек шартын филиал директоры 



36

когамныц 1ШК1 кужаттарында белпленген тэртшпен жасайды.
30.6. Филиалдардыц кызметкерлер! Кргамныц !шк! нормативпк кужаттарында 

белпленген тэртшпен аттестаттаудан отедт

31. Когам кызметшщ токтатылу талаптары

31.1. К,огам Акционерлердщ жалпы жиналысыныц шеппм! бойынша немесе 
Казакстан Республикасыньщ зацнамасында кезделген озге де непздер бойынша 
Кайта уйымдастырылуы немесе таратылуы мумкш.

31.2. К°гамДЫ кайта куру жэне тарату тэрпб! Зацнамамен жэне Казакстан 
Республикасыньщ езге де нормативпк кукыктык акплер!мен реттелед!.

31.3. Кайта уйымдастырылатын Когамныц мулхкпк кукыктары мен мшдеттер! 
жацадан курылган зацды тулгага етед!: б!р!гу, крсылу жэне кайта куру кезшде - 
беру акпсше сэйкес, белшген жэне белшген жагдайда - белу балансына сэйкес.

0тк!зу акпс! мен белу балансында кайта уйымдастырылган Когамныц оныц 
барлык кредиторлары мен дебиторларына катысты барлык мшдеттемелершщ, 
соныц !шшде тараптар дауласкан мшдеттемелердщ кукыктык мираскорлыгы 
туралы ережелер болуга тшс.

31.4. К°гам таратылган кезде оныц мулкш тарату комиссиясы зацнамада 
белпленген тэртшпен таратады.

31.5. Акционерлердщ жалпы жиналысы таратылатын Когамныц 
бйймалушыларыныц баска б!л!м беру уйымдарындагы оку жылын аяктауы 
бойынша шаралар кабылдауга мшдетп.

31.6. К°гам таратылган кезде кредиторлармен есеп айырысудан кешн калган 
мул!к Казакстан Республикасы Уюмепнщ шеппмшде керсеплген тулгага бер!лу! 
керек.

32. К°рытынды ережелер
32.1. Акционерлер мен К°гам арасындагы барлык катынастар осы Жаргымен, 

Когамныц 1шк! тэрпп кужаттарымен жэне Казакстан Республикасыньщ 
зацнамасымен реттелед!.

32.2. Акционер, Директорлар кецес! мушелер! жэне аткарушы орган 
арасындагы К°гам кызметше байланысты келшпеупилштер, егер оларды шешу 
мумкш болмаса, Казакстан Республикасыньщ колданыстагы зацнамасына сэйкес 
сот тэрпб!мен шеппледт

32.3. Осы Жаргы Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген 
тэртшпен пркелген куншен бастап купине енед!. Когамныц жаргысына езгертулер 
мен толыктырулар Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген 
тэртшпен енпзшедт

32.4. Егер осы Жаргыныц ережелершщ кез келгеш жарамсыз болса, бул 
Жаргыныц баска ережелерше эсер етпейдг

32.5. Осы Жаргыда кезделмеген барлык баска жагдайларда, Когам ез 
Кызмепнде Казакстан Республикасыньщ колданыстагы нормативпк кукыктык 
акплершщ ережелерш басшылыкка алады.



«Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» 
акционерл!к когамыньщ жаргысына косымша

Университетте келес! бшм беру багдарламалары бойынша дайындык 
журггйлед!:

1) Жогары б!л!м (бакалавриат):
1. 6В01101 - Педагогика жэне психология
2. 6В01103 (1Р) Психология
3. 6В01201 - Мектепке дейшп тэрбиелеу жэне окыту
4. 6В01202 Мектепке дейшп бшм беру (1Р)
5. 6В01301 - Бастауышта окыту педагогикасы мен эд1стемес1
6. 6В01302 Бастауыш бшм беру (1Р)
7. 6В01401 - Дене шыныктыру мугал1мдерш даярлау
8. 6В01409 Дене шыныктыру жэне спорт (1Р)
9. 6В01402 - Музыка мугал!мдерш даярлау
10. 6В01408 Музыкалык бшм (1Р)
11. 6В01403 - Керкем ецбек жэне сызу мугалхмдерш даярлау
12. 6В01407 Ецбекке баулу жэне кэсшкерлпс непздер! (1Р)
13. 6В01406 Коркем бшм (1Р)
14. 6В01410 Технология жэне коркем ецбек мугал1мдерш даярлау
15. 6В01501 - Математика мугал!мдерш даярлау
16. 6В01511 Математика (1Р)
17. 6В01502 - Физика мугал!мдерш даярлау
18. 6В01515 Физика (1Р)
19. 6В01503 - Информатика мугал!мдерш даярлау
20. 6В01517 Информатика (1Р)
21. 6В01504 - Химия мугал1мдерш даярлау
22. 6В01512 Химия (1Р)
23. 6В01507 - Химия-биология мугал!мдерш даярлау
24. 6В01505 - Биология мугалтмдерш даярлау
25. 6В01533 Биология (1Р)
26. 6В01518 Биология мугал!мдерш даярлау (кд)
27. 6В01510- Биология-география мугалхмдерш даярлау
28. 6В01506 - География мугал!мдерш даярлау
29. 6В01514 География (1Р)
30. 6В01509 - География -Тарих мугал!мдерш даярлау
31. 6В01601 - Тарих мутшпмдерш даярлау
32. 6В01701 - Кдзак тш мен эдебиет! мугалтмдерш даярлау
33. 6В01710- К, азак тш мен эдебиет! (1Р)
34. 6В01704-6збек тш мен эдебиет! мугал!мдерш даярлау
35. 6В01704- Озбек тш мен эдебиет! мугалтмдерш даярлау (кд)
36. 6В01702 - Орыс тш мен эдебиет! мугал!мдерш даярлау
37. 6В01708 Орыс жэне орыс емес тшдерде окытатын мектептердеп орыс 

тш мен эдебиет! (1Р)
38. 6В01703- Шетел тш: ек! шетел тш мугал!мдерш даярлау
39. 6В01707 Шетел т!лдер! (1Р)
40. 6В01705 Агылшын тш (1Р)
41. 6В02101 - Дизайн



42. 6В02102 Интерьер дизайны
43. 6В02121 -Эстрадалык вокал
44. 6В02111- Сон индустриясы
45. 6В03201 - Ютапхана 1С1
46. 6В04101 - Есеп жэне аудит
47. 6В04102 - Кдржы
48. 6В04103 - Экономика
49. 6В04104- 1Т менеджмент
50. 6В04105 -Мемлекетпк жэне жергппкп баскару
51. 6В04106 -1скерл1к эюмшппк (ВВА)
52. 6В04107 -Халыкдралык бизнес
53. 6В04201 - Кукыктану
54. 6В04202 - Бизнес жэне кукык
55. 6В04203 - Баскарушылык жэне шаруашылык дызметп кукыктык реттеу
56. 6В05101 - Биология
57. 6В05102 -Агроэкология жэне колданбалы биология
58. 6В06101 - Есептеу техникасы жэне багдарламалык камтамасыз ету
59. 6В06112 - Информатика
60. 6В06102 - Акпараттык жуйелер
61. 6В06103 -Баскарушылык акпараттык жуйелер
2) жогары оку орнынан кейшп б!л1м беру (магистратура):
1. 7М01101 - Педагогика жэне психология
2. 7М01301 - Бастауышта окыту педагогикасы мен эд1стемес1
3. 7М01601 - Тарих педагогтерш даярлау
4. 7М01701 - Кдзак пл! мен эдебиеп педагогтерш даярлау
5. 7М01704 - Озбек тип мен эдебиеп педагогтерш даярлау
6. 7М01702 - Орыс пл 1 мен эдебиеп педагогтерш даярлау
7. 7М01702 - Шетел тип: ек! шетел тип педагогтерш даярлау
8. 7М04101 - Экономика
9. 7М04105 - Мемлекетпк жэне жергппкп баскару.
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РАЗДЕЛ 1.
1. Общие положения

1.1. Устав акционерного общества «Университет имени Жумабека Ахметулы 
Ташенева» (далее - Общество) определяет его наименование, местонахождение, 
правовые основы организации и функционирования Общества, порядок 
формирования и компетенцию его органов, условия реорганизации и прекращения 
его деятельности и другие положения, не противоречащие законодательству 
Республики Казахстан.

1.2. Акционерное общество «Университет имени Жумабека Ахметулы 
Ташенева» (далее - Общество/Университет) является правопреемником всех прав и 
обязательств ТОО «Университет имени Жумабека Ахметулы Ташенева».

1.3. Общество является организацией образования, высшим учебным 
заведением, созданным для оказания образовательных услуг, соответствующих 
законодательству Республики Казахстан.

1.4. Наименование Общества:
1) на государственном языке
полное: «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» акционерлтк 

когамы; сокращенное: «Жумабек Ахметулы Тэшенев атындагы университет» АК,;
2) на русском языке
полное: акционерное общество «Университет имени Жумабека Ахметулы 

Ташенева», сокращенное: АО «Университет имени Жумабека Ахметулы Ташенева».
1.5. Местонахождение исполнительного органа Общества: Республика 

Казахстан, город Шымкент, Аль-Фарабийский район, проспект Динмухамеда 
Кунаева, здание 21, почтовый индекс 160012.

1.6. Общество является коммерческой организацией, выпускающей акции с 
целью привлечения средств для осуществления своей деятельности, доходы от 
которой используются на развитие Общества и другие цели в соответствии с 
настоящим Уставом.

1.7. Срок деятельности Общества не ограничен.
1.8. Официальный веб-сайт Общества: Щзйепеу.еби.кх.

2. Юридический статус Общества

2.1. Общество в соответствии с законодательством Республики Казахстан 
является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, банковские счета, 
печать (штампы) с указанием своего наименования на государственном и русском 
языках; может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Общество может иметь свой товарный знак и иную отличительную 
символику, образцы, которых утверждаются исполнительным органом Общества и 
регистрируются в установленном порядке.

2.3. Общество в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики 
Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Предпринимательским 
кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан от 13 мая 2003 
года «Об акционерных обществах» (далее - Закон), Законами от 2 июля 2003 года 
«О рынке ценных бумаг», от 27 июля 2007 года «Об образовании», от 1 июля 
2024 года «О науке и технологической политике», Концепцией развития 
высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023 - 2029 годы, 
утвержденной Постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 марта 
2023 года № 248, Концепцией государственной молодежной политики Республики 
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Казахстан на 2023-2029 годы, утвержденной Постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 247, иными нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан, а также настоящим Уставом.

2.4. Общество вправе в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан, участвовать в уставных капиталах юридических лиц, 
создавать представительства.

3. Предмет и цели деятельности Общества

3.1. Предметом деятельности Общества является:
1) подготовка кадров по образовательным программам высшего и 

послевузовского образования, а также научно-техническая, инновационная 
деятельность, научно-методическая и научно-исследовательская работа, включая 
фундаментальные и прикладные научные исследования;

2) обеспечение обучающихся питанием, проживанием, медицинским 
обслуживанием;

3) обеспечение работников питанием, проживанием, медицинским
обслуживанием;

4) обеспечение безопасности обучающихся;
5) организация и проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий;
6) организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, 

создание спортивных и творческих секций;
7) издательская и полиграфическая деятельность для обеспечения 

образовательного процесса, исследований, воспитательной и социально-культурной 
деятельности;

8) организация и участие в различных мероприятиях международного и 
республиканского уровней: олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях, 
семинарах среди обучающихся и педагогических работников;

9) подготовка обучающихся к воинской службе по программе офицеров запаса;
10) реализация программ дополнительного образования (повышение 

квалификации, переподготовка кадров и специалистов);
11) создание технополисов, технопарков, бизнес-инкубаторов, инновационных 

центров, центров коммерциализации и трансферта технологий, проектных 
конструкторских бюро и других структур по профилю деятельности;

12) участие в разработке, апробации и внедрении инновационных методов, 
технологий обучения и исследований, направленных на дальнейшее развитие и 
совершенствование системы образования и науки;

13) организация, создание и развитие цифровых интерактивных 
образовательных ресурсов и учебных фильмов для всех уровней образования;

14) участие в интеграции образования и науки с производством;
15) организация, финансирование опытно-конструкторских работ, 

инновационных и инвестиционных проектов с привлечением финансовых ресурсов 
дочерних и других организаций Республики Казахстан и зарубежных организаций, а 
также участие в формировании механизмов и инфраструктуры венчурного 
финансирования проектов в области образования и науки;

16) медицинская деятельность: первичная медицинская-санитарная помощь 
I доврачебная);

17) иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РК.
3.2. Целью деятельности Общества является подготовка кадров с высшим и 

послевузовским образованием путем создания необходимых условий для освоения 
з



образовательных программ, направленных на профессиональное становление и 
развитие личности на основе достижений науки и практики.

3.3. Отдельные виды деятельности, требующие специального разрешения 
(лицензия) уполномоченных органов, осуществляется только после получения в 
установленном порядке соответствующего разрешения (лицензии).

4. Имущество Общества

4.1. Имущество Общества предназначено для обеспечения его деятельности и 
принадлежит ему на праве собственности.

4.2. Имущество Общества формируется за счет:
1) имущества, переданного акционерами в оплату акций Общества;
2) доходов, полученных в результате его деятельности;
3) финансирования образовательной деятельности Общества по 

государственному образовательному заказу;
4) финансирования научной и научно-технической деятельности Общества по 

базовому, грантовому и программно-целевому финансированию;
5) благотворительных взносов физических и юридических лиц, в том числе 

эндаумент-фондов;
6) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
4.3. Финансирование образовательной деятельности Общества по 

государственному образовательному заказу осуществляется в порядке, 
установленном законодательством, уполномоченным органом в соответствующей 
отрасли на основе ежегодно устанавливаемого норматива, определяемого в расчете 
на одного обучающегося.

4.4. Финансирование научной и научно-технической деятельности Общества по 
базовому, грантовому и программно-целевому финансированию осуществляется 
уполномоченным органом в соответствующей отрасли на основе ежегодно 
устанавливаемого норматива.

4.5. Общество в порядке, предусмотренном действующим законодательством, 
вправе получать банковские кредиты.

5. Права и обязанности акционеров

5.1. Акционеры Общества имеют права:
1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном 

законодательством Республики Казахстан и (или) Уставом Общества;
2) при владении самостоятельно или в совокупности с другими акционерами 

пятью и более процентами голосующих акций общества предлагать совету 
директоров включить дополнительные вопросы в повестку дня общего собрания 
акционеров в соответствии с Законом;

3) получать дивиденды;
4) получать информацию о деятельности общества, в том числе знакомиться с 

финансовой отчетностью общества, в порядке, определенном общим собранием 
акционеров или уставом общества, за исключением информации:

опубликованной на интернет-ресурсе депозитария финансовой отчетности на 
дату предъявления требования;

запрашиваемой повторно в течение последних трех лет (при условии, что ранее 
запрашиваемая акционером информация была предоставлена в полном объеме);

4



относящейся к прошлым периодам деятельности общества (более трех лет до 
даты обращения акционера), за исключением информации о сделках, исполнение по 
которым осуществляется на дату обращения акционера;

5) получать выписки от центрального депозитария или номинального 
держателя, подтверждающие его право собственности на ценные бумаги;

6) предлагать общему собранию акционеров общества кандидатуры для 
избрания в совет директоров общества;

7) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества решения;
8) при владении самостоятельно или в совокупности с другими акционерами 

пятью и более процентами голосующих акций общества обращаться в судебные 
органы от своего имени в случаях, предусмотренных статьями 63 и 74 Закона, с 
требованием о возмещении обществу должностными лицами общества убытков, 
причиненных обществу, и возврате обществу должностными лицами общества и 
(или) их аффилированными лицами прибыли (дохода), полученной ими в результате 
принятия решений о заключении (предложения к заключению) крупных сделок и 
(или) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

9) обращаться в Общество с письменными запросами о его деятельности и 
получать мотивированные ответы в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты 
поступления запроса в Общество;

10) на часть имущества при ликвидации Общества;
11) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг общества, 

конвертируемых в его акции, в порядке, установленном Законом, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан.

12) участвовать в принятии общим собранием акционеров решения об 
изменении количества акций общества или изменении их вида в порядке, 
предусмотренном Законом;

13) а также иные, предусмотренные Законом.
5.2. Акционеры Общества обязаны:
1) оплатить акции в порядке, предусмотренном законодательством 

Республики Казахстан и настоящим Уставом Общества;
2) в течение десяти рабочих дней извещать центральный депозитарий и (или) 

номинального держателя акций, принадлежащих данному акционеру, об изменении 
сведений, необходимых для ведения системы реестров держателей акций Общества;

3) не разглашать информацию об Обществе или его деятельности, 
составляющую служебную, коммерческую или иную, охраняемую законом, тайну;

4) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

6. Акции Общества

6.1. Общество выпускает только простые акции.
6.2. Выпуск акций Общества осуществляется в бездокументарной форме.
6.3. Решение о размещении (реализации), в том числе о количестве 

размещаемых (реализуемых) акций Общества в пределах количества 
объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации) принимается 
Советом директоров Общества.

6.4. В оплату размещаемых акций Общества могут быть внесены деньги, 
имущественные права (в том числе права на объекты интеллектуальной 
собственности) и иное имущество, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Республики Казахстан.
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Оплата иным, помимо денег, имуществом осуществляется по цене, 
определяемой оценщиком.

6.5. Ведение системы реестров держателя акций Общества осуществляется 
центральным депозитарием в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

6.6. Общество размещает свои акции после государственной регистрации их 
выпуска.

6.7. Простая акция предоставляет акционерам право на принятие решений по 
всем вопросам, выносимым на рассмотрение общего собрания акционеров в 
соответствии с Законом. Простая акция также предоставляет акционерам право на 
получение имущества Общества при его ликвидации в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан

7. Уставный капитал Общества

7.1. Уставный капитал формируется посредством оплаты акций учредителями 
Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7.2. Увеличение уставного капитала Общества может производиться в порядке 
и по основаниям, предусмотренным законодательными актами Республики 
Казахстан.

8. Распределение дохода Общества

8.1. Чистый доход Общества (от предпринимательской деятельности за 
вычетом расходов, связанных с ее осуществлением, а также налоговых платежей и 
иных обязательств в бюджет) и после утверждения на ежегодном общем собрании 
акционеров годовой финансовой отчетности Общества за отчетный год) остается в 
распоряжении Общества.

8.2. Чистый доход Общества распределяется в порядке, определенном 
решением годового общего собрания акционеров, и направляется на развитие 
Общества, создание условий для его работников, выплату дивидендов.

РАЗДЕЛ 2.Порядок образования и компетенция органов общества

9. Органы Общества

Органами Общества являются:
1) высший орган - общее собрание акционеров (единственный акционер);
2) орган управления - Совет директоров;
3) исполнительный орган - Правление (Ректорат);
4) коллегиальный орган - Ученый Совет;
5) орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Общества - Служба внутреннего аудита.

10. Общее собрание акционеров

10.1. Общие собрания акционеров подразделяются на годовые и внеочередные.

б



Общество обязано ежегодно проводить годовое общее собрание акционеров. 
Иные общие собрания акционеров являются внеочередными.

Первое общее собрание акционеров должно быть созвано и проведено в 
течение двух месяцев после государственной регистрации выпуска объявленных 
акций и формирования системы реестров держателей акций.

На ежегодном общем собрании акционеров:
1) утверждается аудированная годовая финансовая отчетность общества;
2) определяются порядок распределения чистого дохода общества за истекший 

финансовый год и размер дивиденда в расчете на одну простую акцию общества;
3) рассматривается вопрос об обращениях акционеров на действия общества и 

его должностных лиц и итогах их рассмотрения.
Председатель совета директоров информирует акционеров общества о размере 

и составе вознаграждения членов совета директоров и исполнительного органа 
общества.

Годовое общее собрание акционеров вправе рассматривать и другие вопросы, 
принятие решений по которым отнесено к компетенции общего собрания 
акционеров.

В обществе, все голосующие акции которого принадлежат одному акционеру, 
общие собрания акционеров не проводятся. Решения по вопросам, отнесенным 
Законом «Об акционерных обществах» и (или) уставом общества к компетенции 
общего собрания акционеров, принимаются таким акционером единолично и 
подлежат оформлению в письменном виде.

10.2. Годовое общее собрание акционеров должно быть проведено в течение 
пяти месяцев по окончании финансового года. Указанный срок считается 
продленным до трех месяцев в случае невозможности завершения аудита общества 
за отчетный период.

10.3. К исключительной компетенции общего собрания акционеров относятся 
следующие вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение его 
в новой редакции;

2) утверждение Кодекса корпоративного управления, а также изменений и 
дополнений в него;

3) определение порядка, предельных сроков и общего количества размещаемых 
(реализуемых) акций общества или других ценных бумаг, конвертируемых в 
простые акции общества, без применения права преимущественной покупки;

4) добровольная реорганизация или ликвидация Общества;
5) принятие решения об увеличении количества объявленных акций 

Общества или изменении вида неразмещенных объявленных акций общества;
6) определение условий и порядка конвертирования ценных бумаг общества, а 

также их изменение;
7) принятие решения о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в простые 

акции общества;
8) принятие решения об обмене размещенных акций одного вида на акции 

другого вида, определение условий, сроков и порядка такого обмена;
9) принятие решения о дроблении акций, определение условий, сроков и 

порядка такого дробления;
10) принятие решения о выпуске негосударственных облигаций без срока 

погашения и определение условий их выпуска; “
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11) определение количественного состава и срока полномочий счетной 
комиссии, избрание ее членов и досрочное прекращение их полномочий;

12) определение количественного состава, срока полномочий Совета 
директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, а 
также определение размера и условий выплаты вознаграждений и компенсации 
расходов членам Совета директоров, за исполнение ими своих обязанностей;

13) определение аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;
14) утверждение аудированной годовой финансовой отчетности;
15) утверждение порядка распределения чистого дохода общества за отчетный 

финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по простым акциям и 
утверждение размера дивиденда в расчете на одну простую акцию общества;

16) принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям общества;
17) принятие решения о добровольном делистинге акций общества;
18) принятие решения об участии Общества в создании или деятельности 

иных юридических лиц либо выходе из состава участников (акционеров) иных 
юридических лиц путем передачи (получения) части или нескольких частей 
активов, в сумме составляющих двадцать пять и более процентов от всех 
принадлежащих Обществу активов;

19) определение формы извещения обществом акционеров о созыве общего 
собрания акционеров;

20) утверждение изменений в методику (утверждение методики, если она не 
была утверждена учредительным собранием) определения стоимости акций при их 
выкупе обществом на неорганизованном рынке в соответствии с Законом;

21) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;
22) определение порядка предоставления акционерам информации о 

деятельности общества, если такой порядок не определен уставом общества;
23) введение и аннулирование "золотой акции";
24) принятие решения о заключении Обществом крупной сделки, в результате 

которой (которых) Обществом приобретается или отчуждается (может быть 
приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет пятьдесят и 
более процентов от общего размера балансовой стоимости активов акционерного 
общества на дату принятия решения о сделке, в результате которой (которых) 
приобретается или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) пятьдесят 
и более процентов от общего размера балансовой стоимости его активов;

25) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и 
премирования руководителя и членов исполнительного органа;

26) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено Законом и 
Уставом Общества к исключительной компетенции общего собрания акционеров;

Решения общего собрания акционеров по вопросам, указанным в подпунктах 
2), 3), 4), 5) и 20) принимаются квалифицированным большинством от общего числа 
голосующих акций общества.

Решение общего собрания акционеров по вопросу, указанному в подпункте 10) 
настоящей статьи, принимается простым большинством голосов от общего числа 
голосующих акций общества.

Решения общего собрания акционеров по иным вопросам принимаются 
простым большинством голосов от общего числа голосующих акций общества, 
участвующих в голосовании, если Законом и уставом общества не установлено иное.

Общее собрание акционеров вправе рассматривать и принимать решения по 
вопросам повестки дня, если на момент окончания регистрации участников 
собрания (на дату предоставления всех бюллетеней либо на дату окончания срока 

8



предоставления бюллетеней при проведении общего собрания акционеров 
посредством заочного голосования) зарегистрированы акционеры (представители 
акционеров), включенные в список акционеров, имеющих право принимать участие 
в нем и голосовать на нем, владеющие в совокупности пятьюдесятью и более 
процентами голосующих акций общества.

10.4. Не допускается передача вопросов, принятие решений по которым 
отнесено к исключительной компетенции общего собрания акционеров Общества, в 
компетенцию других органов, должностных лиц и работников Общества, если иное 
не предусмотрено законами Республики Казахстан.

10.5. Общее собрание акционеров вправе отменить любое решение иных 
органов Общества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности Общества, 
если иное не определено Уставом.

11. Порядок созыва, подготовки и проведения общего собрания 
акционеров

11.1. Годовое общее собрание акционеров созывается Советом директоров. 
Внеочередное общее собрание акционеров созывается по инициативе:
1) Совета директоров;
2) крупного акционера.
Подготовка и проведение общего собрания акционеров осуществляются:
1) исполнительным органом;
2) центральным депозитарием в соответствии с заключенным с обществом 

договором;
3) советом директоров;
4) ликвидационной комиссией общества.
Расходы по созыву, подготовке и проведению общего собрания акционеров 

несет общество, за исключением случаев, установленных Законом.
Годовое общее собрание акционеров может быть созвано и проведено на 

основании решения суда, принятого по иску любого заинтересованного лица, в 
случае нарушения органами общества порядка созыва годового общего собрания 
акционеров, установленного настоящим Законом.

Внеочередное общее собрание акционеров общества может быть созвано и 
проведено на основании решения суда, принятого по иску крупного акционера 
общества, если органы общества не исполнили его требования о проведении 
внеочередного общего собрания акционеров.

11.2. Список акционеров, имеющих право принимать участие в общем 
собрании акционеров и голосовать на нем, составляется центральным депозитарием 
на основании данных системы реестров держателей акций общества. Дата 
составления указанного списка не может быть установлена ранее даты принятия 
решения о проведении общего собрания.

11.3. Дата и время проведения общего собрания акционеров должны быть 
установлены таким образом, чтобы в собрании могло принять участие наибольшее 
количество лиц, имеющих право в нем участвовать.

Общее собрание акционеров должно проводиться в населенном пункте по 
месту нахождения исполнительного органа, за исключением общего собрания 
акционеров, решения которого принимаются посредством заочного голосования.

Время начала регистрации участников собрания и время проведения собрания 
должны обеспечить счетной комиссии общества достаточное время для проведения 
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регистрации, подсчета числа участников собрания и определения наличия его 
кворума.

Акционеры общества вправе принимать участие в заседании общего собрания 
акционеров, проводимого в очном порядке, дистанционно с использованием 
информационно-коммуникационных технологий, определенных внутренними 
документами общества.

11.4. Акционеры должны быть извещены о предстоящем проведении общего 
собрания акционеров не позднее чем за тридцать календарных дней, а в случае 
заочного или смешанного голосования, при проведении которых для извещения 
одного или более акционеров используются средства почтовой связи - не позднее 
чем за сорок пять календарных дней до даты проведения собрания.

Извещение о проведении общего собрания акционеров, при количестве 
акционеров Общества не превышает 50 человек, доводится до сведения акционера 
путем опубликования на казахском и русском языках на интернет-ресурсе 
депозитария финансовой отчетности либо направления ему письменного извещения, 
на бумажном носителе или в электронной форме.

Проведение повторного общего собрания акционеров может быть назначено не 
ранее чем на следующий день после установленной даты проведения 
первоначального (несостоявшегося) общего собрания акционеров.

Повестка дня общего собрания акционеров формируется советом директоров и 
должна содержать исчерпывающий перечень конкретно сформулированных 
вопросов, выносимых на обсуждение.

11.5. При открытии общего собрания акционеров, проводимого в очном 
порядке, совет директоров обязан доложить о полученных им предложениях по 
изменению повестки дня.

11.6. Утверждение повестки дня общего собрания акционеров осуществляется 
большинством голосов от общего числа голосующих акций общества, 
представленных на собрании.

11.7. В повестку дня общего собрания акционеров, проводимого в очном 
порядке, могут вноситься:

1) дополнения, предложенные акционерами, владеющими самостоятельно или 
в совокупности с другими акционерами пятью и более процентами голосующих 
акций общества, или советом директоров при условии, что акционеры общества 
извещены о таких дополнениях не позднее чем за пятнадцать дней до даты 
проведения общего собрания;

2) изменения и (или) дополнения, если за их внесение проголосовало 
большинство акционеров (или их представителей), участвующих в общем собрании 
акционеров и владеющих в совокупности не менее чем девяноста пятью процентами 
голосующих акций общества.

11.8. Общее собрание акционеров не вправе рассматривать вопросы, не 
включенные в его повестку дня, и принимать по ним решения.

Запрещается использовать в повестке дня формулировки с широким 
пониманием, включая "разное", "иное", "другие" и аналогичные им формулировки.

Материалы по вопросам повестки дня общего собрания акционеров должны 
содержать информацию в объеме, необходимом для принятия обоснованных 
решений по данным вопросам.

Порядок проведения общего собрания акционеров в очном порядке 
определяется в соответствии с Законом, уставом и иными документами общества, 
регулирующими внутреннюю деятельность общества, либо непосредственно 
решением общего собрания акционеров.
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До открытия общего собрания акционеров проводится регистрация прибывших 
акционеров (представителей акционеров). Представитель акционера должен 
предъявить доверенность, подтверждающую его полномочия на участие и 
голосование на общем собрании акционеров.

При определении кворума общего собрания акционеров, решения которого 
принимаются посредством смешанного голосования, учитываются бюллетени 
акционеров (представителей акционеров), проголосовавших заочно.

Акционер (представитель акционера), прибывший на общее собрание 
акционеров, проводимое в очном порядке, обязан зарегистрироваться.

Акционер (представитель акционера), не прошедший регистрацию, не 
учитывается при определении кворума и не вправе принимать участие в 
голосовании.

Если иное не установлено уставом общества или решением общего собрания 
акционеров, проводимого в очном порядке, на нем могут присутствовать без 
приглашения иные лица. Право таких лиц выступать на общем собрании акционеров 
устанавливается уставом общества или решением общего собрания акционеров.

Если акционер, ранее направивший бюллетень для голосования, прибыл для 
участия и голосования на общем собрании акционеров, на котором используется 
смешанное голосование, его ранее направленный бюллетень не учитывается при 
определении кворума общего собрания акционеров и подсчете голосов по вопросам 
повестки дня.

Общее собрание акционеров открывается в объявленное время при наличии 
кворума.

Общее собрание акционеров не может быть открыто ранее объявленного 
времени, за исключением случая, когда все акционеры (их представители) уже 
зарегистрированы, уведомлены и не возражают против изменения времени открытия 
собрания.

Общее собрание акционеров проводит выборы председателя (президиума) и 
секретаря общего собрания.

Общее собрание акционеров определяет форму голосования - открытое или 
тайное (по бюллетеням). Если уставом общества не предусмотрено иное, при 
голосовании по вопросу об избрании председателя (президиума) и секретаря общего 
собрания акционеров каждый акционер имеет один голос, а решение принимается 
простым большинством голосов от числа присутствующих.

Члены исполнительного органа не могут председательствовать на общем 
собрании акционеров, за исключением случаев, когда все присутствующие на 
собрании акционеры входят в исполнительный орган.

В ходе проведения общего собрания акционеров его председатель вправе 
вынести на голосование предложение о прекращении прений по рассматриваемому 
вопросу, а также об изменении способа голосования по нему.

Председатель не вправе препятствовать выступлениям лиц, имеющих право 
участвовать в обсуждении вопроса повестки дня, за исключением случаев, когда 
такие выступления ведут к нарушению регламента общего собрания акционеров или 
когда прения по данному вопросу прекращены.

Общее собрание акционеров вправе принять решение о перерыве в своей 
работе и о продлении срока работы, в том числе о переносе рассмотрения отдельных 
вопросов повестки дня общего собрания акционеров на следующий день.

Общее собрание акционеров может быть объявлено закрытым только после 
рассмотрения всех вопросов повестки дня и принятия решений по ним.
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Секретарь общего собрания акционеров отвечает за полноту и достоверность 
сведений, отраженных в протоколе общего собрания акционеров.

Общее собрание акционеров вправе рассматривать и принимать решения по 
вопросам повестки дня, если на момент окончания регистрации участников 
собрания (на дату предоставления всех бюллетеней либо на дату окончания срока 
предоставления бюллетеней при проведении общего собрания акционеров 
посредством заочного голосования) зарегистрированы акционеры (представители 
акционеров), включенные в список акционеров, имеющих право принимать участие 
в нем и голосовать на нем, владеющие в совокупности пятьюдесятью и более 
процентами голосующих акций общества.

12. Совет директоров Общества

12.1. Общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, 
отнесенных Законом и настоящим Уставом к компетенции общего собрания 
акционеров, осуществляется Советом директоров Общества.

12.2. К исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие 
вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности общества и стратегии 
развития общества или утверждение плана развития общества;

2) принятие решения о созыве годового и внеочередного общего собраний 
акционеров;

3) определение формы проведения общего собрания акционеров;
4) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве 

размещаемых (реализуемых) акций, в пределах количества объявленных акций, 
способе и цене их размещения (реализации), за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей пункта 1 статьи 18 Закона;

5) принятие решения о размещении (реализации) акций общества или других 
ценных бумаг, конвертируемых в простые акции общества;

6) принятие решения о выкупе обществом размещенных акций или других 
ценных бумаг и цене их выкупа;

7) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности общества;
8) утверждение положений о комитетах совета директоров;
9) определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг 

общества, а также принятие решений об их выпуске;
10) определение количественного состава, срока полномочий исполнительного 

органа, избрание его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их 
полномочий;

11) определение количественного состава, срока полномочий службы 
внутреннего аудита, назначение его руководителя и членов, а также досрочное 
прекращение их полномочий, определение порядка работы службы внутреннего 
аудита, размера и условий оплаты труда и премирования работников службы 
внутреннего аудита;

12) назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, 
досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера 
должностного оклада и условий вознаграждения корпоративного секретаря;

13) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
финансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости 
имущества, переданного в оплату акций общества либо являющегося предметом 
крупной сделки;
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14) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 
общества (за исключением документов, принимаемых исполнительным органом в 
целях организации деятельности общества), в том числе внутреннего документа, 
устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных 
бумаг общества;

15) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств 
общества и утверждение положений о них;

16) принятие решения о приобретении (отчуждении) обществом десяти и более 
процентов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц;

17) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к компетенции 
общего собрания акционеров (участников) юридического лица, десять и более 
процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого принадлежит 
обществу;

18) увеличение обязательств общества на величину, составляющую десять и 
более процентов размера его собственного капитала;

19) определение информации об обществе или его деятельности, 
составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

20) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в совершении 
которых обществом имеется заинтересованность, за исключением крупных сделок, 
решение о заключении которых принимается общим собранием акционеров 
общества в соответствии с подпунктом 17-1) пункта 1 статьи 36 и пунктом 3-1 
статьи 73 Закона;

21) ведение мониторинга и организация контроля за административными 
расходами Общества, в том числе по порядку оплаты труда и премирования;

22) утверждение правил конкурсного замещения должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных работников;

23) утверждение правил приема в организацию высшего и (или) 
послевузовского образования;

24) утверждение размеров оплаты за обучение по образовательным программам 
высшего и (или) послевузовского образования;

25) утверждение формы и требований к заполнению документов об 
образовании собственного образца;

26) принятие решений о создании и ликвидации академических структурных 
подразделений;

27) принятие решения о создании эндаумент-фонда организации высшего и 
(или) послевузовского образования;

28) принятие решения о создании филиалов Общества в иностранных 
государствах;

29) принятие решения по вопросам, внесенным Председателем Правления и 
Ректором Общества в соответствии настоящим Уставом;

30) утверждение внутренних нормативов финансовой и хозяйственной 
деятельности Общества, а также дочерних предприятий Общества, в целях 
рационального использования денежных средств Общества;

31) утверждение образцов товарного знака и символики, регистрируемых в 
соответствии с законодательством, штампов на государственном, русском и 
английском языках, фирменных бланков и других средств визуальной 
идентификации;

32) иные вопросы, предусмотренные настоящим Законом и (или) 
уставом общества, не относящиеся к исключительной компетенции общего 
собрания акционеров.
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12.3. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в 
соответствии с Уставом Общества отнесены к компетенции его исполнительного 
органа, а также принимать решения, противоречащие решениям общего собрания 
акционеров.

12.4. Число членов Совета директоров Общества должно быть не менее трех 
человек. Не менее тридцати процентов от числа членов Совета директоров должны 
быть независимыми директорами. Члены Правления, кроме его Председателя, не 
могут быть избраны в Совет Директоров.

12.5. Кандидаты в члены Совета директоров должны обладать 
соответствующим опытом работы предпочтительно в области вузовского и 
послевузовского образования, знаниями, квалификацией и позитивными 
достижениями в деловой и/или отраслевой среде, необходимыми для выполнения 
обязанностей и организации эффективной работы Совета директоров в интересах 
общего собрания акционеров и Общества.

12.6. Совет директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты 

интересов на уровне должностных лиц и акционеров, в том числе неправомерное 
использование собственности Общества и злоупотребление при совершении сделок, 
в которых имеется заинтересованность;

2) осуществлять контроль за эффективностью практики корпоративного 
управления в Обществе.

12.7. Совет директоров вправе принять решение о проведении своего 
закрытого заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета 
директоров.

12.8. Председатель Совета директоров избирается из числа его членов 
большинством голосов от общего числа членов Совета директоров тайным 
голосованием, если иное не предусмотрено уставом Общества.

12.9. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции 
осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.

12.10. Заседания Совета директоров созываются не менее одного раза в 
квартал.

12.11. Председатель Совета директоров в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом:

1) организует работу Совета директоров Общества;
2) созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует на 

них, организует на заседаниях ведение протокола, подписывает протокол;
3) осуществляет иные функции в соответствии законодательством, настоящим 

Уставом и внутренними нормативными документами Общества.
12.12. Заседание Совета директоров может быть созвано по инициативе 

Председателя Совета директоров или Правления Общества либо по требованию:
1) любого члена Совета директоров;
2) Службы внутреннего аудита
3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;
4) крупного акционера.
12.13. Требование о созыве заседания Совета директоров предъявляется 

Председателю Совета директоров посредством направления соответствующего 
письменного сообщения, содержащего предлагаемую повестку дня заседания Совета 
директоров.
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12.14. В случае отказа Председателя Совета директоров в созыве заседания 
инициатор вправе обратиться с указанным требованием в Правление, которое 
обязано созвать заседание Совета директоров.

12.15. Заседание Совета директоров должно быть созвано Председателем 
Совета директоров или Правлением не позднее десяти календарных дней со дня 
поступления требования о созыве.

12.16. Заседание Совета директоров проводится с обязательным приглашением 
лица, предъявившего указанное требование.

12.17. Письменные уведомления о проведении заседания Совета директоров с 
приложением материалов по вопросам повестки дня заседания должны быть 
направлены членам Совета директоров не позднее, чем за семь календарных дней до 
даты проведения заседания.

12.18. Уведомление о проведении заседания Совета директоров должно 
содержать сведения о дате, времени и месте проведения заседания, его повестку дня.

12.19. Член Совета директоров Общества может проголосовать посредством 
направления письменного сообщения по повестке дня, в случае, когда он не может 
принять участие в заседании, либо принять участие и проголосовать по повестке дня 
посредством видео-конференц связи.

12.20. Член Совета директоров обязан заранее уведомить Правление Общества 
о невозможности его участия в заседании Совета директоров.

12.21. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не 
менее половины от числа членов Совета директоров и может определяться с учетом 
отсутствующих членов Совета директоров (при наличии их голосов, выраженных в 
письменном виде на бумажном носителе или в электронной форме, с 
использованием электронной цифровой подписи).

12.22. В случае если общее количество членов Совета директоров 
недостаточно для достижения кворума, определенного в предыдущем пункте, Совет 
директоров обязан созвать внеочередное собрание акционеров для избрания новых 
членов Совета директоров.

12.23. Каждый член Совета директоров имеет один голос. Решения Совета 
директоров принимаются простым большинством голосов членов Совета 
директоров, присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено 
законодательством Республики Казахстан.

12.24. При равенстве голосов голос Председателя Совета директоров или лица, 
председательствующего на заседании Совета директоров, является решающим.

12.25. Решение о заключении крупных сделок и сделок, в совершении которых 
у Общества имеется заинтересованность (пп.21. п.12.2 настоящей статьи Устава), 
принимается простым большинством голосов членов Совета директоров. Если 
количество членов Совета директоров составляет менее половины от общего числа 
членов Совета директоров, решение о ее заключении принимается общим собранием 
акционеров.

12.26. В случае необходимости заключения Обществом сделки, в результате 
которой (которых) Обществом отчуждается (может быть отчуждено) имущество, 
стоимость которого превышает 25% (двадцать пять процентов) стоимости активов 
Общества, Советом директоров в обязательном порядке направляются все 
необходимые документы акционерам для предварительного согласования.

12.27. Решения Совета директоров могут приниматься посредством заочного 
голосования по вопросам, вынесенным на рассмотрение Совета директоров.

Заочное голосование проводится по инициативе лиц, имеющих право 
инициировать созыв Совета директоров. Требование о проведении заочного 
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голосования представляется председателю Совета директоров в письменной форме 
и должно содержать четко и однозначно сформулированный вопрос (вопросы), 
поставленный на голосование.

Решение заочного заседания Совета директоров должно быть оформлено в 
письменном виде и подписано секретарем и председателем Совета директоров.

Рассмотрение и принятие решений по особо важным, ключевым, 
стратегическим вопросам деятельности Общества заочным голосованием не 
допускается.

12.28. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, 
проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть 
составлен и подписан лицом, председательствовавшим на заседании, и 
Корпоративным секретарем Совета директоров в течение семи календарных дней со 
дня проведения заседания и должен содержать:

1) полное наименование и место нахождения исполнительного органа 
Общества;

2) дату, время и место проведения заседания;
3) сведения о лицах, участвовавших в заседании;
4) повестку дня заседания;
5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с 

отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по каждому 
вопросу повестки дня заседания Совета директоров;

6) принятые решения;
7) иные сведения по решению Совета директоров.
12.29. Протоколы заседаний и решения Совета директоров, принятые путем 

заочного голосования, а также бюллетени с подписями (в том числе бюллетени, 
признанные недействительными) хранятся в Обществе.

12.30. Корпоративный секретарь Общества по требованию члена Совета 
директоров обязан предоставить ему протокол заседания Совета директоров и 
решения, принятые путем заочного голосования, для ознакомления и /или выдать 
ему выписки из протокола и решения, заверенные подписью уполномоченного 
работника Общества и оттиском печати Общества в течение 5-ти рабочих дней со 
дня получения требования.

Порядок избрания, полномочия, ответственность корпоративного секретаря 
определяется Положением о корпоративном секретаре, утверждаемым Советом 
директоров.

12.31. Член Совета директоров, не участвовавший в заседании Совета 
директоров или голосовавший против решения, принятого Советом директоров 
Общества в нарушение порядка, установленного законодательством Республики 
Казахстан и Уставом Общества, вправе оспорить его в судебном порядке.

12.32. Акционеры вправе оспаривать в суде решение Совета директоров, 
принятое с нарушением требований законодательства Республики Казахстан и 
Устава Общества, если указанным решением нарушены права и законные интересы 
Общества и (или) акционеров.

12-1. Комитеты Совета Директоров
Комитеты Совета директоров создаются для рассмотрения наиболее важных 

вопросов и подготовки рекомендаций Совета директоров по направлениям 
деятельности, определяемом Советом директоров.

Комитеты совета директоров рассматривают следующие вопросы:
1) стратегического планирования;
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2) кадров и вознаграждений;
3) внутреннего аудита;
4) социальные вопросы;
5) иные вопросы, предусмотренные внутренними документами общества.
Рассмотрение перечисленных вопросов, может быть отнесено к компетенции 

одного или нескольких комитетов совета директоров, за исключением вопросов 
внутреннего аудита, рассматриваемых отдельным комитетом совета директоров.

Комитеты совета директоров состоят из членов совета директоров и экспертов, 
обладающих необходимыми профессиональными знаниями для работы в 
конкретном комитете.

Комитет совета директоров возглавляет член совета директоров. 
Руководителями (председателями) комитетов совета директоров, в функции которых 
входит рассмотрение вопросов, предусмотренных в подпунктах 1) - 4) абзаца 2 
настоящего пункта, являются независимые директора.

Руководитель исполнительного органа не может быть председателем комитета 
совета директоров.

Комитет по вопросам внутреннего аудита должен состоять исключительно из 
членов совета директоров.

Порядок формирования и работы комитетов совета директоров, их количество, 
а также количественный состав устанавливаются внутренним документом общества, 
утверждаемым советом директоров.

Решением Совета директоров определяется перечень вопросов, которые не 
могут быть рассмотрены Советом директоров без предварительного рассмотрения 
на заседании соответствующего профильного Комитета.

В случаях, когда проект решения Совета директоров не получил 
положительного заключения профильного комитета, такое решение может быть 
принято только квалифицированным большинством от общего числа членов Совета 
директоров.

13. Правление Общества

13.1 Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется 
исполнительным органом Общества - Правлением. Правление Общества 
возглавляет Председатель Правления.

13.2. Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности 
Общества, не отнесенным законодательными актами Республики Казахстан и 
настоящим Уставом к компетенции других органов и должностных лиц Общества, в 
том числе:

1) разрабатывает и представляет на утверждение Совету директоров 
организационную структуру и штатную численность Общества;

2) утверждает штатное расписание Общества с учетом утвержденной Советом 
директоров штатной численности;

3) издает решения и дает указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками Общества;

4) утверждает документы, принимаемые в целях организации деятельности 
Общества, не относящиеся к документам, утверждаемым Советом директоров;

5) разрабатывает и представляет Совету директоров на утверждение План 
развития Общества и отчеты об его исполнении;

6) принимает решения по производственным вопросам внутренней 
деятельности Общества;
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'!') принимает решения об участии Общества в создании и деятельности иных 
юридических лиц путем передачи части и нескольких частей активов, в сумме, 
составляющей до десяти процентов от всех принадлежащих Обществу активов;

8) утверждение образовательных программ высшего и послевузовского 
образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами 
образования на основании решения ученого совета;

9) принимает решения по иным вопросам обеспечения деятельности Общества, 
не относящимся к исключительной компетенции общего собрания акционеров и 
Совета директоров Общества.

10) самостоятельное определение содержания высшего и послевузовского 
образования не ниже требований, соответствующих государственных 
общеобязательных стандартов образования.

13.3. Правление обязано исполнять решения общего собрания акционеров и 
Совета директоров.

13.4. Члены Правления должны выполнять возложенные на них обязанности 
добросовестно и использовать способы, которые в наибольшей степени отражают 
интересы Общества и его акционеров.

13.5. Иные функции, права и обязанности члена Правления определяются 
законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также трудовым 
договором. Трудовой договор от имени Общества с Председателем Правления 
Общества подписывается лицом, уполномоченным решением общего собрания 
акционеров. Трудовой договор с членами Правления подписывается Председателем 
Правления на основании решения Совета директоров.

13.6. Член Правления вправе работать в других организациях только с согласия 
Совета директоров.

13.7. Заседания Правления созываются не реже одного раза в месяц.
13.8 Решения Правления принимаются большинством голосов 

присутствующих членов. В случае равенства голосов принимается решение, за 
которое проголосовал Председатель Правления.

Заседание Правления считается действительным, если на нем присутствовало 
не менее 2/3 от общего числа членов Правления.

13-1. Ректор
Ректор является членом Правления Общества и вторым должностным 

лицом после Председателя Правления Общества.
Ректор осуществляет руководство учебно-научной деятельностью 

Университета и отвечает за академическую политику Университета.
Ректор:

1) организует выполнение решений Общего собрания акционеров, Совета 
директоров и Правления, текущих и перспективных вопросов деятельности 
Университета в пределах своей компетенции;

2) утверждает правила внутреннего распорядка; правила приема, перевода 
и восстановления на обучение, все правила и документы, связанные с 
образовательным процессом;

3) без доверенности осуществляет переписку и подписывает исходящую 
корреспонденцию в сторонние организации по вопросам, относящимся к его 
компетенции, за исключением исходящей корреспонденции в уполномоченные 
государственные органы в области образования и другие государственные органы, 
которые подписываются после согласования с Председателем Правления;
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4) без доверенности заключает договора со сторонними организациями по 
вопросам, касающимся трудоустройства выпускников, прохождения 
профессиональной практики студентов Университета; подписывает не имеющие 
юридическую силу меморандумы, соглашения с другими ВУЗами, включая, 
зарубежные ВУЗы о сотрудничестве по вопросам обмена опытом ППС, дуального 
обучения студентов, с ВУЗами и сторонними организациями по вопросам 
обеспечения студентов местами в общежитии и другим вопросам;

5) без доверенности утверждает в установленном законодательством порядке 
типовые формы договоров на оказание образовательных услуг Университетом и 
заключает договора со студентами, с обучающимися Университета по 
утвержденной им типовой форме;

6) обеспечивает качество подготовки обучающихся, соблюдение требований 
государственных общеобязательных стандартов высшего и (или) послевузовского 
образования, прав обучающихся, предусмотренных условиями договора;

7) осуществляет руководство профессорско-преподавательским составом и 
иными работниками, подчиненными в соответствии с настоящим Уставом и иными 
внутренними документами Университета;

8) осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для 
рассмотрения Председателем Правления, Советом директоров и Общим собранием 
акционеров;

9) ежеквартально, а также по итогам учебного года отчитывается по 
стратегическому плану и плану развития перед Общим собранием акционеров;

10) по итогам каждого полугодия предоставляет отчет обучающимся и 
родителям (законным представителям) о проделанной работе, а также о работе по 
совершенствованию образовательного процесса и условий обучения;

11) осуществляет строгий контроль за рациональным и экономным 
использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в пределах своей 
компетенции;

12) утверждает политику в области обеспечения качества, обеспечивает 
разработку и утверждение программ в области качества, обеспечивает 
прохождение аккредитации;

13) обеспечивает научно-исследовательскую работу в Университете;
14) создает аттестационную комиссию по образовательным программам 

или направлениям подготовки, а также определяет порядок работы и ее состав;
15) обеспечивает проведение своевременной аккредитации и 

лицензирования образовательной деятельности Университета;
16) осуществляет прием, перевод, восстановление, отчисление, студентов 

(обучающихся), предоставляет академические отпуска студентам, применяет 
дисциплинарные взыскания путем издания соответствующих приказов;

17) осуществляет иные функции, определенные решениями Общего 
собрания участников, Совета директоров, Правления, Уставом и внутренними 
документами Университета".

14. Председатель Правления

14.1. Управление текущей деятельностью Общества осуществляет 
Председатель Правления.

14.2. Председатель Правления выполняет решения общего собрания 
акционеров и Совета директоров, вправе принимать рейаения по любым вопросам 
деятельности Общества, не отнесенным действующим законодательством и уставом 

19



Общества к компетенции других органов и должностных лиц Общества.
14.3. Председатель Правления:
1) организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета 

директоров;
2) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с третьими 

лицами, заключает договора;
3) выдает доверенности на право представления Общества в его отношениях с 

третьими лицами;
4) осуществляет прием, перемещение/перевод и увольнение работников 

Общества и применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания (за исключением случаев установленных Законом, настоящим уставом), 
заключает, изменяет, расторгает трудовые и иные договора с работниками Общества 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

5) назначает руководителей филиалов и представительств, а также освобождает 
их от занимаемых должностей;

6) устанавливает размеры должностных окладов работников Общества, 
персональных надбавок и доплат к окладам в соответствии со штатным 
расписанием Общества и порядок оказания материальной помощи, определяет 
размеры премий работников Общества, за исключением работников, входящих в 
состав исполнительного органа, Корпоративного секретаря и Службы внутреннего 
аудита Общества;

7) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на 
Ректора либо одного из членов исполнительного органа;

8) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и ответственности 
между членами исполнительного органа;

9) устанавливает режим работы Общества;
10) обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Общества;
11) несет ответственность за работу Общества перед общим собранием 

акционеров;
12) отчитывается перед Советом директоров в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан;
13) открывает банковские и другие счета Общества;
14) в пределах компетенции издает приказы, утверждает положения о 

структурных подразделениях Общества, за исключением Положений о филиалах 
(представительствах) Общества;

15) созывает заседания Правления и представляет на рассмотрение 
необходимые материалы;

16) утверждает внутренние документы, принимаемые в целях организации 
деятельности Общества;

17) обеспечивает разработку планов Общества, предусмотренных 
законодательством Республики Казахстан;

18) организует работу по противодействию и предупреждению коррупции и 
несет персональную ответственность за указанную работу;

19) несет персональную ответственность за политику информационной 
безопасности, проводимой Обществом, за нераспространение сведений, являющихся 
служебной и иной тайной в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан и трудовым договором;

20) принимает решения по иным вопросам деятельности Общества, не 
относящимся к исключительной компетенции общего собрания акционеров и Совета 
директоров Общества.
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21) ежегодно отчитывается по стратегическому плану и плану развития перед 
органами управления, а также по завершении учебного года проводит отчетные 
встречи с общественностью, в том числе с родителями, обучающимися, 
работодателями, представителями научно-педагогической общественности и средств 
массовой информации по вопросам образовательной, научно-исследовательской и 
воспитательной деятельности, а также по расходованию бюджетных средств, 
привлечению и расходованию внебюджетных средств и финансово-хозяйственной 
деятельности;

23) обеспечивает функционирование информационной системы управления 
образованием (высокотехнологичная информационно-образовательная среда, 
включающая веб-сайт, информационно-образовательный портал, 
автоматизированную систему обеспечения кредитной технологии обучения, 
совокупность информационно-образовательных ресурсов), интегрированной с 
Национальной образовательной базой данных, разветвленной компьютерной сети с 
широкополосным и высокоскоростным доступом в интернет;

24) несет ответственность за полноту, достоверность и своевременность 
заполнения форм административных данных, утвержденных уполномоченным 
органом в области образования.

15. Должностные лица Общества

15.1. Должностными лицами Общества являются члены Совета директоров и 
исполнительного органа Общества.

15.2. Члены исполнительного органа:
1) выполняют возложенные на них обязанности добросовестно с 

использованием способов, в наибольшей степени отражающих интересы Общества и 
акционеров;

2) не должны использовать имущество Общества или допускать его 
использование в противоречии с настоящим Уставом и решениями общего 
собрания акционеров и Совета директоров, а также в личных целях и 
злоупотреблять при совершении сделок;

3) обеспечивают целостность систем бухгалтерского учета финансовой 
отчетности, включая проведение независимого аудита;

4) контролируют раскрытие и предоставление информации о деятельности 
Общества в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан;

5) обязаны соблюдать конфиденциальность информации о деятельности 
Общества, в том числе в течение трех лет с момента прекращения работы в 
Обществе, если иное не установлено внутренними документами Общества.

15.3. Члены Совета директоров Общества:
1) действуют в соответствии с требованиями законодательства 

Республики Казахстан, Устава и внутренних документов Общества на основе 
информированности, прозрачности, в интересах Общества и его акционеров;

2) выносят объективное независимое суждение по корпоративным вопросам;
15.4. Должностные лица Общества:

- должны всегда действовать в рамках своих полномочий и использовать такие 
полномочия только в тех целях, для которых они были предоставлены;

- должны избегать действий, которые могут вызвать конфликт интересов с 
акционерным обществом и акционерами, а также другими заинтересованными 
лицами.
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- не должны принимать имущественные (неимущественные) блага для себя от 
третьих лиц, предлагаемые в связи с их ролью в управлении акционерным 
обществом;

- обязаны выполнять свои полномочия и функции добросовестно и с должной 
тщательностью.

16. Ученый Совет

16.1. Ученый совет - выборный коллегиальный орган управления по учебно­
научным вопросам.

16.2. При рассмотрении вопросов, отнесенных настоящим Уставом и/или 
законодательством Республики Казахстан к исключительной компетенции органов 
Общества, решения, принятые по данным вопросам, считаются рекомендательными.

16.3. Срок полномочий Ученого совета - 3 года.
В своей деятельности Ученый совет руководствуется законодательством 

Республики Казахстан, Типовыми правилами организации работы коллегиальных 
органов управления организациями высшего и (или) послевузовского образования, 
утвержденными уполномоченным органом в сфере науки и высшего образования, 
Уставом Общества.

16.4. Возглавляет Ученый совет Председатель Правления.
16.5. Персональный состав Ученого совета утверждается приказом 

Председателя Правления. В состав Ученого совета входят председатель Правления, 
Ректор, проректоры, руководители структурных подразделений, представители 
профессорско-преподавательского состава, студенческих и общественных 
организаций университета, работодателей.

16.6. В пределах своей компетенции Ученый Совет осуществляет следующие 
функции:

1) рассмотрение вопросов и принятие решений по научной, учебной, 
методической и воспитательной деятельности;

2) рассмотрение перспективного плана развития учебно-лабораторной и 
научно-лабораторной базы;

3) рассмотрение вопросов: присвоения ученых званий профессорско- 
преподавательскому и научному составу; о представлении сотрудников, творческих 
коллективов Университета к правительственным наградам и почетным званиям;

4) рассмотрение и утверждение правил внутреннего распорядка;
5) принятие решений по всем вопросам организации учебно-воспитательного 

процесса, в том числе: утверждение академической политики Университета, 
принципов академической честности, образовательных программ, рабочих 
программ, академических календарей, средней годовой учебной нагрузки 
факультетов; о переводе студентов с платного отделения на образовательный грант 
и на обучение в форме экстерната;

6) заслушивание отчетов о выполнении планов работы подразделении и 
коллегиальных органов на соответствие стратегическим целям Университета, а 
также проведение ежегодной оценки достижения ключевых показателей 
эффективности (КР1);.

7) рассмотрение основных вопросов и принятия решении социального развития 
университета;

8) подведение итогов деятельности университета за истекший учебный год;
9) периодическое рассмотрение отчетов об учебной* научно-исследовательской 

и воспитательной работе Университета;
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10) рассмотрение отчетов о деятельности иных структурных подразделений, 
входящих в состав Университета;

11) рассмотрение образовательных программ высшего и послевузовского 
образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами 
образования для утверждения правлением Общества;

12) рассмотрение и утверждение Программы развития/плана воспитательной 
работы обучающихся Университета, направленной на формирование патриотизма, 
гражданственности, правовой культуры, межконфессиональной толерантности, а 
также нулевой терпимости к коррупции.

13) осуществление мониторинга и контроля хода реализации Программы 
развития/плана воспитательной работы обучающихся Университета,

14) взаимодействие с органами студенческого самоуправления по вопросам 
учебной и воспитательной деятельности, а также защиты прав обучающихся;

15) рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Университета и 
требующих коллегиального решения.

16.7. Заседания Ученого совета проводятся один раз в месяц в соответствии с 
утвержденным планом работы.

При необходимости заседания Ученого совета проводятся внепланово.
16.8. Для организации подготовки обсуждаемых на Ученом совете вопросов, 

контроля за исполнением принятых решений, обобщения опыта и разработки 
предложений по совершенствованию форм и методов работы Совета из числа его 
членов приказом Председателя Правления назначается ученый секретарь сроком на 
3 года.

16.9. Ответственность за своевременную и качественную подготовку 
материалов к заседаниям Ученого совета и за ведение делопроизводства Ученого 
совета возлагается на ученого секретаря.

17. Служба внутреннего аудита Общества

17.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью Общества может быть образована Служба внутреннего аудита.

17.2. Работники Службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав 
Совета директоров и Правления Общества.

17.3. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету 
директоров и отчитывается перед ним о своей работе. Задачи и функции, права, 
ответственность и порядок работы Службы внутреннего аудита Общества 
определяются Положением о Службе внутреннего аудита Общества, утверждаемым 
Советом директоров.

Трудовые отношения между Обществом и работниками Службы внутреннего 
аудита регулируются трудовым законодательством Республики Казахстан, 
настоящим Уставом, положением о Службе внутреннего аудита и трудовыми 
договорами.

17.4. Служба внутреннего аудита создается по решению Совета 
директоров.

17.5. Служба внутреннего аудита является органом Общества, 
осуществляющим контроль за его финансово-хозяйственной деятельностью, 
операциями и действиями исполнительного органа и структурных подразделений 
Общества в соответствии с Положением о Службе внутреннего аудита Общества. 
Положение о Службе внутреннего аудита Общества утверждается Советом 
директоров Общества.
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17.6. Служба внутреннего аудита подготавливает заключения, по вопросам, 
выносимым па рассмотрение Совета директоров.

17.7. Порядок назначения, размер и условия оплаты труда и премирования 
работников Службы внутреннего аудита утверждаются Советом директоров 
Общества.

РАЗДЕЛ 3. Организация учебного процесса

18. Перечень реализуемых образовательных программ

18.1. Университет оказывает образовательные услуги по направлениям 
подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием в соответствии с 
лицензией на право осуществления образовательной деятельности по разработанным 
образовательным программам.

18.2. Университет самостоятельно разрабатывают образовательные программы 
высшего и послевузовского образования (далее - ОП) в соответствии с требованиями 
ГОСО и профессиональными стандартами (при наличии).

18.3. Разработка ОП высшего и послевузовского образования осуществляется в 
соответствии с Руководством по разработке образовательных программ высшего и 
послевузовского образования, утвержденным Национальным центр развития высшего 
образования. Разработанные ОП в обязательном порядке вносятся в Реестр 
образовательных программ, реализуемых организациями высшего и (или) 
послевузовского образования в соответствии с Правилами ведения реестра, 
утвержденными уполномоченным органом в сфере науки и образования.

18.4 Университет несет ответственность за содержание ОП, в том числе на 
предмет плагиата из ОП других ОВПО.

18.5. Перечень реализуемых образовательных программ утверждается 
Ученым Советом и/или иным соответствующим органом Университета согласно 
действующему законодательству Республики Казахстан.

18.6. Перечень образовательных программ реализуемых университетом 
приводится в приложении к Уставу.

18.7. Университет осуществляет также деятельность по предоставлению услуг по 
подготовке по программам дополнительного образования - повышению квалификации и 
переподготовке кадров.

18.8. Данный перечень образовательных программ не является исчерпывающим и 
может быть изменен в связи с действующими нормативно-правовыми актами 
Республики Казахстан и/или внутренними нормативными актами Университета, 
принятыми соответствующими уполномоченными органами.

19. Порядок приема в Университет и отчисления из Университета

19.1. Прием и зачисление граждан в Университет осуществляется в 
соответствии Правилами приема на обучение в Университет, разработанными на 
основе Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 
образования, утвержденных уполномоченным органом в сфере науки и высшего 
образования.

19.2. В Университет принимаются граждане Республики Казахстан, 
иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие общее среднее, 
техническое и профессиональное, послесреднее и высшее образование.
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19.3. Граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица без 
гражданства принимаются в Университет, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан, а также международными договорами, 
ратифицированными Республикой Казахстан.

19.4. При приеме обучающихся Университет обязан ознакомить его и 
его родителей или иных законных представителей с Уставом Университета, 
лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими 
документами, регламентирующими порядок приема и организацию учебно- 
воспитательного процесса.

19.5. Прием документов поступающих в Университет граждан 
осуществляется приемной комиссией, основной задачей которой является 
формирование контингента студентов всех форм обучения.

19.6. Для определения лиц, претендующих на отдельные льготы по 
поступлению, приказом Председателя Правления могут вводиться конкурсные 
экзамены.

Льготы для абитуриентов устанавливаются ежегодно решением 
Правления Университета.

19.7. С лицами, поступившими на обучение, Университет заключает 
договор, типовая форма которого утверждается уполномоченным органом 
Университета.

19.8. Обучающийся отчисляется из Университета в следующих случаях:
1) по собственному желанию;
2) в связи со смертью;
3) за нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава Университета;
4) в связи с переводом в другое учебное заведение;
5) за нарушение условий договора об оказании образовательных услуг, в том 

числе за неоплату стоимости обучения;
6) за академическую неуспеваемость; получение неудовлетворительной 

оценки по итоговой аттестации);
7) в случае не прохождения итоговой аттестации или не допуска к ней;
8) за нарушение принципов академической честности; пособничество 

коррупции;
9) за нарушение учебной дисциплины: (потеря связи с университетом; 

регулярные пропуски занятий более 60 часов без уважительной причины), невыход 
из академического отпуска и невозвращение из заграничной командировки (более 2 
недель),

10) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым 
обучающийся приговорен к лишению свободы или к иному наказанию, 
исключающему возможность продолжения учебы;

11) в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики 
Казахстан.

При самовольном прекращении обучения, т.е. одностороннего отказа от 
исполнения договора по обучению, договор будет считаться расторгнутым со дня 
издания приказа об отчислении. До дня издания такого приказа договорные 
обязательства по оплате за обучение сохраняются.

Отчисление осуществляется приказом Ректора по представлению 
руководителя структурного подразделения.

19.9. Дополнительно к обучающемуся могут быть применены меры 
дисциплинарной, гражданско-правовой ответственности.
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19.10. При отчислении обучающегося сумма оплаты за обучение 
возвращается согласно внутренним документам Университета.

20. Порядок организации образовательного процесса

20.1. Образовательный деятельность Университета осуществляется на основе 
его академической политики, которая представляет собой систему мер, правил и 
процедур по планированию и управлению образовательной деятельностью и 
эффективной организации учебного процесса, направленных на реализацию 
студентоориентированного обучения и повышения качества образования. 
Академическая политика разрабатывается и соблюдается в соответствии с 
действующим законодательством в области науки и высшего образования с учетом 
приоритетов и задач, стоящих перед университетом.

20.2. Университет самостоятельно разрабатывает образовательные 
программы высшего образования в соответствии с требованиями ГОСО и 
профессиональными стандартами (при наличии). На основании образовательных 
программ формируются учебные планы (рабочие учебные планы, индивидуальные 
учебные планы студентов) и разрабатываются рабочие учебные программы по 
учебным дисциплинам (силлабусы). Порядок разработки и утверждения учебных 
планов определяется Ученым Советом.

20.3. Образовательная деятельность Университета осуществляется в 
соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций высшего и (или) 
послевузовского образования и Правилами организации учебного процесса по 
кредитной технологии обучения, утвержденными приказом уполномоченного 
органа в области науки и высшего образования.

20.4. В целях повышения качества образовательной деятельности 
Университет создает и обеспечивает соблюдение системы внутреннего 
обеспечения качества, основанного на международных стандартах и руководствах 
для обеспечения качества высшего и послевузовского образования в европейском 
пространстве высшего образования (Е8Сг-исиджи), которая включает: политику в 
области обеспечения качества; разработку и утверждение программ; 
студентоориентированное обучение, преподавание и оценку; прием обучающихся, 
успеваемость, признание и сертификацию; преподавательский состав; учебные 
ресурсы и систему поддержки обучающихся; управление информацией; 
информирование общественности; постоянный мониторинг и периодическую 
оценку программ; периодическое внешнее обеспечение качества.

20.5. Университет обеспечивает организацию учебного процесса по 
дистанционным образовательным технологиям (далее - ДОТ) в соответствии с 
Требованиями к организациям образования по предоставлению дистанционного 
обучения и правил организации учебного процесса по дистанционному обучению и 
в форме онлайн-обучения по образовательным программам высшего и (или) 
послевузовского образования, утверждеными уполномоченным органом в области 
науки и высшего образования.

20.6. Университет определяет нормы времени по видам учебной работы при 
планировании и организации учебного процесса, соотношение объема часов между 
видами учебной работы, технологии обучения, в том числе с использованием ДОТ.

20.7. Письменные оцениваемые работы обучающихся (курсовые, дипломные 
работы (проекты), магистерские диссертации (проекты) и докторские диссертации) 
проходят проверку на предмет наличия заимствованного материала и 
использования текста с синонимической заменой слов и выражений без изменения
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смысла (парафраз), включая использование текста, переведенного с другого языка 
(далее - заимствование).

20.8. Университет разрабатывает, утверждает и обеспечивает соблюдение 
Правил проведения проверки на предмет наличия заимствований.

20.9. Дипломные работы (проекты), магистерские диссертации (проекты) и 
докторские диссертации, проверенные в системе обнаружения заимствований, 
сохраняются в базе Национального центра государственной научно-технической 
экспертизы.

20.10. Научные работы преподавателей, научных работников, 
представленные к публикации, допускаются к проверке в системах обнаружения 
заимствований.

20.11. Преподаватель Университета самостоятельно выбирает методы 
обучения, способы и формы организации и проведения учебных занятий на основе 
образовательной программы, рабочих учебных программ (силлабусов) и лучших 
международных практик обучения.

20.12. В Университете устанавливаются следующие виды учебных занятий: 
лекции, семинары, практические занятия, контрольные и курсовые работы, а также 
самостоятельная работа студентов.

20.13. В Университете могут проводиться и другие виды учебных работ. Для 
всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 50 
минут.

20.14. Обучение в Университете проводится на русском, казахском и 
английском языках. Зарубежным специалистам предоставляется право выбора 
языка преподавания.

20.15. Учебный год в Университете начинается с сентября, по программам 
профильной магистратуры с сентября и января, и заканчивается согласно 
академическому календарю.

20.16. Срок обучения по образовательным программам бакалавриата в 
Университете - не более 5 лет.

20.17. Сроки обучения могут быть изменены в следующих случаях:
• при несоответствии профиля образования, полученного на

предшествующей ступени профиля последующей ступени;
• при изменении обучающимся порядка прохождения ступеней образования;
• при невозможности по уважительным причинам выполнить учебный план 

избранной программы в указанные сроки.
20.18. Сокращение сроков обучения, равно как и досрочное прохождение 

программ обучения допускается по согласованию с руководством факультетов и 
кафедр при успешном и полном освоении предусмотренного государственным 
образовательным стандартом минимума содержания образовательно­
профессиональной программы.

20.19. Все изменения в первоначально определенных сроках прохождения 
программ фиксируются в протоколах по договору между обучающимся и 
Университетом.

20.20. При условии успешного выполнения учебного плана на основании 
представлений кафедры и факультета, студент может одновременно обучаться по 
двум специальностям.

20.21. Продолжительность учебного года 10-11 месяцев, семестра 5-6 
месяцев.

20.22. Каникулы предоставляются обучающимся не менее 2-х раз в течение 
учебного года, общая продолжительность которых должна составлять не менее 7 
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недель, за исключением выпускного курса, в соответствии с утвержденным 
академическим календарем. В зависимости от особенностей в соответствии с 
образовательно-профессиональной контрактной программой, продолжительность 
семестров и учебного года в целом может быть изменена с учетом выполнения 
требований Г осу дарственного образовательного стандарта.

20.23. Каждая образовательно-профессиональная программа 
предусматривает прохождение обязательного цикла аудиторных занятий по 
направлению подготовки, изучение дисциплин по выбору, прохождение практики, 
сдачу выпускных квалификационных экзаменов или подготовку и защиту 
выпускной работы.

20.24. Пропаганда расовой, национально-религиозной, социальной 
непримиримости и исключительности, распространение милитаристских и иных 
идей, противоречащих общепризнанным принципам международного права и 
гуманизма, в Университете запрещается.

20.25. Воспитательная деятельность является составной частью 
образовательного процесса и реализуется на принципах непрерывности и единства. 
Университет обеспечивает условия для формирования у обучающихся активной 
гражданской позиции, духовно-нравственных ценностей, правовой грамотности и 
культуры здорового образа жизни.

21. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения

21.1. Порядок проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся определяются и 
соблюдаются университетом в соответствии с его академической политикой, 
правилами проведения текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся и установленной балльно-рейтинговой буквенной 
системой оценки учета учебных достижений обучающихся с переводом их в 
традиционную шкалу оценок и ЕСТ8 (иситиэс).

21.2. Для проведения итоговой аттестации обучающихся создается 
аттестационная комиссия по образовательным программам или направлениям 
подготовки, порядок работы и состав которой определяется Университетом.

21.3. Обучающийся, получивший по итоговой аттестации оценку 
«неудовлетворительно» отчисляется из Университета приказом ректора как «не 
выполнивший требования образовательной программы: не защитивший 
дипломную работу (проект) или магистерскую диссертацию (проект)» или «не 
выполнивший требования образовательной программы: не сдавший комплексный 
экзамен».

21.4. Обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию и подтвердившему 
освоение образовательной программы высшего и (или) послевузовского 
образования, решением аттестационной комиссии присуждается степень 
"бакалавр" или "магистр" или присваивается квалификация специалиста по 
соответствующей образовательной программе и выдается на бесплатной основе 
диплом с приложением.

21.5. В приложении к диплому (транскрипте) указываются последние оценки 
по балльно-рейтинговой буквенной системе оценок по всем видам учебной и (или) 
научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы с 
указанием их объема в академических кредитах и часах.

21.6. Обучающемуся по образовательной программе высшего образования, 
имеющему по учебным дисциплинам и другим видам учебной деятельности 

28



итоговые оценки А. А - "отлично", В-, В, В+, С+ "хорошо" при среднем балле 
успеваемости (ОРА) не ниже 3,5, а также сдавшему комплексный экзамен или 
защитившему дипломную работу (проект) с оценками А, А - "отлично", выдается 
диплом с отличием (без учета оценок по дополнительным видам обучения).

21.7. При этом, обучающемуся, имеющему в течение всего периода обучения 
пересдачи или повторные сдачи итогового контроля (экзамена), диплом с отличием 
не выдается.

21.8. Список выпускников, окончивших образовательные программы 
высшего и (или) послевузовского образования, с указанием их фамилий, имени, 
отчества (при их наличии), образовательных программ и номеров выданных 
дипломов, подписанный ректором, представляется в уполномоченный орган в 
области образования в месячный срок после издания соответствующего приказа, а 
также размещается на сайте Университета.

22. Перечень и порядок предоставления платных услуг
22.1. Обучение во всех учебных подразделениях Университета, за 

исключением обладателей государственных образовательных грантов, платное.
Размер оплаты за обучение по образовательным программам высшего и 

(или) послевузовского образования оговариваются в договоре оказания 
образовательных услуг Университетом.

Размер оплаты и сведения об оплате обучающихся вносятся в единую 
информационную систему образования уполномоченного органа в области 
образования.

В стоимость обучения лиц, которым Правлением Университета установлены 
льготные условия обучения, не включается стоимость учебников, учебных 
пособий, библиотечного обслуживания вне Университета, проживания в 
общежитиях и гостиницах, дополнительные образовательные услуги.

22.2. Оплата за обучение, в том числе иностранных граждан производится, 
как правило, в национальной валюте. Оплата в свободной конвертируемой валюте 
производится в безналичной форме.

22.3. Обучение студентов-магистрантов может финансироваться 
(спонсироваться) предприятиями, организациями, учреждениями и частными 
лицами по соответствующему договору.

22.4. Университет оказывает дополнительные платные образовательные 
услуги: изучение курсов и программ, выходящих за рамки содержания 
образовательных программ, интенсивное изучение других иностранных языков, 
стажировки, в т.ч. зарубежные, индивидуальные программы и печатные пособия и 
др. на основании договора, заключаемого между Университетом, обучающимся 
и/или спонсором.

23. Регламентация и оформление отношений Университета и 
обучающихся и (или) их родителей и иных законных представителей
23.1. Регламентация и оформление отношений Университета и 

обучающихся, и (или) их родителей и иных законных представителей по 
образовательным программам высшего и (или) послевузовского образования 
осуществляется на основании Договора оказания образовательных услуг, форма 
которого утверждается Председателем Правления Университета.

23.2. Граждане Республики Казахстан, иностранцы и лица без гражданства 
имеют право на выбор формы получения образования в соответствии с условиями 
приема.
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Граждане, получающие образование в Университете, являются 
обучающимися.

23.3. Студентом Университета является лицо, зачисленное на обучение в 
бакалавриат приказом Ректора Университета. Студенту Университета выдается 
студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

23.4. Студент является основным субъектом образовательного процесса в 
Университете.

23.5. Обучающиеся имеют право:
о На платное обучение в рамках государственных образовательных 

стандартов и получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 
услуг;

о Посещать все виды учебных занятий;
® Избирать и быть избранным в Ученый Совет Университета и Совет 

соответствующего факультета;
© Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 

деятельности Университета, студенческой жизни, в том числе через общественные 
организации и органы управления Университетом;

• Бесплатно пользоваться в Университете при проведении работ, 
участии в конференциях, симпозиумах, а также при проведении мероприятий, 
предусмотренных учебно-воспитательным процессом, помещениями, 
информационным фондом, услугами научных, учебных, лечебных и других 
подразделений; библиотеками, медицинскими услугами;

® Представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях 
Университета;

• Ставить вопрос о замене преподавателей, не обеспечивающих 
качественное ведение учебных занятий.

® На совмещение обучения с работой в свободное от учебы время.
о На участие в деятельности органов студенческого самоуправления в целях 

защиты своих прав и содействия в реализации воспитательных программ 
Университета.

23.6. Обучающиеся обязаны:
• Овладеть теоретическими знаниями и практическими навыками, а также 

современными методами исследований по избранной специальности;
• Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

образовательно-профессиональными программами и учебными планами по всем 
дисциплинам избранной специальности;

® Соблюдать академический календарь и график текущего контроля по 
рейтинговой системе и контроля знаний студентов;

• Посещать занятия согласно расписанию;
о Самостоятельно пополнять знания современными достижениями науки, 

техники и культуры;
о Уважать национальные и общечеловеческие, духовно-нравственные 

ценности, прививать гуманистические идеи и накапливать опыт культурного 
поведения;

© Соблюдать правила внутреннего распорядка Университета и проживания в 
студенческом общежитии, выполнять другие требования, установленные 
законодательством Республики Казахстан и Уставом Университета.
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• Соблюдать принципы академической честности и антикоррупционные 
стандарты, проявлять "нулевую терпимость" к любым проявлениям коррупции и 
правонарушений.

23.7. Нуждающимся иногородним студентам предоставляется общежитие.
23.8. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской 

работе, художественной самодеятельности и в спортивных мероприятиях для 
студентов Университета устанавливаются различные формы морального и 
материального поощрения.

23.9. В случаях предусмотренных Уставом Университета, к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления 
из Университета.

Порядок отчисления обучающегося определяется Уставом и внутренними 
правилами Университета.

23.10. Восстановление в число обучающихся Университета и перевод из 
другого образовательного учреждения того же уровня в Университете (или с одной 
специальности на другую) осуществляется по приказу Ректора в соответствии с 
Правилами, утвержденными в Университете.

23.11. Трудоустройство выпускников Университета осуществляется в 
соответствии с нормативными актами в области труда и занятости, действующими 
в Республики Казахстан.

23.12. Выпускники, подготовленные Университетом на основе договоров, 
направляются на работу в соответствии с ними.

23.13. Университет обязуется информировать студентов о положении в 
сфере занятости, содействовать заключению трудовых договоров (контрактов) с 
организациями.

23.14. Выпускники Университета обладают равными правами при 
поступлении в организации образования следующего уровня и при 
трудоустройстве.

23.15. Отвлечение обучающихся от учебного процесса не допускается.
23.16. Учебно-воспитательный процесс в Университете осуществляется с 

учетом состояния здоровья обучающихся. Университет обеспечивает выполнение 
необходимых мер по предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, 
физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни 
обучающихся и профилактическое медицинское обслуживание.

23.17. Педагогические работники обязаны проходить ежегодное 
медицинское обследование в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан.

23.18. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 
продолжительности для питания и активного отдыха обучающихся.

23.19. Университет может организовать питание обучающихся в 
Университете. Контроль за соблюдением санитарных норм, осуществляется 
соответствующими органами.

23.20. Родители и иные законные представители несовершеннолетних 
обучающихся имеют право:

о Выбрать организации образования с учетом желания, индивидуальных 
склонностей и Способностей ребенка;

® Получать информацию от Университета относительно успеваемости 
поведения и условий учебы обучающихся, а также имеют иные права, 
предусмотренные Законом Республики Казахстан "Об образовании".

23.21. Родители и иные законные представители обязаны:
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о Создавать своим детям здоровые и безопасные условия для жизни и 
учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, 
нравственное становление;

© соблюдать принципы, определенные уставом образовательной 
организации;

® уважать честь и достоинство работников образовательной организации;
© соблюдать установленные Правилами внутреннего распорядка требования 

к внешнему виду для обучающихся;
© Сотрудничать с Университетом;
© Обеспечивать посещаемость обучающимися учебного заведения.
24. Повышение квалификации и переподготовка кадров и специалистов
24.1. Университет осуществляет переподготовку и повышение квалификации 

специалистов по классификатору направлений подготовки, который может 
корректироваться в установленном порядке.

24.2. Переподготовка и повышение квалификации научно-педагогических 
кадров и специалистов осуществляется Институтом переподготовки и повышения 
квалификации кадров и специалистов, являющимся структурным подразделением 
университета. Все образовательные программы, реализуемые институтом, 
направлены на повышение профессионального мастерства педагогов в их 
предметной области.

24.3. Повышение квалификации, переподготовка кадров и специалистов 
осуществляется как по государственному заказу, так и на договорной основе с 
физическими и юридическими лицами.

Курсы повышения квалификации реализуются очно и с использованием 
дистанционных технологий обучения.

24.4. Стоимость услуг по переподготовке и повышению квалификации 
кадров и специалистов определяется Советом директоров.

Раздел 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

25. Общественные организации
25.1. В Университете могут образовываться самостоятельные общественные 

организации и советы студентов, преподавателей и сотрудников, ассоциация 
выпускников. Университет оказывает им содействие в осуществлении своих 
полномочий.

25.2. В Университете создание и деятельность организационных структур 
политических партий и религиозных организаций (объединений) не допускаются.

25.3. Университет не имеет право предоставлять свои помещения для 
проведения заседаний и собраний политических партий и религиозных 
организаций, объединений.

25.4. Профессорско-преподавательскому составу Университета запрещается 
использовать образовательный процесс в целях политической агитации, 
религиозной пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству 
Республики Казахстан.

25.5. Осуществление деятельности общественных организаций Университета 
осуществляется на основании уставов таких организаций, утверждаемых 
Президентом Университета. »
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26. Финансовая отчетность
26.1. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 

Общества осуществляется в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, учетной политикой, 
составленной в соответствии с Международными стандартами финансовой 
отчетности, утверждаемой Советом директоров Общества.

26.2. Общество обязано ежегодно публиковать на интернет-ресурсе 
депозитария финансовой отчетности консолидированную годовую финансовую 
отчетность, а в случае отсутствия дочерней (дочерних) организации (организаций) 
- неконсолидированную годовую финансовую отчетность и аудиторский отчет в 
порядке и сроки, установленные уполномоченным органом.

Информация о крупной сделке и (или) сделке, в совершении которой 
имеется заинтересованность, раскрывается в пояснительной записке к годовой 
финансовой отчетности в соответствии с международными стандартами 
финансовой отчетности, а также доводится до сведения акционера и инвесторов в 
соответствии с требованиями, установленными Законом и Законом Республики 
Казахстан "О рынке ценных бумаг". Информация о сделке, в результате которой 
приобретается либо отчуждается имущество на сумму десять и более процентов от 
размера активов Общества, должна включать сведения о сторонах сделки, сроках и 
условиях сделки, характере и объеме долей участия вовлеченных лиц, а также иные 
сведения о сделке

26.3. Годовая финансовая отчетность Общества подлежит 
предварительному утверждению Советом директоров Общества не позднее, чем за 
30 (тридцать) календарных дней до даты, вынесения ее на рассмотрение общего 
собрания акционеров. Окончательное утверждение аудированной годовой 
финансовой отчетности Общества производится общим собранием акционеров.

26.4. Общество обязано проводить ежегодный аудит деятельности 
Общества. Аудит Общества может проводиться по инициативе Совета директоров, 
исполнительного органа за счет Общества либо по требованию крупного 
акционера за его счет, при этом он вправе самостоятельно определять аудиторскую 
организацию.

В случае проведения аудита по требованию крупного акционера, Общество 
обязано предоставлять всю необходимую документацию (материалы), 
запрашиваемую аудиторской организацией.

Если исполнительный орган Общества уклоняется от проведения аудита 
финансовой отчетности Общества, аудит может быть назначен решением суда по 
иску любого заинтересованного лица.

26.5. Статистический учет и отчетность Общества осуществляются в 
соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

26.6. Председатель Правления ежегодно в установленный срок представляет 
Совету директоров План развития Общества на пять лет, при этом первый 
плановый период представляется в расшифрованном (развернутом) виде, 
остальные годы в агрегированном (сводном) виде с разбивкой по годам.

26.7. Показатель целей и результатов деятельности Общества 
разрабатывается и утверждается на основании утвержденного Стратегического 
плана общим собранием акционеров.

26.8. Законодательством Республики Казахстан могут предусматриваться 
дополнительные требования к порядку и формам опубликования финансовой 
отчетности Общества.
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27. Порядок предоставления акционерам Общества информации о его 
деятельности

27.1. Общество обязано осуществлять раскрытие на интернет-ресурсе 
депозитария финансовой отчетности и интернет-ресурсе фондовой биржи 
информации в порядке, установленном Законом Республики Казахстан «О рынке 
ценных бумаг» и нормативным правовым актом уполномоченного органа.

27.2. Информация о деятельности Общества может быть дополнительно к 
Интернет-ресурсу депозитария финансовой отчетности также быть опубликована в 
печатных изданиях: "Егемен Кщзадстан" и "Казахстанская правда".

27.3. Документы Общества, касающиеся его деятельности, подлежат 
хранению в течение всего срока его деятельности по месту нахождения Общества.

28. Порядок предоставления акционерами и должностными лицами 
общества информации об их аффилированных лицах

28.1. Сведения об аффилированных лицах общества не являются 
информацией, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую 
законом тайну.

28.2. Общество обязано вести учет своих аффилированных лиц на основании 
сведений, представляемых этими лицами или центральным депозитарием (только в 
отношении лиц, являющихся крупными акционерами в порядке, установленном 
уполномоченным органом).

28.3. Акционеры и должностные лица общества обязаны представлять 
обществу в течение семи дней со дня возникновения и/или изменения 
аффилированности информацию об этом.

28.4. Физические и юридические лица, являющиеся аффилированными 
лицами общества, обязаны представлять обществу в течение семи дней со дня 
возникновения аффилированности сведения о своих аффилированных лицах.

29. Режим работы и трудовые отношения
29.1. Режим работы Общества определяется в соответствии с трудовым 

законодательством Республики Казахстан.
29.2. Общество вправе осуществлять наем необходимого количества 

персонала на основе трудовых договоров.
29.3. Общество гарантирует предоставление работникам всех социально- 

экономических прав, определяемых действующим законодательством Республики 
Казахстан.

29.4. Трудовые доходы каждого работника определяются его личным 
трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы, максимальными 
размерами не ограничиваются.

29.5. Общество самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда 
работников.

29.6. Работники Общества подлежат социальному и медицинскому 
страхованию и социальному обеспечению в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

29.7. Общество обязано обеспечить всем работающим безопасные условия 
труда и несет ответственность в установленном законодательством порядке за 
вред, причиненный работнику увечьем или иным повреждением здоровья.
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30. Филиалы (представительства) Общества
30.1. В порядке, предусмотренном законодательными актами Республики 

Казахстан, Общество вправе создавать филиалы (представительства), не 
являющиеся юридическими лицами и действующие от имени и по поручению 
Общества на основании Положения о них.

30.2. Общество наделяет филиалы (представительства) основными и 
оборотными средствами за счет собственного имущества, которые учитываются на 
отдельном балансе филиала и балансе Общества в целом.

30.3. Руководство деятельностью филиалов (представительств) 
осуществляют лица, назначаемые Председателем Правления Общества. 
Руководители филиалов и представительств действуют на основании 
доверенности, выданной Обществом.

30.4. Структура, штатная численность и штатное расписание филиалов 
(представительств) утверждается Председателем Правления Общества.

30.5. Трудовой договор с работником филиала от имени Общества заключает 
директор филиала в порядке, определенном внутренними документами Общества.

30.5. Работники филиалов проходят аттестацию в порядке, определенном 
внутренними нормативными документами Общества.

31. Условия прекращения деятельности Общества
31.1. Общество может быть реорганизовано или ликвидировано по 

решению общего собрания акционеров либо по иным основаниям, 
предусмотренным законодательством Республики Казахстан.

31.2. Порядок реорганизации и ликвидации Общества регулируется 
Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

31.3. Имущественные права и обязанности реорганизованного Общества 
переходят к вновь созданному юридическому лицу: при слиянии, присоединении и 
преобразовании - в соответствии с передаточным актом, при разделении и 
выделении - в соответствии с разделительным балансом.

Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о 
правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного Общества в отношении 
всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые 
сторонами.

31.4. При ликвидации Общества его имущество распределяется 
ликвидационной комиссией в порядке, предусмотренном Законом.

31.5. Общее собрание акционеров обязано принять меры для завершения 
учебного года обучающимися ликвидируемого Общества в других организациях 
образования.

31.6. При ликвидации Общества имущество, оставшееся после расчетов с 
кредиторами, должно быть передано акционерам.

32. Заключительные положения
32.1. Все взаимоотношения между акционерами и Обществом регулируются 

настоящим Уставом, внутренними документами Общества и законодательством 
Республики Казахстан.

32.2. Разногласия между акционерами, членами Совета директоров и 
Исполнительного органа, относящиеся к деятельности Общества, при 
невозможности их урегулирования разрешаются в судебном порядке в 
соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
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32.3. Настоящий Устав вступает в силу со дня его регистрации в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке. Изменения и 
дополнения в Устав Общества вносятся в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.

32.4. Если какое-либо из положений настоящего Устава становится 
недействительным, это не затрагивает других положений Устава.

32.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Уставом, 
Общество в своей деятельности руководствуется положениями действующих 
нормативных правовых актов Республики Казахстан.

Оналбайулы Серж
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Тианиа маусым еш мыц жиырма алтыншы жылы, мен, К,Р ЭМ 06.12.2003 
жылы бершген № 0001722 мемлекетпк лицензияныц непзшде эрекет Шымкент каласы 
нотариаттыц окрупшц нотариусы нотариусы Кемелова Акмарал Сейтмуратовна мешц 
цатысуыммен «Жумабек Ахметулы Тэшенов атындагы Университет» ацционерлш 
кргамыныц жалгыз акционер! Оналбайулы Сер1ктщ койган колын тупнусца екендшш 
куэландырамын. Оныц жеке басы аныцталды, эрекет цабшеттшп, «Жумабек Ахметулы 
Тэшенов атындагы Университет» АК,-ныц куцых хабыетплШ мен жэне оныц жалгыз 
акционершщ кузыреп тексершдь

Шымкент кунгасы, Рысцулбеков кешесг, № 5/5 гимарат, мекен жайдагы 
нотариустыц офисында куэландырылды, сымтетгк - 21-34-09.

Третье июня две тысячи двадцать шестого года, я, Кемелова Акмарал 
Сейтмуратовна, нотариус нотариального округа по городу Шымкент, действующая на 
основании государственной лицензии № 0001722, выданной МЮ РК от 06.12.2003 года, 
свидетельствую подлинность подписи единственного акционера Акционерного 
общества «Университет имени Жумабека Ахметулы Ташенева» Оналбайулы Сер1ка, 
которая сделана в моем присутствии. Личность сторон установлена, их дееспособность, 
правоспособность АО «Университет имени Жумабека Ахметулы Ташенева», а также 
полномочия его единственного акционера проверены.

Засвидетельствовано в офисе нотариуса по адресу: город Шымкент, улица 
Рыскулбекова, здание №5/5, телефон 21-34-09.

Т1з1л1мде № 2215 болып пйркелдй



Приложение к Уставу Акционерного общества 
«Университет имени Жумабека Ахметулы Ташенева»

Перечень образовательных программ реализуемых университетом:

1) Высшее образование (бакалавриат)'.
1.6В01101 - Педагогика и психология
2.6В01103 (1Р) -Психология
3.6В01201 - Дошкольное воспитание и обучение
4.6В01202 - Дошкольное образование (1Р)
5.6В01301 - Педагогика и методика начального обучения
6.6В01302- Начальное образование (1Р)
7.6В01401 - Подготовка учителей физической культуры
8.6В01422 - Физическая культура и спорт (1Р)
9.6В01402 - Подготовка учителей музыки
10.6В01402 -Музыкальное образование (1Р)
11.6В01403 - Подготовка учителей художественного труда и черчения
12.6В01420- Трудовое обучение и основы предпринимательства (1Р)
13.6В01416- Художественное образование (1Р)
14.6В01410 Подготовка учителей технологии и художественного труда
15.6В01501 - Подготовка учителей математики
16.6В01501- Математика (1Р)
17.6В01502 - Подготовка учителей физики
18.6В01504- Физика (1Р)
19.6В01503- Подготовка учителей Информатики
20.6В01507- Информатика (1Р)
21.6В01504 - Подготовка учителей химии
22.6В01534- Химия (1Р)
23.6В01507 - Подготовка учителей химии-биологии
24.6В01505 - Подготовка учителей биологии
25.6В01533- Биология (1Р)
26.6В01518 Подготовка учителей биологии (дд)
27.6В01510 - Подготовка учителей биологии-географии
28.6В01506 - Подготовка учителей географии
29.6В01515- География (1Р)
30.6В01509 - Подготовка учителей географии-истории
31.6В01601 - Подготовка учителей истории
32.6В01701- Подготовка учителей казахского языка и литературы
33.6В01710 - Казахский язык и литература (1Р)
34.6В01704 - Подготовка учителя узбекского языка и литература
35.6В01711 Подготовка учителей узбекского языка и литературы (дд)
36.6В01702 - Подготовка учителей русского языка и литературы
37.6В01707- Русский язык и литература в школах с русским и нерусским 

языками обучения (1Р)
38.6В01703- Подготовка учителей иностранного языка: два иностранных 

языка
39.6В01709 - Иностранные языки (1Р)
40.6В01708- Английский язык (1Р)
41.6В02101 - Дизайн
42.6В02102 Дизайн интерьера
43.6В02121- Эстрадный вокал



44.6В02111 - БазЫоп индустрия
45.6В03201 - Библиотечное дело
46.6В04101 - Учет и аудит
47.6В04102 - Финансы
48.6В04103 - Экономика
49.6В04104 - Управление 1Т
50.6В04105 - Государственное и местное управление
51.6В04106 - Деловое администрирование (ВВА)
52.6В04107 Международный бизнес
53.6В04201 - Юриспруденция
54.6В04202 - Бизнес и право
55.6В04203- Правовое регулирование управленческой и хозяйственной 

деятельности
56.6В05101 - Биология
57.6В05102 Агроэкология и прикладная биология
58.6В06101 - Вычислительная техника и программное обеспечение
59.6В06112 - Информатика
60.6В06102 - Информационные системы
61.6В06103 - Информационные системы управления

2) Послевузовское образование (магистратура):
1.7М01101 - Педагогика и психология
2.7М01301 - Педагогика и методика начального обучения
3.7М01601 - Подготовка педагогов истории
4.7М01701 - Подготовка педагогов казахского языка и литературы
5.7М01704 - Подготовка педагога узбекского языка и литература
6.7М01702 - Подготовка педагогов русского языка и литературы
7.7М01702 - Подготовка педагогов иностранного языка: двух иностранных 

языков
8.7М04101 - Экономика
9.7М04105 - Государственное и местное управление.
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